STATUT

TECHNIKUM NR 4
w Zespole Szkol Technicznych

im. Stanislawa Ploskiego

w Ciechanowie



ROZDZIAL 1.
Informacja o TECHNIKUM NR 4

§1

1. Nazwa i siedziba technikum: TECHNIKUM NR 4 w Ciechanowie, 06-400

Ciechanoéw, ul. Kopernika 7.

2. TECHNIKUM NR 4 jest szkola dla mlodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie osmioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiagnac wyksztalcenie
Srednie, uzyskac dyplom zawodowy po zdaniu egzaminow zawodowych w danym

zawodzie oraz uzyskac swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
TECHNIKUM NR 4 o 5-letnim cyklu ksztalci w zawodach:

1) technik budownictwa,

2) technik geodezji,

3) technik reklamy,

4) technik ochrony srodowiska.

3. TECHNIKUM NR 4 prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiagnac
wyksztalcenie srednie, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu

egzaminu i uzyskac swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
TECHNIKUM NR 4 o 4-letnim cyklu ksztalci w zawodach:

1) technik budownictwa,

2) technik geodez;ji,

3) technik organizacji reklamy,

4) technik ochrony srodowiska.
4. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumieC¢ Zespot Szkot Technicznych im.
Stanistawa Ploskiego w Ciechanowie, w sklad ktorego wchodzi TECHNIKUM
NR 4 i Branzowa Szkota I Stopnia nr 4;



2) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora szkét wchodzacych

w sklad Zespotu;

3) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ mtodziez ksztalcaca sie w TECHNIKUM

NR 4 w Ciechanowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika

pedagogicznego szkot wchodzacych w sktad zespotu;

6) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ TECHNIKUM NR 4 w
Ciechanowie;
. TECHNIKUM NR 4 posiada piecze¢ urzedowa okragla duza i matg oraz stempel

prostokatny z nazwa szkoly, adresem i numerem telefonu/faxu.

§2

. Organem prowadzacym TECHNIKUM NR 4 jest Powiat Ciechanowski z siedziba
w Ciechanowie, ul.17 Stycznia 7.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w

Warszawie Delegatura w Ciechanowie z siedziba przy ul. Sciegiennego 9 .

Rozdzial II.
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania
§3

. TECHNIKUM NR 4 realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

. TECHNIKUM NR 4 podejmuje niezbedne dzialania w celu utworzenia
optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej , zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkotly i jej

rozwoju organizacyjnego.



—

Dzialania, o ktorych mowa dotycza: efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania
i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych, organizacji procesow
ksztalcenia, wychowania i opieki, tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci
uczniow, wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, zarzadzania szkota
lub placowka.

TECHNIKUM NR 4 realizuje programy zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna,
ujete w Szkolnym Zestawie Programoéw Nauczania i dopuszczone do uzytku

szkolnego przez Dyrektora szkoty.

. TECHNIKUM NR 4 podejmuje dzialania zmierzajace do spelnienia wymagan

wobec szkol i placowek okreslonych przez wlasciwego Ministra Do Spraw

Oswiaty i Wychowania.

. TECHNIKUM NR 4 wspotpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

§4

. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej TECHNIKUM NR 4 w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ sSwiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, organizujac wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

3) wspiera rozwo0j zainteresowan uczniow;

4) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
zawartych w podstawie programowe;.

TECHNIKUM NR 4 zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow

nauczania.

TECHNIKUM NR 4 zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane

w odrebnych przepisach.

§5
TECHNIKUM NR 4 wspomaga wychowawcza role rodziny.
W zakresie dzialalnosci wychowawczej TECHNIKUM NR 4 w szczegolnosci:
1) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad

okreslonych w Ustawie stosownie do warunkow zespotu i wieku uczniow;



2) wychowuje w duchu tolerancji, poszanowania zasad demokracji, wolnosci,
prawa i norm spotecznego wspolzycia oraz szacunku dla tradycji i trwatych
wartosci kultury polskiej i Swiatowej, instytucji panstwowych i spotecznych;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne oraz wiezi z regionem;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) szanuje godnosc¢ uczniow oraz ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) buduje szacunek dla pracy poprzez zorganizowana prace na rzecz zespohu i
Srodowiska;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. TECHNIKUM NR 4 opracowuje i wdraza Program Wychowawczo-Profilaktyczny
zespotu.
4. TECHNIKUM NR 4 ustala szczegolowe zasady organizacji i formy wspoldziatania

z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki dostosowane do

potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska ujete w ocenianiu

wewnatrzszkolnym oraz w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym zespotu.

§6

1. TECHNIKUM NR 4 zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas wykonywania
zajec dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych poprzez:

1) Sciste respektowanie obowiazujacych w szkolach ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad uczniami potrzebujacymi
takiej opieki.

2. TECHNIKUM NR 4 ustala i realizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

3. TECHNIKUM NR 4 wustala szczegolowe zasady organizacji wspoldziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

ROZDZIAL III.

Organy szkoly oraz ich kompetencje



§7
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

§8
1. Kompetencje Dyrektora szkotly:

1) kieruje dzialalnoscia szkotly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) organizuje opieke nad uczniami oraz stwarza bezpieczne warunki ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) organizuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.

7) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;

8) jest organem administracji oSwiatowe;j:

a) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

b) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen na
podstawie opinii / zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,

c) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia,

d) skresla ucznia z listy na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

e) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos¢ na podstawie opinii specjalistycznych poradni
i instytucji;

9) decyduje w sprawach:



a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow ZST,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

10) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoly, organizuje i nadzoruje przebieg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego:

a) ustala zawody, w ktorych ksztatlci TECHNIKUM NR 4 zgodnie z potrzebami
rynku pracy w porozumieniu z organem prowadzacym,

b) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania,

c) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,

d) tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Powoluje/odwoluje przewodniczacego tego
zespotu,

e) przekazuje uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji kuratorowi
osSwiaty i organowi prowadzacemu szkote;

11) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty:

a) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o awans
zawodowy,

b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

c) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,

d) opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny:

a) we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w szkole organizuje badanie spetnienia wymagan okreslonych
przepisami prawa,

b) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy,

c) ocenia prace nauczycieli,

d) nadzoruje prace przydzielonych zespotow przedmiotowych;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku, ogolne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;



14) jest pracodawcsy i kierownikiem zakladu pracy:

a) powierza funkcje wicedyrektora , oraz odwoluje z tego stanowiska,

b) organizuje obstuge administracyjna, finansowa i gospodarcza szkoty,

c) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty,

d) wdrazanie odpowiednich Srodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z
przepisami o ochronie danych osobowych,

e) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczna opieke
zdrowotna nad mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i
numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

f) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych,

g) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, stosownie
do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

15) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk
pedagogicznych;
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

a) jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego,

b) odpowiada za wlasSciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

17)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
18)rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly jezeli rada

pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwatly

19) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form = dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkotly,

20)wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty,
§9
Kompetencje Rady Pedagogicznej



1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

3. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z ,Regulaminem Rady Pedagogicznej szkot
wchodzacych w sktad Zespohu Szkoét Technicznych im. Stanistawa Ploskiego w
Ciechanowie”.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga byc¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) organu prowadzacego szkole;

3) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) co najmniej 1/3 czlonkéow Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu szkoly lub jego zmian, Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego zespotu.

2) zatwierdzanie organizacji roku szkolnego;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne na prosbe ucznia (rodzica)
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

6) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwal upowazniajacych Dyrektora szkoly do skreslenia
ucznia z listy uczniow;

8) ustala sposob wykorzystania wynikow Nadzoru Pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;



3) projekt w sprawie dodatkowych zajec, ktore Dyrektor szkoty chce wprowadzic
do szkolnego planu nauczania z godzin do swojej dyspozycji;

4) szkolny zestaw programow nauczania;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢c w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

7) kandydatury na stanowisko Dyrektora szkoty;

8) bezkonkursowe powierzenie stanowiska Dyrektora szkoly przez organ
prowadzacy;

9) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program
nauczania.

7. Rada Pedagogiczna wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.

8. Rada Pedagogiczna typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwiazanych z osobami pelniacymi funkcje
kierownicze w zespole, lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowisko, ktore podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

10. Nauczyciele i osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro uczniow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej TECHNIKUM NR 4 i Branzowej Szkoty I Stopnia
Nr 4 odbywaja si¢ razem. Z zebrania sporzadza si¢ wspolny protokot.

§ 10
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) reprezentowanie ogotu rodzicow uczniow szkoly oraz wspolpraca z innymi

organami szkotly;

10



2) prowadzenie dzialalnosci w oparciu o ,Regulamin Rady Rodzicow szkot
wchodzacych w sklad Zespolu Szkot Technicznych im. Stanistawa Ploskiego
w Ciechanowie”;
3) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan TECHNIKUM NR 4;
4) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci zespotu, a
takze ustalania zasad uzytkowania tych funduszy;
S) zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z innymi organami szkoly,
rzeczywistego wptywu na dziatalnosc szkoty, wsrod nich zas:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno —-wychowawczych w szkole
i w klasie,
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego postepow lub przyczyn trudnosci w nauce,
c) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow,
d) wuzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.
6) Rada Rodzicow opiniuje:
a) zmiany do Statutu TECHNIKUM NR 4 oraz Program Wychowawczo —
Profilaktyczny zespotu,
b) w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania,
c) opiniuje wszystkie sprawy szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej i
Dyrektora szkoty,
d) prace nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora szkoly oceny
dorobku zawodowego.
7) Przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w skilad komisji sprawdzajacej
poprawnosc¢ wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia.
§11
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
1. W TECHNIKUM NR 4 dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoly.
2. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow wobec nauczycieli,

rodzicow i administracji oSwiatowe;.

11



. Samorzad Uczniowski dziala zgodnie 2z ,Regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego szkot wchodzacych w sklad Zespolu Szkot Technicznych im.
Stanistawa Ploskiego w Ciechanowie”.

. Czlonkami Samorzadu Uczniowskiego uczniowie staja sie automatycznie w

chwili przyjecia do szkoly, przestaja nimi by¢, gdy opuszczaja szkote.

. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) przedstawianie Dyrektorowi szkoly i Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii

we wszystkich sprawach szkoty;

2) opiniowanie propozycji Zespolu Wychowawczego w sprawie skreslenia z listy

uczniow;

3) opiniowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego zespotu;

4) opiniowanie pracy nauczyciela, na wniosek Dyrektora szkoty;

5) wybor nauczycieli na opiekunoéw Samorzadu Uczniowskiego i rzecznika praw

ucznia;

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

szkoly wnioski we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi szkoly,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

. Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego wchodzi w skiad komisji

sprawdzajacej poprawnos¢ wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania ucznia.

§ 12

12



1. Kazdy z wymienionych w rozdziale III organow szkoly ma prawo do swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w ramach wlasnych kompetenc;i.
2. Organy szkoly wymienione w rozdziale III zobowiazane sa do wspolpracy

szczegoblnie w zakresie rozwoju zawodowego ucznia.

3. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze Statutu i planéw pracy szkotly.

4. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od
podjecia decyzji.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor

szkoty, po wyshuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V.
Organizacja pracy TECHNIKUM NR 4

§ 13
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§ 14
1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia;:

1) kalendarz organizacji roku szkolnego;

N

plan nadzoru pedagogicznego;

> W

arkusz organizacyjny zespotu;

Ul

)
)
) harmonogram uroczystosci szkolnych;
)
) tygodniowy rozktad zajec;

)

®))

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespotu.
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§ 15

. Plan Nadzoru Pedagogicznego szkoly okresla wszystkie dzialania zwiazane z

nadzorem prawidlowego funkcjonowania.

. Kalendarz organizacji roku szkolnego przygotowuje Dyrektor szkoly, a

zatwierdza — Rada Pedagogiczna.

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla:

1) plan organizacji pracy szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania;

2) arkusz organizacyjny zespolu, ktory zatwierdza organ prowadzacy szkotle.

. W arkuszu organizacyjnym zespolu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe

pracownikow, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

0g0lng liczbe godzin przedmiotow i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Program  Wychowawczo - Profilaktyczny zespolu zawiera w szczegolnosci

wytyczne do dzialan zwiazanych z profilaktyka i wychowaniem mlodziezy ze

szczegolnym uwzglednieniem biezacych problemow.

§ 16
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
. Podstawowa jednostka organizacyjna technikum jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wpisanym w szkolny
zestaw programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczba uczniow w jednym oddziale nie powinna przekraczac 30.

§ 17

. Organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.
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. Podstawowg forma dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa
obowiazkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z
zakresu ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia nauki zawodu, prowadzone

glownie w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Rada Pedagogiczna corocznie podejmuje decyzje dotyczaca podzialu oddzialow

na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa, uwzgledniajac wielkos¢ srodkow finansowych posiadanych
przez szkote, zgodnie z ramowym planem nauczania.

. Niektore zajecia dodatkowe i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, na przyklad w formie zaje¢c terenowych i
wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

. Nauczanie jezykow obcych organizowane jest w grupach z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

. Zajecia z wychowania fizycznego organizowane sa w grupach, umozliwiajacych
sprawne i bezpieczne prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego.

. Zajecia dodatkowe i nadobowiazkowe (wychowanie do zycia w rodzinie,
rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia uczniow, zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze, zajecia rekreacyjno — sportowe, rewalidacyjne dla uczniow
niepelnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej) sa prowadzone w ramach mozliwosci organizacyjnych szkoty lub
posiadanych przez szkole sSrodkow.

. Zajecia dodatkowe organizowane sa za zgoda organu prowadzacego szkote i po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

10. Zajecia z religii i etyki nie sa zajeciami obowiazkowymi. Rodzic lub pelnoletni

uczen moga w formie pisemnej wyrazi¢ wole uczestnictwa w tych zajeciach, raz
w ciggu catego cyklu nauczania, z mozliwoscia zmiany. W momencie wyrazenia
woli uczestnictwa w zajeciach religii lub etyki przedmiot ten staje sie dla ucznia

przedmiotem obowiazkowym.

11. Dla uczniow technikum szkota organizuje nauke zawodu — szczegolowe zasady

w rozdziale VIII.

12. Szczegolowa organizacje praktyk zawodowych opisuje ,Regulamin praktyk

zawodowych”, ktory stanowi odrebny dokument.
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§ 18

1. TECHNIKUM NR 4 udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
poprzez opieke wychowawcow i pedagoga szkolnego.

2. TECHNIKUM NR 4 prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza dla
mtlodziezy, w tym niepelnosprawnej, ktora posiada zaswiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu.

3. TECHNIKUM NR 4 otacza opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych poprzez

umozliwienie im realizowania indywidualnego toku nauczania.

§ 19
1. Do realizacji celow statutowych TECHNIKUM NR 4 posiada odpowiednie
pomieszczenia, tj.:
1) 14 klasopracowni do nauki przedmiotow ogolnoksztatcacych i teoretycznych

przedmiotow zawodowych z niezbednym wyposazeniem,;

N

biblioteke szkolng z centrum multimedialnym;

W

3 pracownie komputerowe;

N

sale gimnastyczna i boisko;

Ul

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

®))

gabinet pedagoga szkolnego;

~— . e e

3 pomieszczenia laboratoryjne do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow
zawodowych np.: technik budownictwa, technik ochrony Srodowiska oraz
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

9) archiwum;

10) szatnieg;

11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

§ 20

1. TECHNIKUM NR 4 moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly a

uczelnia.
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§ 21

Biblioteka szkolna

. W szkole dziala biblioteka z centrum multimedialnym shuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych TECHNIKUM NR

4, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej; popularyzowaniu wiedzy o nowosciach wydawniczych.

. W sklad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia wyposazona w stanowiska internetowe.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, rodzice

oraz inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szklone;j.

. Godziny pracy biblioteki szkolnej sa corocznie dostosowywane do tygodniowego

planu zajec tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow i stanowisk

internetowych podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Szczegotlowa organizacje pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej

opracowany przez nauczyciela bibliotekarza, a zatwierdzony przez Dyrektora

szkoty.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja zbiorow biblioteki;

2) opracowywanie gromadzonych zbiorow;

3) udostepnianie czytelnikom materiatow bibliotecznych oraz udzielanie pomocy
w ich wykorzystaniu;

4) organizowanie dziatan stluzacych rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb
kulturalnych, czytelniczych i spolecznych uczniow;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

6) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz
analiza stanu czytelnictwa;

7) opieka nad mtlodziezg korzystajaca z czytelni;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

9) poszerzanie ksigegozbioru o nowe pozycje w miare mozliwosci finansowych

szkoty;

17



10) zakup ksiazek przeznaczonych na nagrody dla uczniow szkotly.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosc

o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu uczniow do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zZrdodel, =z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z

roznych przedmiotow.

§ 22

1. TECHNIKUM NR 4 organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu.

2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez wlaczanie uczniow w dziatania spoteczne,
charytatywne we wspolpracy z instytucjami i organizacjami oraz wolontariat w
ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zespotu.

3. Wolontariat szkoty zaklada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty
na rzecz potrzebujacych, jest elementem ksztaltowania postaw prospotecznych.

4. Dzialalnos¢ wolontariatu odbywa sie¢ w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Inicjatorem i opiekunem wolontariatu jest nauczyciel wybrany przez Rade
Pedagogiczna.

6. Wolontariat szkolny realizuje wszelkie inicjatywy wspolnie z Samorzadem

Uczniowskim oraz kolem PCK.

§ 23

1. Zespotl organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system  doradztwa zawodowego okresla dziatania
podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztalcenia.

3. Szkola poprzez swoja dzialalnos¢ dydaktyczna i wychowawcza umozliwia

uczniom swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do
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dzialania przedsiebiorczego oraz podejmowania wilasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

4. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie,
rodzice, nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowag
prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych
dzialan.

5. W procesie wyboru Sciezki ksztalcenia ucznia wspomagaja nauczyciele i jego
rodzice.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez
nauczycieli wszystkich przedmiotow.

7. Dyrektor szkoly na dany rok szkolny wyznacza zespol do spraw doradztwa
zawodowego, ktorego zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa
zawodowego, a W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje
edukacyjno-zawodowe przy planowaniu Sciezki zawodowej;
2) gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych;

3) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-doradczej;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

5) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz
pracodawcami;

6) wspolpracy z rada pedagogiczng oraz rodzicami.

8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do sSwiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej,
swiadomego wyboru szkoly kolejnego etapu edukacyjnego, kursow
zawodowych, zawodu, zakladu pracy;

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu;

3) wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i
temperamentu pod katem predyspozycji do wykonywania wybranego

zawodu;
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4) rozwijanie w uczniach Swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie
aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roéznych
sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnosc);

5) rozwijanie Swiadomosci zawodowej;

6) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sig¢, wspolpracy w
grupie i autoprezentaciji;

7) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej
umiejetnosci, wyrabianie szacunku dla samego siebie;

8) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

9) poznanie rynku pracy.

9. W TECHNIKUM NR 4 po szkole podstawowej realizowane sa zajecia doradztwa
zawodowego w wymiarze 10 godz. w calym cyklu ksztalcenia.

10. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku
przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

11. Program, o ktorym mowa w punkcie 11, zawiera tresci dotyczace informacji o
zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

12. W zakresie doradztwa zawodowego szkola wspolpracuje rowniez z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna oraz poradniami specjalistycznymi i innymi

organizacjami wspierajacymi prace szkoly w tym zakresie.

§ 24

1. TECHNIKUM NR 4 organizuje wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

2. Dzialalnoscia innowacyjna szkoty jest prowadzenie Szkolnego Biura Karier.
3. Szkolne Biuro Karier swoja dziatalnoscia obejmuje:
1) uczniow;
2) absolwentows;
3) rodzicow, ktorzy poszukuja wsparcia dla wlasnego dziecka w planowaniu jego

przysztosci;
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4) nauczycieli.

4. Instytucjami wspierajacymi prace Szkolnego Biura Kariery sa:

1) pracodawcy z Ciechanowa i okolic;
2) Powiatowy Urzad Pracy;
3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

5. Szkolnym Biurem Karier zajmuje sie Kierownik Szkolenia Praktycznego oraz
inny mnauczyciel ktoremu powierzono prowadzenie =zaje¢ 2z doradztwa
zawodowego.

6. Do zadan Szkolnego Biura Karier nalezy:

1) nawiazywanie wspolpracy z firmami — KSP;

2) nawigzywanie wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy — KSP;

3) organizowanie wyjS¢ do zakladow pracy — KSP;

4) poradnictwo indywidualne i grupowe - nauczyciel doradztwa
zawodowego;

5) rozmowa doradcza — nauczyciel doradztwa zawodowego;

6) diagnoza predyspozycji zawodowych — nauczyciel doradztwa
zawodowego;

7) CV, list motywacyjny — nauczyciel doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL V.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§ 25

1. W zespole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy ekonomiczno-administracyjni
oraz pracownicy obstugi.

2. Pracownicy administracji i obshugi dbaja o sprawna organizacje pracy szkoty,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami oraz zapewnienie
uczniom warunkow ksztalcenia zgodnego z zasadami bezpieczenstwa i higieny.
Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi okreslaja szczegotowe
przydzialy zadan.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow zespotu okreslajg
odrebne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow zespolu oraz zasady ich

wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
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. Nauczyciele znaja, akceptuja i respektuja zapisy ,,Kodeksu etyki nauczycieli w
Zespole Szkoél Technicznych w Ciechanowie”, stanowiacego odrebny dokument
szkoty.

. Pracownicy administracji i obshugi znaja, akceptuja i respektuja zapisy ,,Kodeksu
Etyki Pracownikow Samorzgadowych w Zespole Szkoét Technicznych

w Ciechanowie”, stanowiacego odrebny dokument szkoty.

§ 26

. W zespole moga byc¢ utworzone dwa pedagogiczne stanowiska kierownicze:
stanowisko wicedyrektora i stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

. Bezposredni nadzér nad praca wicedyrektora i kierownika szkolenia
praktycznego sprawuje Dyrektor szkoty.

. Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego sa cztonkami Rady
Pedagogicznej,

. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

5. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoly, zwiazane z

organizacja, szczegbdlnie w zakresie organizacji procesu dydaktycznego i
wychowawczego.
. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zadania zwigazane z organizacja

nauki zawodu i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

§ 27

. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) przygotowanie projektow nastepujacych dokumentow;
a) organizacja roku szkolnego,
b) informacje o dzialalnosci statutowej zespotu dla potrzeb szkoly, organu

prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) nadzorowanie prac komisji do spraw rekrutacji do zespotu;

3) przewodniczenie  komisji do  spraw  przeprowadzenia = egzaminow
poprawkowych i klasyfikacyjnych;

4) organizowanie i przewodniczenie spotkaniom zespotu wychowawcow klas;

5) organizowanie egzaminow maturalnych;
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6) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia zajec dydaktyczno
wychowawczych i opiekunczych (hospitacje itp.);
7) dbanie o dyscypline pracy, organizowanie zastepstw za nieobecnych
nauczycieli;
8) prowadzenie ksiegi zastepstw nauczycieli;
9) miesieczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
10) opracowywanie materialow na posiedzenia Rady Pedagogicznej;
11) dbatosc¢ o prawidlowy stan prowadzonej dokumentacji;
12) przedktadanie Dyrektorowi zespolu wnioskow dotyczacych doskonalenia
zawodowego, nagrod i kar porzadkowych dla nauczycieli;

13) sprawny przeplyw informacji w szkole.

§ 28
1. Zadania kierownika szkolenia praktycznego:
1) doboér pracodawcow, u ktorych uczniowie TECHNIKUM NR 4 odbywaja
praktyki zawodowe;
2) organizacja praktyk zawodowych;
3) prowadzenie nadzoru przebiegu praktyk zawodowych oraz prowadzenie
dokumentacji ze sprawowanego nadzoru;
4) wspoélpraca z pracodawcami oraz opiekunami praktyk zawodowych;
5) skladanie sprawozdan dotyczacych nauki zawodu na posiedzeniach RP;
6) udzial w procedurach zwiazanych z przystapieniem uczniow do egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie poprzez:
a) zapoznanie uczniow z procedurami i harmonogramem egzaminow.
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w formie bezposrednich
spotkan z uczniami i rodzicami,
b) szkolenie zespolow nadzorujacych z procedur przeprowadzania
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
7) organizowanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie:
a) ustalanie zespolow nadzorujacych na egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie,
b) ustalenie terminow i miejsc przeprowadzenia egzaminow praktycznych

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
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—

c) kontrola przystosowania pomieszczen do przeprowadzania egzaminow
praktycznych pod katem zgodnosci z proceduramii przepisami bhp.
8) Scista wspolpraca z wychowawcami oddzialow polegajaca na informowaniu
o problemach podczas odbywania praktyk zawodowych.
9) Scista wspolpraca z wychowawcami oddzialow polegajaca na informowaniu
o:

a) problemach podczas odbywania praktyk zawodowych.

§ 29
W zespole zatrudnieni sga nauczyciele, ktorych zakres praw i obowiazkow

okresla Ustawa — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow oraz troska o ich
harmonijny rozwoé;j.

Nauczyciel dazy do stworzenia warunkoéw zapewniajacych ochrone Zzycia,
zdrowia 1 bezpieczenstwa uczniow powierzonych jego opiece. Zasady
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom TECHNIKUM NR 4 reguluje dokument

,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych”.

6. Nauczyciel zobowiazany jest do poszanowania godnosci osobistej uczniow.

7. Nauczyciel zobowiazany jest dba¢ o ksztaltowanie postaw  moralnych i

obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi

roznych narodow, ras i Swiatopogladow.

§ 30

. Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

1) prawidlowa realizacje programu nauczania;
2) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
3) systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci

uczniow, zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
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4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

5) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniOw poprzez tresci
nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyklad i wartoSciowe moralnie
oddzialywanie wychowawcze;

0) ocenianie uczniow w sposob bezstronny i obiektywny, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

7) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci

pedagogiczne;.

2. Wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania.

3. Udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow.

4. Dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny.

—

Planuje swoja prace dydaktyczna i wychowawcza na dany rok szkolny. Plan
pracy prezentuje Dyrektorowi szkoty na jego wniosek i rozlicza sie z jego realizacji
na koniec roku szkolnego w formie wyznaczonej przez dyrektora szkoty.
Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem
maturalnym, informuja uczniow o wymaganiach egzaminacyjnych zawartych w
informatorach maturalnych.

Nauczyciele poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, informujg uczniow o wymaganiach

egzaminacyjnych zawartych w informatorach egzaminacyjnych.

§ 31

. Nauczyciel w pracy dydaktyczne;:

1) stosuje wlasciwe metody nauczania i wychowania, dobiera podreczniki
i pomocy naukowych, ktore uwaza za najlepsze dla osiagniecia celow
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
w realizowanym programie nauczania;

2) poszerza wiedze merytoryczng i metodyczng oraz zdobywa kolejne stopnie
awansu zawodowego, realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora ZST, Rady

Pedagogicznej, specjalistycznych placowek oswiatowych;
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4) tworzy nowatorskie inicjatywy podnoszace jakos¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej w TECHNIKUM NR 4;
5) dba o wlasciwe warunki realizowania procesu dydaktycznego, zapewniajace

bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§ 32

1. Nauczyciele sa zobowiazani do uczestnictwa w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej oraz realizowania jej postanowien i uchwat.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 Ustawy o systemie
osSwiaty.

3. Nauczyciele wykonuja inne zadania powierzone przez Dyrektora szkoty

wynikajace z pracy szkoly.

§ 33
1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole moga miec¢ powierzone obowigzki wychowawcy
oddziatu.
2. Zadaniem nauczyciela, ktoremu powierzono obowiazki wychowawcy, jest
sprawowanie opieki nad uczniami w powierzonym oddziale /oddziatach.
3. Do szczegolowych zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) czuwanie nad procesem uczenia si¢ ucznia;
3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
4) przygotowanie wychowankow do aktywnego zycia w spoleczenstwie;
5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.
4. W celu realizacji zadan wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankows;
2) wstepnie rozpoznaje Srodowisko domowe, kontakty szkolne i pozaszkolne
ucznia;
3) uwzglednia stan zdrowia wychowankow w zakresie informacji podanych
przez rodzicow;

4) rozpoznaje zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;
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5) na biezaco monitoruje postepy w nauce i frekwencje uczniow;

6) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy Zycia
zespolowego integrujace grupe;

7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
c) przekazywania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka,

8) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
i koordynujac dzialania wobec ogélu ucznioéw, takze wobec tych, ktéorym
potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka — dotyczy to uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak rowniez majacych trudnosci i borykajacych sie
z niepowodzeniami szkolnymi;

9) czuwa nad zgodnoScia oceniania wewnatrzszkolnego;

10)  wnioskuje do nauczyciela przedmiotu o indywidualna pomoc dla ucznia;

11) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, a takze ma prawo korzystac z
pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora szkoly, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji oswiatowych i

naukowych.

§ 34
. Nauczyciel, ktéoremu powierzono obowiazki wychowawcy opracowuje roczny plan
pracy wychowawczej, spojny z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym
zespotu, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz specyfiki zespotu
klasowego.
. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki wychowawcy na poczatku kazdego
roku szkolnego przedstawia swoim wychowankom plan pracy wychowawcze;j.
. Wychowawca przedstawia plan pracy wychowawczej rodzicom uczniow na
pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 35
. Wychowawca jest zobowiazany ponad to:
1) wykonywac czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrebnymi

przepisami;
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2) przygotowac na klasyfikacyjne posiedzenia Rady Pedagogicznej
sprawozdanie wychowawcy klasowego zawierajace charakterystyke zespotu i
poszczegolnych uczniow;

3) wspoélpracowacé z pedagogiem szkolnym oraz innymi nauczycielami w celu
diagnozowania przyczyn niepowodzen szkolnych oraz informowac¢ o nich

Dyrektora szkoly i Rade Pedagogiczna.

§ 36

1. Wychowawca w pracy wychowawczej korzysta z pomocy merytorycznej
i metodycznej Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego,
wyspecjalizowanych placowek, instytucji oSwiatowych i naukowych w formie:

1) spotkan instruktazowych z poczatkujacymi wychowawcami;

2) kolezenskich lekcji wychowawczych;
3) indywidualnych konsultacji z Dyrektorem szkotly, opiekunem stazu;
4) korzystania z opinii Rady Pedagogicznej w sprawach trudnych badz

wymagajacych decyzji tego organu.

2. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicow o warunkach 1isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje podczas zajec z

wychowawca nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 informacji uczniom i

rodzicom znajduje sie w dzienniku elektronicznym.

4. Nieobecnosc rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcow z obowiazkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 21 3. Z
uwagi na nieobecnosS¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z

wymienionymi informacjami.

§ 37

1. W zespole zatrudniony jest pedagog szkolny.
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2. Pedagog szkolny zajmuje sie stala pomoca pedagogiczna w szkole.

3. Pedagog szkolny realizuje zadania we wspoldzialaniu z nauczycielami,
rodzicami, organami szkoly, instytucjami pozaszkolnymi, we wspolpracy z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi
placowkami.

4. Dyrektor szkoly okresla na wniosek pedagoga szkolnego, ucznia, rodzicow,
nauczyciela, organizacje wspoldzialania 2z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Zakres obowiazkow pedagoga szkolnego okresla Dyrektor szkoty.

6. Do zadan pedagoga szkolnego w szczegolnosci nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie  dzialan = profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zespotu w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli w tym wolontariatu;

5) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego zespotu;

6) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.
§ 38

1. W zespole nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza

zespoty przedmiotowe:
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1) zespol nauczycieli przedmiotow humanistycznych, w sklad ktérego wchodza
nauczyciele jezyka polskiego, wiedzy o spoleczenstwie, historii, wiedzy
o kulturze, plastyki i religii;

2) zesp6t nauczycieli jezykow obcych, w sklad ktorego wchodza nauczyciele
jezykow: angielskiego, niemieckiego;

3) zespo6t nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych, w skiad
ktorego wchodza nauczyciele matematyki, fizyki, geografii, biologii,
informatyki, chemii;

4) zespol nauczycieli przedmiotow zawodowych, w sklad ktorego wchodza
nauczyciele przedmiotow zawodowych;

S) zespol nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa, w
sklad ktorego wchodza nauczyciele wychowania fizycznego, edukacji dla
bezpieczenstwa, bhp;

2. Wszyscy wychowawcy klas i pedagog szkolny tworza zespol wychowawczy.
3. Praca zespohu kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez Dyrektora szkotly
na wniosek zespotu. W przypadku zespoltu wychowawczego przewodniczacym

jest pedagog szkolny.

§ 39
1. Zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow
realizacji programoéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
zawodowych z ogélnoksztalcacymi, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego;

4) planowanie oraz koordynowanie dzialan zmierzajacych do wymiany
doswiadczen dydaktyczno-wychowawczych;

5) wspoldziatlanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
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6) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programoéw nauczania
oraz innowacji pedagogicznych;

7) podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakosci pracy
szkoly;

8) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

§ 40

. Nauczyciele w ramach pracy zespolow nauczycielskich analizuja wyniki
egzaminow zewnetrznych, formutuja wnioski i wdrazajg je w dalszej pracy
dydaktyczne;.

. Przewodniczacy zespolow nauczycielskich sporzadzaja sprawozdanie dotyczace
analizy wynikow egzaminoéw zewnetrznych i przedstawiaja je na Radzie

Pedagogiczne;.

§41

Pracownicy administracyjni

. W zespole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi:

1) kierownik gospodarczy;

N

sekretarz szkoty;

W

glowny ksiegowy;

g p

personel sprzatajacy;

®))

)

)

)

) referent;
)

) starszy wozny;
)

~J

robotnik wykwalifikowany.
. Zadania pracownikow wymienionych w punkcie pierwszym paragrafu reguluja

odrebne przepisy.

§ 42

. W zespole obowiazuje akt prawny regulujacy prawa dziecka w Swiecie, przyjety

20 listopada 1989 r. przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych -
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Konwencja Praw Dziecka, ratyfikowany przez Polske w 1991 r. i obowiazujacy
od 7 lipca 1991 r.
2. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci, tozsamosci
1 prywatnosci;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie narusza tym dobra innych
0soOb;

0) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej 2z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

8) forme¢ pomocy ustala wychowawca w porozumieniu 2z uczniem
i nauczycielem przedmiotu;

9) przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoly i innym
nauczycielom swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego (za
posrednictwem wychowawcy, pedagoga szkolnego lub bezposrednio);

11) wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoly, organizowanych w
miare mozliwosci szkoly;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksigegozbioru biblioteki;

13) wykorzystania przerw miedzylekcyjnych zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnoS¢ samorzadowa oraz zrzeszania

sie¢ w organizacjach dzialajacych w szkole i poza szkola.
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15) dobrowolnego reprezentowania szkoly w roznego rodzaju konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych;

16) biezacej oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci.

§ 43

. Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikow okresla
ocenianie wewnatrzszkolne.
. Formy i sposoby oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania

uczniow okreslaja odrebne przepisy.

§ 44

. Uczen bioracy udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych ma prawo do
indywidualnej pomocy nauczyciela.

. Uczen zakwalifikowany do etapu okregowego lub centralnego olimpiady
przedmiotowej moze by¢ zwolniony z zajec¢ szkolnych na tydzien przed terminem

zawodow.

§ 45

. Uczen wybitnie zdolny lub jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty, za
posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, z
wnioskiem o zezwolenie na indywidualny tok nauki.

. Decyzje w tej sprawie podejmuje sie na podstawie odrebnych przepisow.

§ 46

. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice ucznia moga ztozyc¢ skarge:
1) do wychowawcy - w przypadku, gdy prawo narusza nauczyciel lub inny
pracownik zespotu;
2) do Dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw przez wychowawce;
3) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku naruszenia praw
przez Dyrektora szkoty.
. Rozstrzygniecie skargi powinno nastapi¢ w terminie okreslonym odrebnymi

przepisami.
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§ 47

1. Do obowiazkéw uczniow TECHNIKUM NR 4 nalezy:

1) zachowywac sie zgodnie z prawem szkolnym i prawem powszechnym;

2) zapoznac sie ze Statutem szkoly, Regulaminem Ucznia , ocenianiem

wewnatrzszkolnym oraz innymi przepisami dotyczacymi zycia spotecznosci

szkolnej i przestrzegac tych przepisow;

3) uczeszczac na zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec;

4) zachowywac sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi i dobrym

9)

wychowaniem w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty, kolegami
kolezankami szkolnymi i wszystkimi pozostalymi osobami nie stanowiacymi
spoltecznosci szkolnej;

przestrzegac zasad kultury;

dbac¢ o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

wykazywac troske w stosunku do ludzi niepelnosprawnych, starszych,
stabszych, wymagajacych pomocy;

podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora szkoly i innych pracownikow
zespotu;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz w Zyciu

szkoty;

10)usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych w terminie do dwoch

tygodni od chwili rozpoczecia nauki po nieobecnosci;

11)dbac o wspolne dobro, tad i porzadek na terenie szkoty przez:

a) tworzenie wystroju plastycznego klas i innych pomieszczen zespotu,

b) poszanowanie sprzetu szkolnego,

c) utrzymywanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach zespohu,

d) zmiane obuwia w szatni,

e) udzial w pracach na rzecz szkoly, takize zwiazanych z utrzymaniem

czystosci i porzadku wokot szkoty.

12) naprawic¢ poczynione przez siebie szkody;

13) szanowac cudze poglady i przekonania;

14) szanowac godnosc¢ innych cztonkow spolecznosci szkolnej;
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15) przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

16) przestrzegac zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu i zazywania
Srodkow odurzajacych;

17)dbac o dobre imie szkoty;

18) przebywac na terenie szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych;

19)dbac¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ stroj odpowiedni do codziennej pracy
szkolnej i  uroczystosci szkolnych, szczegdolowo opisany w Regulaminie
Ucznia, stanowigcy odrebny dokument;

20) przestrzegac ceremoniatu zespotu.

§ 48

1. Aby zapewnic¢ uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca oraz innymi
przejawami patologii spotecznej uczniowi zabrania sie:
1) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢ bez zgody nauczyciela;
2) wprowadzania na teren szkoty osob trzecich;
3) rozwiazywania konfliktow droga przemocy fizycznej, stosowania samosadow;
4) posiadania, uzywania i przynoszenia na teren szkoty alkoholu, papierosow,
narkotykow, broni oraz przedmiotéw ostrych np.; noza;
5) uzywania wulgarnego jezyka, oSmieszania innych, stownego zastraszania,
wywierania presji na drugiego cztowieka.
2. Zabrania sie przebywania na terenie szkoly osobom bedacym pod wplywem
alkoholu lub srodkow odurzajacych.
3. Zabrania sie uzywania przez uczniow telefonow komorkowych oraz urzadzen
elektronicznych rejestrujacych dzwiek lub obraz podczas zajec lekcyjnych. Zakaz
ten nie dotyczy przerw miedzylekcyjnych.

NAGRODY I KARY
§ 49
1. Ucznia mozna nagrodzic za:
1) wysokie osiagniecia w nauce;
2) wysokie lokaty w konkursach i olimpiadach;
3) osiagniecia sportowe;

4) dzialalnosc¢ na rzecz spolecznosci lokalnej;
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5) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
6) aktywny udzial w zyciu szkoty.
7) nienaganna postawe uczniowska czy 100% frekwencje;
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwala wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora szkoly wobec uczniow zespotu,;
3) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora szkoty do rodzicow;
4) dyplom uznania od Dyrektora szkoly;
5) nagroda ksiazkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu oraz za
dzialalnos¢ samorzadowa, osiagniecia sportowe i naukowe;
6) stypendium Prezesa Rady Ministrow w szkole konczacej sie egzaminem
maturalnym.
3. Wychowawca lub Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowic o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Od przyznanych nagréod przyshuguje odwolanie do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ciechanowie, za posrednictwem dyrektora
szkoty, w terminie 14 dni od daty jej przyznania. Odwotanie moze wnies¢ rodzic

(opiekun prawny) lub pelnoletni uczen, w ciagu 14 dni od daty jej przyznania.

§ 50

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, naruszanie przepisow lub zarzadzen
pozaszkolnych, udokumentowanych faktami lub odpowiednim orzeczeniem
uczen moze zostac ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

N

nagana Dyrektora szkoly;

W

nagana Dyrektora szkoly z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;

)
)
)
)

N

skresleniem z listy uczniow.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeilnionego uchybienia. Kary
nie moga byc stosowane w sposob naruszajacy nietykalnosc¢ i godnosc¢ osobista
ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionej w ust. 1 pkt 1) naklada Dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii Zespotu Wychowawczego, a w przypadku kary, o ktorej mowa

w ust. 1 pkt 4) takze Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Od nalozonych kar: ust.1. pkt. 2), 3) i 4) przystuguje odwolanie do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ciechanowie, za
posrednictwem Dyrektora szkoly, w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.
Odwotanie moze wnieS¢ rodzic lub pelnoletni uczen, w ciggu 14 dni od
uzyskania informacji o nalozeniu kary. W tym czasie uczen ma prawo uczeszczac
na zajecia lekcyjne.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Po
zbadaniu okolicznosci wskazanych w odwotaniu, w przypadku kar, o ktorych
mowa w : ust.1. pkt.2), 3) i 4) Dyrektor szkoty i Zespol Wychowawczy podejmuja
ostateczna decyzje, ktora wykonuje Dyrektor szkoty.

6. Od kary, o ktorej mowa w ust.1. pkt. 1) nie przyshuguje odwotanie.

7. Jezeli Dyrektor szkoly w przeciagu siedmiu dni nie zmienit swojej decyzji,
zobowiazany jest przesta¢ odwotanie wraz z dokumentami dotyczacymi sprawy
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ciechanowie

8. Jezeli uczen nie odwotal sie od decyzji Dyrektora szkoty, skreslenia ucznia z listy
w formie decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor szkoty. Nastepuje to na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

9. Szczegdly dotyczace udzielania kar zawarte sa w Regulaminie Ucznia
stanowiacym odrebny dokument.

§ 51
1. W TECHNIKUM NR 4 rodzice, Dyrektor szkoly i nauczyciele wspotdziataja ze soba
w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i w szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie informacji na temat swego dziecka, jego

4) zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
uczniow

0) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy szkoty.
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3. Formami kontaktow z rodzicami sa:
1) zebrania sSrodsemestralne, informujace o postepach uczniow w nauce
i zachowaniu,
2) zebrania podsumowujace prace uczniow przed koncem semestru;
3) rozmowy indywidualne;
4) w szczegolnych przypadkach (trudnosci w nauce, absencja, niewlasciwe
zachowanie) czestotliwos¢ kontaktow ustala wychowawca;
5) indywidualne spotkania informacyjne (tzw. ,dni otwarte”);
6) dziennik elektroniczny.
4. Wychowawca ma prawo:
1) wymagac osobistego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia przez rodzica,
gdy uczen ten nie przedstawi zaswiadczenia lekarskiego;
5. Szczegolowe warunki usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow moga byc

ustalane przez wychowawcow klas.

§ 52
1. Sytuacje konfliktowe rodzicow z pracownikami szkoly rozwiazuja sie wewnatrz
szkoty, chyba ze zaistnieje potrzeba odwotania si¢ do organow spoza szkoty.
2. W przypadku braku mozliwosci zalatwienia spraw spornych, organy szkotly
zglaszaja problem do Dyrektora szkoty, o ile nie jest strona w sporze. Dyrektor
szkotly rozpatruje sprawe i powiadamia o podjetych dzialaniach zainteresowane

strony.

ROZDZIAL VIII.
Szczegolowe formy i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego ucznia

§ 53

1. W TECHNIKUM NR 4 ocenianiu podlegaja :
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Obowiazujace w TECHNIKUM NR 4 ocenianie wewnatrzszkolne osiagniec
edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomoscii umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, mnauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow

okreslonych w Statucie szkoty.

§ 54
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie wskazowek uczniowi do samodzielnego planowania swojego
rOZwWoju,;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno— wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,

co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

§ 55
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace 1iustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w dane;j
szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych;

0) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 56

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagniec
edukacyjnych uczniow.

. Nauczyciele informuja uczniow o wymaganiach edukacyjnych oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszych lekcjach z
danego przedmiotu, co jest dokumentowane zapisem w dzienniku lekcyjnym, i
rodzicow za posSrednictwem wychowawcy klasy podczas zebrania na poczatku
roku szkolnego.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57

. Kazdy rok szkolny sklada sie z dwoch semestrow:

1) semestr I dla klas I, II , Il po gimnazjum i dla klas I, II, III, IV, po szkole
podstawowej w technikum zostaje zamkniety rada klasyfikacyjna

odbywajaca sie w styczniu wg harmonogramu danego roku szkolnego;
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2) semestr II dla klas I, II, Il po gimnazjum i dla klas I, II, II, IV po szkole
podstawowej w technikum ,zostaje zamkniety rada klasyfikacyjna w
czerwcu, bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie roku szkolnego;

3) semestr I dla uczniow klas czwartych technikum po gimnazjum i klas piatych
technikum po szkole podstawowej zostaje zamkniety rada klasyfikacyjna i
konczy sie po uplywie 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych od dnia 1 wrzesnia
danego roku szkolnego;

4) semestr II dla uczniow klas czwartych technikum po gimnazjum i klas
piatych technikum po szkole podstawowej zostaje zamkniety rada
klasyfikacyjna odbywajaca sie w kwietniu, bezposrednio poprzedzajaca
zakonczenie roku szkolnego dla klas maturalnych.

2. Dokladne daty posiedzen rad klasyfikacyjnych ustala Dyrektor szkoly na
poczatku kazdego roku szkolnego.
3. Dokladne daty posiedzen rad klasyfikacyjnych ustala Dyrektor szkoly na
poczatku kazdego roku szkolnego.
§ 58
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzica.
3. Oceny klasyfikacyjne, srodoczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:
a) celujacy - 6
b) bardzo dobry - 5
c) dobry - 4
d) dostateczny - 3
e) dopuszczajacy - 2
f) niedostateczny - 1
4. Ze skali ocen wymienionej w punkcie 2 za ocen¢ negatywna uznaje sie

niedostateczny (1), pozostate oceny (2, 3, 4, 5, 6) to oceny pozytywne.
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§ 59

1. Nauczyciele zespolu przyjmuja nastepujace kryteria poszczegolnych ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena celujaca (6) - osiagniecia ucznia pozwalaja mu na prezentowanie
wiedzy w sposob problemowy, przekrojowy;

ocena bardzo dobra (5) - uczen opanowal pelen zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co odpowiada w skali procentowej przedziatowi 90-100%;

ocena dobra (4) - opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci, przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania nie jest pelne, ale pozwoli opanowac kolejne tresci ksztalcenia, co
odpowiada w skali procentowej przedziatowi 70-89%;

ocena dostateczna (3) - uczen opanowal zakres wiadomosci przewidziany
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczanie, ma sporadyczne
problemy w poznawaniu trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu, co odpowiada w skali procentowej przedziatowi 50-69%;

ocena dopuszczajaca (2) - opanowanie przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania jest minimalne i moze uniemozliwi¢c opanowanie kolejnych tresci
z zakresu danego przedmiotu, co odpowiada w skali procentowej
przedzialowi 30-49%;

ocena niedostateczna (1) - uczen nie spelnia kryteriow na ocene

dopuszczajaca.

§ 60

1. Przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen biezacych i czastkowych:

6
5+
S
5-
4+
4
4-
3+
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2. W Technikum NR 4 dokumentacja postepow edukacyjnych i wychowawczych
ucznia prowadzona jest wylacznie w formie dziennika elektronicznego.
3. ,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego” stanowia odrebny
dokument.
4. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych zapisow:
1) ,np” - brak przygotowania ucznia;
2) ,nb” — nieobecnosc¢ ucznia;
3) ,+7, ,-7 — adnotacje okreslajace stopien aktywnosci oraz przygotowania
ucznia do zajec;
4) ,zw” — zwolniony z zajec;

5) ,bz” — brak zadania.

§ 61

1. Oceny srodroczne i roczne wynikaja z biezacych ocen réznych form aktywnosci
sformutowanych w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu.

2. Wystawiajac ocene roczna bierze sie pod uwage oceny z I semestru.

3. Oceny biezace powinny byC wystawiane systematycznie. Liczba stopni
otrzymanych przez ucznia w semestrze powinna byc uzalezniona od tygodniowej
liczby godzin z danego przedmiotu i odzwierciedlac réznorodne formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow.

4. Ocene Srodroczng i rocznag ustala sie na podstawie co najmniej trzech stopni
biezacych.

5. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen, wlicza sie¢ ocene ustalona jako srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba

catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do sredniej ocen, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.

§ 62

. Sprawdzanie wiedzy i postepow uczniow przybiera nastepujace formy:
1) prace pisemne;

2) wypowiedzi ustne;

3) zadania praktyczne indywidualne i grupowe.

§ 63
. Pisemne prace sprawdzajace z poszczegolnych przedmiotow wraz z zakresem
materialu powtorzeniowego musza byC zapowiadane uczniom przynajmniej

z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Sprawdzianow w danym oddziale nie moze byc¢ wiecej jak dwa w ciagu dnia.

3. Ograniczenie wymienione w ust. 2 nie stosuje si¢ do kartkowek, czyli krotkich

sprawdzianéw obejmujacych materiat z ostatnich trzech lekcji, oraz
sprawdzianow przelozonych na prosbe zespohu klasowego.

. Sprawdziany pisemne powinny by¢ sprawdzone i oddane w terminie 14 dni
(z wylaczeniem przerw w zajeciach dydaktycznych). W sytuacjach wyjatkowych,
kiedy opoznienie spowodowane jest choroba mnauczyciela lub dluzszg
nieobecnoscia, termin ten moze zosta¢ wydluzony o czas nieobecnosci

nauczyciela.

§ 64

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Biezacy wglad do ocen
rodzice i uczniowie majq za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (klasowki, sprawdziany,
kartkowki itp.) nauczyciel udostepnia uczniowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia (np. pisemne prace z egzaminow poprawkowych, sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci oraz egzaminow klasyfikacyjnych) jest udostepniana

w szkole uczniom lub jego rodzicom.
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4.
5.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja.
Udostepnione dokumenty wymienione w pkt. 3, a dotyczace egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych nie moga byc¢ przez uczniow,

rodzicow fotografowane, skanowane i kserowane.

§ 65

. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii Publicznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Ilub  specyficzne trudnosSci w uczeniu  sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepubliczne;j
poradni  psychologiczno-pedagogicznej w tym  niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci brac¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, jak rowniez systematycznos¢ udzialu w
tych zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i

kultury fizyczne;.

§ 66

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub okreslonych

¢wiczen fizycznych, informatyki na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,

oraz na czas okreslony w tej opinii.
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2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej = w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ "zwolniony".

§ 67

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa oraz ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w technikum.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 68

1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug przyjetej skali, oraz oceny
zachowania.

2. Klasyfikowanie Srodroczne uczniow przeprowadza sie¢ raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie, o ktorym mowa w § 59 ust1. Klasyfikowanie roczne polega
na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa
odpowiednio w § 601 § 61.

3. Co najmniej na cztery tygodnie przed Srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne sa obowiazani poinformowac¢ wucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych - w
formie informacji w dzienniku elektronicznym.

4. Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow za posrednictwem

dziennika elektronicznego, o planowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
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zachowania na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Propozycja oceny nie jest rownoznaczna z jej ustaleniem.

. Uczen moze uzyskac wyzsza niz przewidywana sSrodroczna i roczng oceneg
zgodnie z warunkami i w formach okreslonych w ocenianiu przedmiotowym

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 69

. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania
wychowawca klasy.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace

praktyczna nauke zawodu.

§ 70
. Srédroczna  iroczna ocena  klasyfikacyjna zachowania  uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

)
)
)
4) dbalosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
0) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania
zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek zespolu wychowawcow po uzyskaniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Ocene¢ zachowania Srodroczna i roczna ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe - Wz
2) bardzo dobre - bdb.
3) dobre - db.
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4) poprawne - pop.

5) nieodpowiednie - ndp.

6) naganne - ng.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub wukonczenie szkoly =z
uwzglednieniem § 70 pkt 5.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i niepodwazalna.

Wystawienie tej oceny musi poprzedzac¢ jednak konsultacja wychowawcy

z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

6. Wychowawca, ustalajac ocene zachowania bierze pod uwage cztery glowne
kryteria:

1) postawa i stosunek do obowiazkoéw szkolnych (pilnosc¢ i systematycznosc,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, samodoskonalenie, dbatosc¢ o estetyke
wlasnego wygladu; tad 1 estetyke otoczenia, przestrzeganie zasad
kulturalnego zachowania, przestrzeganie norm wspolZzycia spotecznego,
poczucie odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i 2ycie, uczciwosS¢ w
postepowaniu, sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i innych,
dbatos¢ o kulture stowa;

2) aktywnos¢ (prezentowanie swoich osiggniec¢ i umiejetnosci na forum klasy,
szkoly i poza nia, poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoly,
pelnienie w szkole odpowiedzialnych funkcji i wywiazywanie sie z
powierzonych obowiazkow);

3) stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoly (wlasciwa postawa
na zajeciach lekcyjnych, wspolpraca z mnauczycielem, reagowanie na
polecenia nauczyciela, okazywanie nalezytego szacunku nauczycielom i
pracownikom szkoly, unikanie wulgaryzmow);

4) frekwencja (ilos¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych) — szczegoty
dotyczace tego kryterium sa przedstawione w Regulaminie Ucznia
stanowiacym odrebny dokument.

7. Ogolne zasady oceny zachowania.

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
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f)

wyroznia sie¢ szczegolna aktywnoscia, inicjuje badz realizuje
przedsiewziecia na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska,

na miare wlasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i
uzdolnienia, a zwlaszcza gdy starania te przynosza wymierne efekty,
szczegblnie sumiennie wywiazuje sie z obowiazkow szkolnych,
odznacza sie bardzo wysoka kultura osobista, taktem, uczciwoS$cia,
dbaloscia o kulture stowa, troskg o wlasne zdrowie (nie ulega natogom),
przejawia zyczliwy stosunek do kolegow i nauczycieli, chetnie pomaga
innym, a zwlaszcza gdy organizuje zycie zespolu oraz czuje sie
szczegolnie odpowiedzialny za wyniki jego pracy,

nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ szkolnych.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

chetnie angazuje sie w zycie klasy, szkoly, sSrodowiska, czesto
uczestniczy w realizacji réznorodnych przedsiewzie¢, a z podjetych
zadan wywiazuje sie bardzo dobrze,

istotna wage przyklada do rozwijania wlasnych zainteresowan i
uzdolnien,

wyroznia sie wysoka kulturg osobista, uczciwoscia, dba o kulture stowa,
troszczy sie o zdrowie wlasne i innych, nie ulega natogom,

przejawia zyczliwy stosunek do kolegéow, nauczycieli, pracownikow

szkoty, stuzy pomoca innym.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

angazuje sie w zycie klasy, szkoty i Srodowiska,

na miare wlasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i
uzdolnienia,

dobrze wywiazuje sie z obowiazkow szkolnych,

jest kulturalny, uczciwy, dba o kulture slowa,

dba o wlasne zdrowie, nie ulega natogom,

przejawia zyczliwy stosunek do kolegow i nauczycieli, pomaga innym.

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

w niewielkim stopniu wlacza si¢ w realizacje przedsiewzie¢ na rzecz

klasy, szkoty, srodowiska,
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b)

c)

na miare wlasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i
uzdolnienia,

wywiazuje sie z podstawowych obowiazkow szkolnych,

d) jego kultura osobista oraz uczciwosc¢ nie budza wiekszych zastrzezen,

e)

przestrzega podstawowych norm wspotzycia spotecznego.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

biernie odnosi sie¢ do przedsiewzieCc na rzecz klasy, szkoly,
Srodowiska,

nie przyklada nalezytej wagi do rozwoju indywidualnych zainteresowan
i uzdolnien,

nie przestrzega norm i zasad zachowania okreslonych w Statucie szkoty,
zdarza mu sie postepowacC nieuczciwie, zaniedbuje wypelnianie
obowigzkow szkolnych (wagary),

nie zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm spotecznych, ulega

natogom.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

nie wlacza sie do przedsiewzie¢ na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska,
destrukcyjnie wplywa na zespot klasowy,

W razacy sposob lamie normy i zasady zachowania okreslone w Statucie
szkoty,

lamie ogodlnie przyjete normy spoleczne, wykazuje brak poszanowania
dla godnosci wtasnej oraz innych ludzi,

charakteryzuje sie niska kultura osobista, postepuje nieuczciwie, ulega
natogom,

nagminnie zaniedbuje wypelnianie obowigzkow szkolnych (wagaruje),

wchodzi w konflikt z prawem.

. Szczegotowe kryteria oceny zachowania przedstawia wychowawca klasy na
poczatku kazdego roku szkolnego swoim wychowankom i potwierdza wpisem do
dziennika elektronicznego.

. Tryb ustalania oceny zachowania jest nastepujacy:

1) Wychowawca ustala ocene zachowania ucznia, biorac pod uwage:

a)
b)

ogolne kryteria oceny zachowania, o ktérych mowa w ust. 8,

propozycje oceny pltynaca od zespotu klasowego,
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c) propozycje oceny ptynaca od ucznia ocenianego,
d) propozycje oceny ptynaca od nauczycieli.

2) Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u  ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§71

. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

. Za pomoc uczniom w uzupelieniu brakow odpowiadaja nauczyciele
przedmiotow i wychowawcy.

. Forma pomocy jest indywidualnie dostosowana do potrzeb ucznia.

§ 72

. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Sréodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednie w
okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemna prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4.Prosba, o ktorej mowa w ustepie 3 sklada sie niezwlocznie po uzyskaniu
informacji o braku podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy
obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

6. Uczniowi spelniajacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola
i zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien miecC przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z zajec praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami i przeprowadzony nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie moze zglosi¢ sie¢ na egzamin
W wyznaczonym terminie, kolejny termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, nie pozniej niz na dzien przed
sierpniowym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola przeprowadza komisja, powolana przez
dyrektora szkoly. W sklad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byC obecni - w charakterze

obserwatorow - rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot

zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska cztonkow komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) zadania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
5) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
6) imie i nazwisko ucznia.

15. Do protokohlu dotgcza sie¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

16. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 73

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego
z uwzglednieniem § 75.ust. 1, 2, 3.

. Uczen w ciggu danego etapu edukacyjnego moze otrzymac promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sa
kontynuowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory nie speilnil warunkow okreslonych w ust. 1 i 2 nie otrzymuje

promocji i powtarza te sama klase.

§ 74

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 76 ust. 2.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 77.pkt.3.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 78.
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9.

§ 75
W TECHNIKUM NR 4 okreslone sa warunki skladania egzaminow
poprawkowych.

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z

jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki, zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych,
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegbdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor szkoly powotuje wtedy na egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokotl

zawierajacy:

1) imie 1 nazwisko ucznia skladajacego egzamin, klase, nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin;

2) sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene¢ ustalona przez komisje, do protokotu zalacza sie pisemne prace
ucznia 1izwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i

powtarza klase, z wylaczeniem § 75 ust. 2.

§ 76
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do Dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, nie poézniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, zZe roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna
ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego

komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem
ijego rodzicami, i przeprowadza nie pozniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komis;ji,

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5. pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegbdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4,
c) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene,
e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl sprawdzian,
f) imie i nazwisko ucznia,

g) ustalong ocene klasyfikacyjna,
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9.

10.

11.

12.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

e) imie i nazwisko ucznia.
Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokohu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w § 78, ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢c edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§ 77

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktora skladaja

sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej i konczy szkotle

z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (koncowej) uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocene zachowania.
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. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 112, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia,
religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz konkursow przedmiotowych
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 78

. W TECHNIKUM NR 4 informuje sie ucznioéw i rodzicow o formach i sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego.

. Wychowawca o formach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego informuje:
1) uczniow — na poczatku roku szkolnego na godzinie wychowawczej;

2) rodzicow — podczas zebrania na poczatku roku szkolnego.

. Formy i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego sa dostepne:

1) w Statucie szkoty zamieszczonym na stronie internetowej zespotu;

2) w Statucie szkoly znajdujacym sie w bibliotece szkolne;j.

ROZDZIAL VIII.

Organizacja nauki w Technikum NR 4

§ 79
. TECHNIKUM NR 4 jest szkolg publiczng, ktora zapewnia bezplatne nauczanie
w zakresie ramowych planéw nauczania.
. TECHNIKUM NR 4 przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
. Zasady rekrutacji sa zawarte w Statucie Zespotu Szkot Technicznych.
. TECHNIKUM NR 4 realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego oraz podstawe programowsa ksztalcenia w

zawodach.
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§ 80
1. Ukonczenie TECHNIKUM NR 4 i zdanie egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie dyplomu technika w danym
zawodzie.
2. Absolwenci TECHNIKUM NR 4, ktorzy ukonczyli szkole moga przystapic do
matury.
§81
1. Uczniowie TECHNIKUM NR 4 moga ksztalci¢c si¢ w wybranym przez siebie
zawodzie znajdujacym sie¢ w ofercie edukacyjnej szkoty.
2. Ksztalcenie w technikum ma charakter dualny i sklada sie z ksztalcenia
ogolnoksztalcacego oraz zawodowego w formie teoretycznej i praktyczne;j:

1) ksztalcenie ogolnoksztalcace w technikum po gimnazjum odbywa sie w klasie
I,II, IIT i IV 5dni w tygodniu w szkole wg planu zajec zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty;

2) ksztalcenie ogbolnoksztalcace w technikum po szkole podstawowej odbywa sie
w klasie I , II, III, IV i V 3dni w tygodniu w szkole wg planu zajec
zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty;

3) ksztalcenie teoretyczne zawodowe w technikum po gimnazjum odbywa sie w
klasie I, II, III i pierwszym semestrze klasy IV w szkole wg planu zajec
zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty;

4) ksztalcenie teoretyczne zawodowe w technikum po szkole podstawowej
odbywa sie w klasie I, II, III, IV i pierwszym semestrze klasy V w szkole wg
planu zajec¢ zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty.

5) praktyka zawodowa w technikum po gimnazjum odbywa sie w klasie II lub
IIT w terminie wyznaczonym przez kierownika szkolenia praktycznego i trwa
ciagle przez okres 120 do 160 godzin w zaleznosci od zawodu.

6) praktyka zawodowa w technikum po szkole podstawowej odbywa si¢ w klasie
II lub III w terminie wyznaczonym przez kierownika szkolenia praktycznego
i trwa ciagle przez okres 120 do 160 godzin w zaleznosci od zawodu.

3. Praktyka zawodowa odbywa sie u pracodawcow w Ciechanowie lub na terenie

powiatu ciechanowskiego.
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. Uczniowie technikum odbywaja praktyki zawodowe u pracodawcow
wyznaczonych przez kierownika szkolenia praktycznego, z ktorymi szkola
podpisuje umowy dotyczace praktyki zawodowe;j.

. Uczen sam moze wskazac pracodawce, u ktorego bedzie odbywac praktyke
zawodowa jezeli spelnia on wymagania okreslone odrebnymi przepisami.

. W przypadkach losowych, gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie moze
odby¢ praktyki zawodowej w wyznaczonym terminie istnieje mozliwoSC jej

odbycia w dodatkowym terminie, po przedlozeniu stosownych zaswiadczen.

§82

. Warunkiem ukonczenia przez ucznia technikum jest uzyskanie pozytywnych
ocen z przedmiotow ogolnoksztatcacych i praktyki zawodowe;j .

. Uczen Technikum Nr 4 moze przystapic do egzaminow potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe, ktore sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i praktyczne;.

3. Egzaminy odbywaja sie¢ wedlhug kalendarza Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

4. Ukonczenie szkoty i zdanie egzaminu jest warunkiem uzyskania tytutu technika

w zawodzie.
§ 83
. Za organizacje i nadzor praktyki zawodowej w szkole odpowiada kierownik
szkolenia praktycznego.
. Kierownik szkolenia praktycznego dba o zapewnienie wysokich standardow
ksztalcenia zawodowego poprzez:
1) ciagly kontakt z pracodawcami w celu biezacej oceny przebiegu procesu
dydaktyczno-wychowawczego;
2) kontrolowanie realizacji podstawy programowej przez pracodawcow;
3) przygotowanie i gromadzenie dokumentacji dotyczacej praktyki zawodowej;
4) prowadzenie obserwacji praktyki zawodowej pod katem bezpieczenstwa i
higieny pracy;
5) wspieranie uczniow i pracodawcow w realizacji programu praktyki

zawodowe].
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§ 84

1. Uczniowie TECHNIKUM NR 4 odbywajacy praktyke zawodowa sg zobowiazani
do:

1) przestrzegania Regulaminu Praktyk Zawodowych stanowigcej odrebny
dokument;

2) stosowania Srodkoéw ochrony osobistej wymaganych na stanowisku pracy,
zapewnionych przez pracodawce;

3) respektowania zasad przyjetych w miejscu odbywania praktyk dotyczacych
punktualnosci, przerw w pracy, sposobu komunikowania si¢ z pracodawcay i
innych;

4) dbania o powierzony sprzet i materiaty;

5) dbania o kulture i wlasciwg postawe uczniowska;

6) prowadzenia dokumentacji praktyki zawodowej w formie dzienniczka
praktyk zawodowych i udostepniania go osobie pelniacej nadzér nad
praktyka zawodows.

2. Uczen jest oceniany przez opiekuna praktyki zawodowej u pracodawcy;
podstawa wystawienia oceny jest miedzy innymi dzienniczek praktyki
zawodowe;].

3. Uczen przedklada wychowawcy klasy w szkole zaswiadczenie o ocenie z praktyki
zawodowej niezwtocznie po jego otrzymaniu.

4. Uczen ma obowigzek niezwlocznego informowania instruktorow praktyki
zawodowej, kierownika szkolenia praktycznego lub wychowawce o sytuacjach

problemowych podczas odbywania praktyki zawodowe;].

§ 85
1. Uczen I klasy Technikum nr 4 w trakcie roku szkolnego moze zmieni¢ zawod, w
jakim zamierza sie ksztalcic.
2. Ostatecznym terminem, do ktorego uczen moze zmienic zawod jest 15 listopada
danego roku.
3. O zamiarze zmiany zawodu uczen w obecnosci rodzica informuje w formie

pisemnej i ustnej Dyrektora szkoly i kierownika szkolenia praktycznego.
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4. Ostateczna decyzje o mozliwosci zmiany zawodu w obrebie oferty edukacyjne;j
szkoly podejmuje Dyrektor szkoly i ustala warunki na jakich zmiana ta moze

nastapic.

§ 86
1. Organizacja ksztalcenia ogélnego w TECHNIKUM NR 4 jest ujeta w § 18
niniejszego statutu.
2. Organizacja dzialan wychowawczo-profilaktycznych jest ujeta w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym zespolu stanowiacym odrebny dokument.
3. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sa ujete w Rozdziale VII niniejszego

statutu.

ROZDZIAL IX
Model Absolwenta Technikum nr 4

§ 87

1. Absolwent TECHNIKUM NR 4 umie odnalez¢ sie we wspolczesnym sSwiecie,
przestrzega zasad tolerancji i jest sSwiadomy jej granic (np. nalogi, agresja,
krzywdzenie drugiego czlowieka, postawy aspoleczne). Skutecznie komunikuje
sie¢ oraz dazy do dalszego swojego rozwoju, odpowiedzialnie wykorzystujac
zdobyta wiedze i umiejetnosci. Potrafi patrze¢ na swiat z réznych punktow
widzenia i rozumie ludzi posiadajacych odmienny punkt widzenia. Racjonalnie
broni wlasnego stanowiska nie naruszajac godnosci adwersarza. Charakteryzuje
sie kulturg osobista i okazuje szacunek kazdemu czlowiekowi. Umie pracowac w
zespole nie zatracajac poczucia wlasnej indywidualnosci. Doskonali umiejetnosc
postugiwania sie obcymi jezykami, ale nie zapomina o ¢wiczeniu umiejetnosci

sprawnego i poprawnego wladania ojczystym jezykiem.

ROZDZIAL X.
Postanowienia koncowe
§ 88
1. Statut TECHNIKUM NR 4 uchwala Rada Pedagogiczna.
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. Zmiany postanowien Statutu szkoly sa wprowadzane Uchwala Rady

Pedagogiczne;j.

§ 89

. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwoS¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim

cztonkom spolecznosci szkolnej i rodzicom poprzez umieszczenie Statutu w

bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§ 90

. Zmian Statutu Zespolu Szkol Technicznych uchwala Rada Pedagogiczna w

oparciu o projekt przygotowany przez komisje ds. opracowania statutu.

§ 91

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ odpowiednie

przepisy prawa.
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