REGULAMIN
KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

organizowanych w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Aleksandra Swietochowskiego w Golotczyznie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne

81

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, to kurs bedacy pozaszkolng formag ksztalcenia
ustawicznego, ktorego program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kursu umozliwia przystapienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie tej kwalifikacji.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy organizuje si¢ i prowadzi w oparciu o przepisy:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

2) Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 60.);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr. 256, poz.
2572 z p6zn. zm.);

4) Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowe;j ksztalcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r., poz. 860);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 622);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (DZ. U. z 2019 r. poz. 652);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019, poz. 373);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. 2017, poz. 1663);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. 2019, poz. 1707);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyjac¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktdra
ukonczyta gimnazjum, moze spetni¢ obowigzek nauki przez uczg¢szczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z 2012 r. poz. 857);



14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
przypadkéw, w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyjac¢ osobg, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktorych osoba, ktora
ukonczyta os$mioletnig szkole podstawowa, moze speinia¢ obowigzek nauki przez
uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1562).

ROZDZIAL 11
Organizacja kwalifikacyjnych kurséow zawodowych
§2

1. Podmiotem organizujacym kwalifikacyjne kursy zawodowe jest Zespdt Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Gototczyznie.

2. Tryb i czestotliwo$¢ zajeé, czas trwania oraz termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ na
kursie ustala Dyrektor Zespolu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Gototczyznie.

3. Zajecia na kursie odbywaja sie¢ w formie zaocznej, zgodnie z harmonogramem zajeé
ustalonym przez Dyrektora.

4. Ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych odbywa si¢ w oparciu o program
nauczania dopuszczony przez Dyrektora na wniosek zespotlu przedmiotowego whasciwego
ze wzgledu na merytoryczny zakres ksztatcenia na kursie.

5. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

6. Liczba sluchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi nie
mniej niz 20. Zorganizowanie kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla mniejszej liczby
stuchaczy wymaga zgody organu prowadzacego.

7. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

8. Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w GototczyZnie prowadzac ksztalcenie z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewnia:

1) dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stuchaczami lub uczestnikami, a osobami prowadzacymi zajecia,

2) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,

3) biezaca kontrole postepéw w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy
ksztalcenie,

4) biezaca kontrole aktywnosci 0sob prowadzacych zajecia.

9. Organizator kursu jest obowigzany zorganizowac¢ szkolenie dla shuchaczy lub uczestnikoéw
przed rozpoczgciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢.

10. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ okresla organizator kursu.

11. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegltos$¢ nie moze si¢ odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.

12. Dyrektor powotuje Opiekuna kursu spos$rod nauczycieli uczacych na danym kursie. Do

obowigzkow Opiekuna kursu nalezy:
1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow,



2) nadz6r nad prawidlowoscig dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie,

3) zapoznanie stluchaczy z przepisami ppoz. i bhp obowigzujgcymi na terenie placowki,

4) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu,

5) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy na zasadach i warunkach niniejszego
Regulaminu,

6) biezace rozwigzywanie problemow organizacyjnych, dydaktycznych i
wychowawczych.

13. Zespdl Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Gototczyznie przy organizacji kursow

1.

1.

zawodowych wspotpracuje z:

1) gospodarstwami specjalistycznymi,

2) zaktadami i instytucjami obstugujacymi rolnictwo,

3) zakladami doswiadczalnymi i instytutami naukowymi.

Obowiazki organizatora kwalifikacyjnych kursow zawodowych
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Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ i przeprowadzenie kurséw jest Dyrektor Zespotu

Szkol Centrum ksztalcenia Rolniczego w GolotczyZnie.

Organizator kursu zapewnia:

1) kadre dydaktyczna, posiadajacg wymagane kwalifikacje,

2) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania na kursie,

3) zapoznanie stuchaczy z regulaminem kursu oraz z harmonogramem zaj¢c,

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego stuzacego podnoszeniu jako$ci prowadzonego
ksztatcenia,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji na kursie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6) odpowiednie pomieszczenia wyposazone Ww sprzet 1 pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlowa realizacje ksztatcenia,

7) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

Kadra dydaktyczna
§4

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kursie posiada kwalifikacje okreslone
odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie art.9, ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 60.). Kwalifikacje zawodowe kadry
pedagogicznej sg odpowiednie do rodzaju prowadzacego ksztatcenia na kursie.

. Do obowigzkéw kadry pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami kursu w oparciu o program nauczania
dopuszczony przez Dyrektora,

2) stosowanie ustalonych w Regulaminie form zaliczania poszczegdlnych przedmiotow
wyodrgbnionych w programie nauczania,

3) stosownie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania,



4) biezaca ocena stopnia osiggniecia przez shuchaczy zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji zawodowych na egzaminie
zewngetrznym,

5) stosowanie zasad i kryteriow oceniania zgodnych z ocenianiem na kursie,

6) wlasny dobor metod i pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztalcenia
oraz utrzymania ich w nalezytym stanie,

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia.

ROZDZIAL 111
Rekrutacja shuchaczy
§5

. Stuchaczami kursu moga zosta¢ osoby doroste (ktore ukonczyty 18 lat);

1) absolwenci wszystkich typow szkot: szkol podstawowych, gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych, szk6t ponadpodstawowych, szkot policealnych,

2) absolwenci studiow wyzszych,

3) osoby doroste, pracujace w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowaé wiedzg i
umiejetnosci zawodowe,

4) wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ukonczyta gimnazjum lub szkote podstawowa, a
nie ukonczyta 18 roku zycia moze spetnia¢ obowiazek nauki przez uczgszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy okresla rozporzadzenie MEN w sprawie przypadkow, w
jakich do publicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobg, ktéra ukonczyta 16
albo 15 lat, oraz przypadkow, w jakich osoba, ktora ukonczyta gimnazjum lub szkote
podstawowa, moze spelnia¢ obowigzek nauki przez uczestniczenie na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym.

5) zgodnie z ww. rozporzadzeniem obowigzek nauki przez uczgszczanie na kwalifikacyjny
kurs zawodowy moze spetnia¢ osoba, ktdra ukonczyta gimnazjum, szkot¢ podstawowa
oraz:

a) ma opoznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotna
uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajacg podjecie lub kontynuowanie nauki w
szkole ponadpodstawowej dla milodziezy albo uniemozliwiajacg lub znacznie
utrudniajacg realizowanie, zgodnie z przepisami W sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych 1 ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u
pracodawcy,

b) lub przebywa w zaktadzie karnym, areszcie $ledczym, zaktadzie poprawczym lub w
schronisku dla nieletnich.

. Warunkiem uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie jest zgtoszenie na kurs dostarczone w

formie pisemnej na formularzu zgloszeniowym oraz dostarczenie wymagane]

dokumentacji do Organizatora kursu:

1) deklaracja uczestnictwa zawierajgca dane osobowe niezbedne do zgloszenia
uczestnikow kursu do OKE (14 dni od rozpoczgcia kursu), zgode na przetwarzanie
danych osobowych, potwierdzenie zapoznania si¢ z regulaminem kursu,

2) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w danym zawodzie,

3) profil kierowcy kat. T lub kserokopie prawa jazdy poswiadczajacg posiadanie
uprawnien kat. T lub B+E.



=

ROZDZIAL IV
Prawa i obowiazki stuchacza
§6

Stuchacz uczestniczgcy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z Regulaminem organizacji kurséw, wymaganiami edukacyjnymi
wynikajagcymi  z programu nauczania, zasadami oceniania, formg zaliczenia
I harmonogramem zaj¢¢ na kursie,

2) pelnego korzystania ze wszystkich form ksztalcenia na Kkursie zgodnie z programem
nauczania,

3) oceny postepéw w nauce zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie,

4) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich oraz
poszanowania wlasnej prywatnosci,

5) przedstawiania swoich opinii i uwag dotyczacych organizacji procesu ksztalcenia na
kursie,

Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma obowigzek:

1) przestrzega¢ regulaminu kursu,

2) uczestniczy¢ na zajg¢cia zgodnie z harmonogramem kursu,

3) uzyskac oceny koncowe z poszczegolnych przedmiotow kursu zgodnie z Regulaminem
i ustaleniami dokonanymi z kadrg dydaktyczna,

4) okazywac szacunek innym shuchaczom i kadrze pedagogicznej, dba¢ o kulturg osobista,

5) szanowa¢ mienie Organizatora i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

6) przestrzegac przepisy bhp podczas zaj¢C i przerw.

ROZDZIAL. V
Dokumentacja przebiegu nauczania
87

Organizator kursu prowadzi dokumentacje¢ ksztatcenia.

Dokumentacja obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajec,

3) harmonogram zajec,

4) protokoty z przeprowadzonego zaliczenia,

5) zaswiadczenia ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz.
1632).

6) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

. W dzienniku zaj¢¢ odnotowuje si¢ obecnos$¢ stuchaczy kursu i wpisuje sie:

a) imiona 1 nazwiska stuchaczy kursu,

b) liczbg godzin zaje¢,

c) tematy zajec¢ 1 0Ceny.

Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli powolanych przez Dyrektora ZSCKR do
przeprowadzenia zaliczenia na kursie,

2) termin zaliczenia,



3) imiona i nazwiska stuchaczy przystepujacych do zaliczenia,

4) wynik zaliczenia poszczegdlnych stuchaczy oraz oceng ostateczna,

5) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych zaliczenie,

6) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchaczy.

5. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
2) date wydania za§wiadczenia,
3) numer zaswiadczenia,
4) date odbioru zaswiadczenia.

ROZDZIAL VI
Kryteria i zasady oceniania
§9

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza, polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i

realizowanej na kursie.

. Na kursie obowigzuje system ocenienia okreslony niniejszym Regulaminem, obejmujacy

zasady i tryb uzyskiwania ocen:

1) semestralnych i koncowych ocen z poszczeg6lnych przedmiotow,

2) oceny ostatecznej ustalonej przez nauczycieli powotanych przez Dyrektora do
przeprowadzenia zaliczenia na kursie.

. Oceny semestralne i koncowe z poszczeg6lnych przedmiotow oraz ocene ostateczng ustala

si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

1) celujacy 6 — cel,

2) bardzo dobry 5 — bdb,

3) dobry 4 — db,

4) dostateczny 3 — dst,

5) dopuszczajacy 2 — dp,

6) niedostateczny 1 - ndst.

. Przeliczenia liczby punktow uzyskanych ze sprawdzianu na kursie na stopnie dokonuje si¢

W nastepujacy sposob:

a) celujacy (6) — od 91 % do 100 % punktow,

b) bardzo dobry (5) — od 75% do 90% punktow,

c) dobry (4)- od 61% do 74% punktdw,

d) dostateczny (3) — od 51% do 60% punktow,

¢) dopuszczajacy (2) - od 30% do 50% punktow,

f) niedostateczny (1) — ponizej 30% punktow.

. Ocene¢ semestralng i koncowa z przedmiotu ustala nauczyciel po przeprowadzeniu testu

(sprawdzianu) w formie pisemnej lub praktycznej z calego zakresu materialu danego

przedmiotu. Dopuszcza si¢ sposob czastkowego sprawdzania wiedzy poprzez testy i

sprawdziany w ciggu trwania kursu.

. Oceng¢ ostateczng ustalaja nauczyciele powotani przez Dyrektora do przeprowadzenia

zaliczenia na kursie.



7. Oceny semestralne 1 koncowe wpisywane s3a do dziennika zaje¢, natomiast ocena

ostateczna wpisana jest do protokotu z przeprowadzonego zaliczenia.

8. Oceny semestralne, koncowe i ocen¢ ostateczng ustala si¢ biorgc pod uwage:

1) zapamigtanie wiadomos$ci (znajomo$¢ faktow, znajomo$¢ terminologii, umiejetnosé
uzycia algorytmow),

2) rozumienie wiadomosci (znajomos$¢ poje¢, regul, zasad, umiejetnos¢ $ledzenia
rozumowania, umiejetnos¢ odczytania i zinterpretowania problemu),

3) umiejetnos$é stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie zadan
schematycznych, dokonywanie porownan, analizowanie danych),

4) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych (rozwigzywanie zadan
nieschematycznych, wykrywanie zaleznos$ci, dokonywanie i uzasadnianie uogolnien),

5) umiejetno$¢ wykonywania zadan zawodowych okreslonych w kwalifikacji.

9. Prace kontrolne oraz prace z egzaminu sprawdzajacego sg udostgpniane do wgladu.

10. Oceny sa jawne dla stuchacza i na jego prosbe ocena powinna by¢ uzasadniona.

11. Stuchacz ma mozliwo$¢ poprawienia oceny negatywnej z pracy kontrolnej w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

12. Stuchacz nieobecny w dniu ustalania przez nauczyciela oceny koncowej z zaje¢ ma
obowigzek ustali¢ z nauczycielem indywidualny termin zaliczenia i w ciggu 2 tygodni
uzyskac oceng koncowa.

13. Oceny klasyfikacyjne ustalane sa na koniec kazdego semestru i stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy albo dopuszczenie do egzaminow
zaliczeniowych.

14. Stuchacz zostaje skreslony z listy uczestnikow kursu w przypadku:

1) niepodjecia kursu w terminie 14 dni od jego rozpoczecia;

2) nieuzyskania zaliczen z obowigzkowych zaje¢ w planie kursu,
3) nieuzupetnienia wymaganych dokumentéw;

4) braku regularnego i aktywnego uczestnictwa na kursie,

9) razacego tamania obowigzkow stuchacza.

15.Stuchacz nieobecny w dniu ustalania przez nauczyciela oceny koncowej z zaje¢ ma
obowigzek ustali¢ z nauczycielem indywidualny termin zaliczenia 1 w ciggu 2 tygodni
uzyskac oceng koncowa.

16. Stuchacz, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uzyskat oceny semestralnej lub
kofcowej w ustalonym terminie, nie otrzymuje oceny, natomiast traktuje si¢ to na
rowni z oceng niedostateczng z przedmiotu.

17. Stuchacz w przypadku uzyskania oceny negatywnej z jednego przedmiotu ma
prawo kontynuowa¢ zajecia w kolejnym okresie oceniana, jednakze niezaliczony
przedmiot ma obowigzek zda¢, w terminie poprawkowym wyznaczonym przez
Dyrektora.

18. Egzaminy poprawkowe z przedmiotéw moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

19. Stuchacze warunkowo przyjeci na semestry wyzsze zdaja wyznaczone egzaminy.

20. Egzaminy sprawdzajace moga by¢ przeprowadzane w formie pisemnej z zastrzezeniem,
ze egzamin sprawdzajacy z zajec praktycznych ma forme zadania praktycznego.

21. Shuchacz podejmujacy ksztatcenie na kursie posiadajacy:

1) dyplom zawodowy lub inny rdwnorzedny,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

3) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,

4) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

6) s$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
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7) certyfikat kwalifikacji zawodowej,

8) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

moze by¢ zwolniony, na swdj wniosek ztozony do Dyrektora z zajg¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w
dotychczasowym procesie ksztalcenia, o 1ile sposdb organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

W przypadku zwolnienia shuchacza w catosci z obowigzku realizacji danych zaje¢
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocen wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,zwolniona” w dzienniku kursu.

ROZDZIAL VI
Forma zaliczenia kursu
§ 10.
Podstawg uzyskania zaliczenia kursu jest egzamin zaliczeniowy tzw. probny egzamin

zawodowy: pisemny z teoretycznych przedmiotdw zawodowych oraz egzamin
zaliczeniowy praktyczny z praktycznej nauki zawodu.

. Zaliczenie kursu odbywa si¢ w formie egzaminu sktadajacego si¢ z dwoch czgséciach:

a) egzamin pisemny z teoretycznych przedmiotow zawodowych ma posta¢ testu
jednokrotnego wyboru, trwajacy 60 minut lub zgodnie z wytycznymi CKE.

b) egzamin praktyczny (zadanie praktyczne w formie zgodnej z forma zadania
praktycznego na egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie), trwajacy 180
minut lub zgodnie z wytycznymi CKE.

. Do egzaminu zaliczeniowego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory regularnie i aktywnie

uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych programem
kursu i uzyskatl pozytywne oceny koncowe z poszczegolnych przedmiotow.

. Zadania do przeprowadzenia zaliczenia przygotowuja nauczyciele powotani przez

Dyrektora do przeprowadzenia zaliczenia na kursie.

. Prace egzaminacyjne sprawdzaja:

a) test - nauczyciele uczacy przedmiotow w zakresie ksztalcenia teoretycznego,
b) zadanie praktyczne - nauczyciele uczacy przedmiotow w zakresie praktycznej nauki
zawodu.

. Stuchacz zdal egzamin zaliczeniowy pisemny jezeli uzyskat co najmniej 50% punktow

mozliwych do uzyskania.

. Stuchacz zdat egzamin zaliczeniowy praktyczny jezeli uzyskat co najmniej 75% punktéw

mozliwych do uzyskania.

Dyrektor wskazuje przewodniczacego zespotu przeprowadzajacego zaliczenie.
Przewodniczacy (opiekun kursu) kieruje pracg zespolu 1 jest odpowiedzialny za
prawidlowy przebieg zaliczenia oraz sporzadzenie protokotu z zaliczenia.

. Do protokotu dotacza si¢ prace egzaminacyjne z czg$ci pisemnej oraz prace egzaminacyjne

z czgsci praktycznej lub zwiezty opis odpowiedzi stuchacza z czgéci praktycznej, ktorej
rezultatem nie jest dokumentacja.

. Egzamin zaliczeniowy pisemny przeprowadza si¢ na ostatnich zajeciach z danego
przedmiotu.

. Egzamin zaliczeniowy z zaj¢¢ praktycznych przeprowadza si¢ w ostatnim dniu zajeé
praktycznych.



12. W ciggu jednego dnia nie moze by¢ przeprowadzonych wigcej niz dwa egzaminy
zaliczeniowe.

13. Shuchacz, ktéry uzyskat zaliczenie kursu otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§11.

1. Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
zaliczeniowego w ustalonym terminie i dostarczyl do 7 dni zwolnienie lekarskie lub
zaswiadczenie o zdarzeniu losowym zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.

2. Shuchacz, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
zaliczeniowego w ustalonym terminie, nie uzyskuje zaliczenia kursu.

§12.

1. Jesli stuchacz nie uzyskat zaliczenia ma prawo przystapi¢ do zaliczenia poprawkowego w
ustalonym przez Dyrektora ZSCKR.
2. Zaliczenie poprawkowe odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 10.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§13
1. Regulamin jest dostgpny dla stuchaczy na stronie internetowej i sekretariacie szkoty.
2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej. O kazdej zmianie Regulaminu stuchacze

zostang powiadomieni przez Dyrektora ZSCKR.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



