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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
wspolfinansowanym ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego
»ZAWODOWE I KLUCZOWE KOMPETENCJE GWARANCJA SUKCESU
UCZNIOW ZESPOLU SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W
GOLOTCZYZNIE NA RYNKU PRACY”

Postanowienia ogélne
§1

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Program — Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL) zatwierdzony decyzja
Komisji Europejskiej z dnia 28 wrzesnia 2007r. nr K (2007) 4547, z pézn. zm.

2) Projekt — projekt ”Zawodowe i1 kluczowe kompetencje gwarancjg sukcesu uczniow
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Gototczyznie na rynku pracy”
realizowany przez Lidera Projektu oraz Partnera na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu.

3) Umowa o dofinansowanie projektu — umowe zawartg przez Lidera Projektu z
Instytucja Wdrazajaca okreslajaca zasady realizacji projektu oraz jego dofinansowania w
ramach Programu.

2) Instytucja Zarzadzajaca — Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju.

3) Instytucja Posredniczaca — odpowiednio Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego.

4) Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) — Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych, z siedzibg w Warszawie, ul. Jagiellonska 74, 03-301
Warszawa.

5) Lider Projektu — Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej z siedzibg
w Warszawie bedaca strong umowy o dofinansowanie projektu.

6) Partner Projektu — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi/Zespot Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Swietochowskiego w Gototczyznie (ZS CKR).

7) Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie.

8) Uczestnik — uczen/uczennica ZS CKR zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie
zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

9) Koordynator ze strony Partnera — osoba wyznaczona przez Partnera do zarzgdzania
dziatalnoscig Partnera w zakresie Projektu, zgodnie z zawartymi umowami i w oparciu o
strukture Projektu.

10) Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za zarzadzanie projektem zgodnie z
zawartymi umowami oraz w oparciu o strukture Projektu.

11) Grupa Sterujaca — organ sprawujacy ogolna kontrole nad wdrazaniem i realizacja
projektu odpowiedzialny za podejmowanie decyzji o charakterze strategicznym. Sktada
si¢ z 0sOb reprezentujacych instytucje tworzace Partnerstwo.

2. Niniejszy regulamin okresla zakres wsparcia oraz warunki rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ”Zawodowe 1 kluczowe kompetencje gwarancjg sukcesu uczniow Zespolu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Golotczyznie na rynku pracy”, wspotfinansowanym ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach, Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodowego.

3. Projekt ,,Zawodowe i kluczowe kompetencje gwarancjg sukcesu ucznidow Zespolu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Gototczyznie na rynku pracy” realizowany jest przez
Uczelnie Techniczno-Handlowg im. Heleny Chodkowskiej z siedzibg w Warszawie Al.
Jerozolimskie 200, 02-486 Warszawa w partnerstwie z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju
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Wsi/Zespotem Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Swigtochowskiego z siedzibg w
Gototczyznie ul. Ciechanowska 18b, 06-430 Sonsk.

Glownym celem projektu jest wdrozenie w sposob catosciowy i trwaly Programu
Rozwojowego w ZS CKR w Gototczyznie, podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia
zawodowego, mechanizmoéw dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
wlaczenie pracodawcéw w proces ksztalcenia zawodowego w formach szerszych niz
praktyczna nauka zawodu oraz zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych w trakcie realizacji
projektu poprzez rozwoj kompetencji kluczowych i zawodowych 96 uczniéw Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Gototczyznie.

Projekt realizowany jest od 02.06.2014r. do 31.08.2015r.

Ogo6lny nadzor oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy
do kompetencji Grupy Sterujace;.

Uczestnicy projektu
§2

Projekt zaklada objecie wsparciem 96 ucznidéw Technikum oraz Zasadniczej Szkoty
Zawodowej ZS CKR, mieszkajacych w wojewodztwie mazowieckim, w tym 16 ucznidw
szczegolnie uzdolnionych i 92 uczniow z obszaréw wiejskich.
Uczestnikiem Projektu moze by¢ uczef/uczennica ZS CKR, ktory/a przeszedt/przeszta
pozytywnie proces rekrutacji okreslony w § 4 niniejszego Regulaminu i w chwili
podpisywania deklaracji uczestnictwa w projekcie ksztatci sie¢ w Technikum lub Zasadniczej
Szkole Zawodowej wchodzacych w sktad ZS CKR w Gototczyznie.
Pisemna zgoda w formie deklaracji, o ktorej mowa w § 4 ust. 23 stanowi warunek
dopuszczenia do udziatu w Projekcie.

Formy wsparcia w ramach projektu
§3

W ramach projektu Uczestnicy moga skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

1) kurséw kluczowych kompetencji dla 96 uczniow, w tym 16 uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, tj.:
a) zaje¢ wyrownawczych dla 48 uczniow Technikum, w tym.

Zastosowanie komputera w agrotechnice (60h kursu + e-learning)

J. rosyjski w agrobiznesie (60 h kursu + e-learning),

J. angielski w agrobiznesie (60 h kursu + e-learning),

Przedsigbiorczo$¢ z matematyka analityczng i1 zarzadzanie w

agrobiznesie (60 h kursu + e-learning).

b) zaje¢ wyréwnawczych dla 32 uczniow ZSZ, w tym.:
e Podstawy obstugi komputera w agrobiznesie (60h kursu),
e Przedsigbiorczo$¢ i dziatalno$é ushugowa w agrobiznesie (60h kursu),
¢ Ekologia bezpieczenistwo i higiena pracy w agrobiznesie (60h kursu),
€) Akademii Talentéw dla 16 uczniow szczegdlnie uzdolnionych, w tym:
e Umiejetnosci i kompetencje rolnicze (40h kursu + e-learning),
e Zarzadzanie i przedsigbiorczos¢ dla mtodego rolnika (40 h kursu + e
learning),
¢ J. angielski w zielonej gospodarce (40 h kursu + e-learning),
d) 4 wizyt studyjnych (kazda dla 48 uczniow),
e) indywidualnych konsultacji z trenerem dla 96 uczniow,

2) stazy kompetencji zawodowych u pracodawcoéw z branzy rolniczej i rolno-spozywczej
wykraczajacych poza ramy okreslone dla praktyki zawodowej dla 74 uczniow (min.
150 h/msc),

3) specjalistycznych szkolen i laboratoriow w ramach klubu kompetencji, z zakresu
informatyki, zarzadzania, marketingu i przedsigbiorczosci w agrobiznesie dla 40
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ucznidow, w tym 16 szczegolnie uzdolnionych (16h wyktadow 1 facznie 128 h
laboratoriéw),

4) konsultacji zawodowo-edukacyjnych z doradca zawodowym, psychologiem,
pedagogiem dla 50 uczniéw, W tym 16 szczegoélnie uzdolnionych (tacznie 300h
doradztwa indywidualnego i 20h zaj¢é warsztatowych).

5) kursow kompetencji zawodowych w dwoch nowoczesnych pracowniach praktycznej
nauki zawodu, umozliwiajacych uzyskanie uprawnien dla 96 uczniéw, w tym 16
szczegoblnie uzdolnionych, tj:

a) Spawacz metodg MIG/MAG,

b) Prawo jazdy kat. B,

c) Kombajnista - obstuga kombajnu zbozowego,

d) Inseminator,

e) Obstuga koparko-tadowarki,

f) Realizacja roslinnych aranzacji przestrzennych.
Uczen/Uczennica moze zosta¢ zakwalifikowany do wymienionych w ust. 1 form wsparcia, o
ile spetnia kryteria przewidziane dla danej formy wskazane w niniejszym Regulaminie.
W stazach kompetencji zawodowych udzial mogg bra¢ wylacznie uczniowie dotychczas
nieuczestniczacy w stazach organizowanych w ramach Dziatania 9.2. Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.
Dziatania przewidziane w ramach projektu, realizowane sg z poszanowaniem przepisow
krajowych w zakresie organizacji form wsparcia wymienionych w ust. 1 oraz wytycznych
POKL w tym zakresie.

Proces rekrutacji
§4
Rekrutacja do projektu uwzglednia zasady rownosci szans, w tym rownosci pici. Lider
Projektu oraz Partner zaktadaja réwny dostep do projektu zarowno kobiet, jak i mgzczyzn
znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych Uczestnikow Projektu.
Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Specjaliste¢ ds. rekrutacji, ktory dba o jej
prawidtowy przebieg.
Rekrutacja uczestnikow projektu odbywa sie¢ w ramach 3 etapow:
1) promocji (informacja o projekcie, jego celach i finansowaniu)
2) naboru Uczestnikow Projektu w oparciu o niniejszy Regulamin:
a) ogloszenia 0 mozliwo$ci udziatu w Projekcie,
b) dostarczenie przez Kandydatéw dokumentdéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa
w pkt.4,
3) rozmow kwalifikacyjnych dot. zakwalifikowania ucznia do poszczegodlnych form
wsparcia.
Warunkiem wszczgcia postgpowania kwalifikacyjnego jest zlozenie przez Kandydata,
w sekretariacie ZS CKR w Gototczyznie, nastgpujacych dokumentow:
1) formularza zgtoszeniowego do Projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr
1 do niniejszego Regulaminu)
2) os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).
3) deklaracje uczestnictwa w Projekcie (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3
niniejszego Regulaminu).
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 dostgpne sa na stronie internetowej Partnera:
www.bratne.republika.pl jak tez u Koordynatora po stronie Partnera.
Dokumenty rekrutacyjne musza zosta¢ opatrzone podpisem Kandydata. Ponadto w przypadku
Kandydata niepetnoletniego, dokumenty wskazane w ust. 4 pkt. 1) i 2) musza zosta¢
podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego Kandydata.
Uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do zapoznania si¢ z

niniejszym Regulaminem.
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Ogloszenie o terminie i miejscu sktadania dokumentow rekrutacyjnych przez Kandydatow
umieszczane jest na stronie internetowej Partnera Projektu.
Ztozone przez Kandydatéw dokumenty podlegaja weryfikacji formalnej i merytorycznej przez
Komisje Rekrutacyjna, w sktadzie: Koordynator po stronie Partnera, Dyrektor ZS CKR i
pedagog.
Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie sg rozpatrywane.
Przy dokonywaniu weryfikacji ztozonych dokumentéw Komisja Rekrutacyjna przyznaje
punkty za spetnienie nastgpujacych, dodatkowych kryteriow:

1) S$rednia ocen za ostatni rok szkolny max. 3,0 — 2 pkt,

2) srednia ocen za ostatni rok szkolny min. 4,0 — 3 pkt,

3) srednia ocen za ostatni rok szkolny od 3,01 do 3,99 — 0 pkt

4) dochéd w gospodarstwie domowym ponizej min. socjalnego — 3 pkt.
W przypadku wigkszej ilosci chetnych niz miejsc o udziale decyduje liczba uzyskanych
punktow.
W razie zdobycia przez dwoch lub wigcej uczniow takiej samej liczby punktow o udziale w
projekcie rozstrzyga opinia Komisji powotanej przez Dyrektor ZSCKR, w sktadzie: pedagog
szkolny, Koordynator po stronie partnera, 2 nauczycieli, a nast¢pnie kolejno$¢ zgtoszen.
Uczniowie niezakwalifikowani do udziatu w projekcie tworzg liste rezerwowa.
Nabor ucznidow szczegolnie uzdolnionych oparty jest na kryterium $redniej ocen za ostatni rok
szkolny min. 4,0, pierwszenstwo majg uczniowie z wyzsza $rednia, gdy Srednia jest rGwna
stosuje si¢ pkt. 13.
Niezakwalifikowani w wyniku selekcji uczniowie szczegélnie uzdolnieni, tworza listg
rezerwowa.
W wyjatkowych sytuacjach przy naborze uczniow szczegdlnie uzdolnionych, z zachowaniem
pierwszenstwa uczniow ze $rednig min. 4,0, do projektu moze zosta¢ zakwalifikowany uczen
z $rednig ponizej 4,0, wykazujacy szczegolne uzdolnienia w okre§lonym zakresie.
Do zakwalifikowania ucznia o ktorym mowa w pkt. 17 niezbg¢dna jest pozytywna opinia jego
wychowawcy, potwierdzajaca wykazywane przez niego szczegolne uzdolnienia.
Zatwierdzenie list przez Beneficjenta Projektu nastgpuje w terminie do 10 dni roboczych od
dnia zakonczenia naboru. Koordynator po stronie Partnera informuje Kandydatow
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie o pozytywnym wyniku rekrutacji.
Kandydaci, ktorzy przejda etap weryfikacji formalnej i merytorycznej uczestnicza w
rozmowach kwalifikacyjnych do poszczegolnych form wsparcia, po ktorych zostaja wpisani
na liste prowadzong odrebnie dla kazdej z nich.
Listy oséb zakwalifikowanych do udzialu w poszczegélnych formach wsparcia zatwierdza
Dyrektor ZSCKR.
Objecie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z listy rezerwowej mozliwe jest w
przypadku przerwania udziatu w Projekcie przez innego Uczestnika.
W przypadku mniejszego niz zaktadane zainteresowania uczniow udzialem w projekcie, moga
by¢ przeprowadzone dziatania zaradcze (indywidualne rozmowy zachecajace z uczniami,
zebranie z rodzicami/opiekunami prawnymi i kolejna, dodatkowa rekrutacja).
Ztozone przez Kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
Uczestnik projektu zobowigzany jest poinformowa¢ Partnera Projektu o kazdej zmianie
danych zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.

Obowiazki uczestnikéw Projektu
§5

Uczestnik Projektu, w zaleznosci od formy wsparcia, z ktorej korzysta, zobowigzany jest w
szczegoblnosci do:

1) uczestnictwa w minimum 80% godzin zaj¢¢ w ramach kazdego kursu do ktorego

zostal zakwalifikowany,
2) uczestnictwa w $rednio 2 godzinach konsultacji zawodowo — edukacyjnych,
3) Uuczestnictwa w stazu zgodnie z harmonogramem okreslonym w umowie stazu.
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Uczestnik ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach
projektu.

Usprawiedliwienie niecobecnosci dopuszczalne, jest jedynie w przypadkach losowych, w
szczegblnosci choroby oraz wymaga formy pisemne;.

Uczestnik jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na prowadzonych w ramach
projektu pisemnych listach obecnosci.

Zakonczenie udzialu w projekcie
§6
Momentem zakonczenia uczestnictwa w Projekcie jest zakonczenie udzialu w ostatniej formie
wsparcia przewidzianej dla Uczestnika w ramach Projektu, nie p6zniej niz w ostatnim dniu
realizacji Projektu, z zastrzezeniem ust. 2.
Przerwanie udzialu Uczestnika w projekcie, nastgpuje w sytuacji::
a) przekroczenia liczby dopuszczalnych nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na
zajeciach,
b) ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie,
c) nawniosek Koordynatora ze strony Partnera, uzasadniony razgcym naruszeniem zasad
uczestnictwa w projekcie,
d) skreslenie z listy uczniow ZS CKR w GototczyzZnie.
e) rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu przez Instytucje Wdrazajaca
(Instytucje Posredniczaca II stopnia)
f) w przypadku niedostatecznej liczby zgtoszonych osob na formy wsparcia, do ktorych
Uczestnik zostat zakwalifikowany.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie przez Uczestnika Projektu z przyczyn, o ktorych
mowa w ust. 2 lit. a), b), c), d) Koordynator ze strony Partnera wpisuje na liste uczestnikow
osobg z listy rezerwowe;j.
Koordynator ze strony Partnera informuje na piSmie Kierownika Projektu o zdarzeniach, o
ktorych mowa w ust. 2 lit. a), b), ¢), d) i ust. 3.
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
wymaga zlozenia pisemnego o$wiadczenia, w przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja
powinna by¢ potwierdzona pisemnie przez rodzica/opiekuna prawnego.

Monitoring, ewaluacja i kontrola projektu

§7
. Uczestnicy projektu oraz ich opiekunowie prawni zobowigzani, sa do wspotdziatania z
Liderem Projektu oraz Partnerem Projektu w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla
potrzeb monitorowania i ewaluacji projektu.
. Uczestnicy projektu zobowigzani sa w szczegdlnosci do udzialu w ewentualnych badaniach
ankietowych prowadzonych dla celéw projektu.
. Badania ankietowe, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ prowadzone zaré6wno w trakcie
udziatu danego uczestnika w projekcie, jak i po jego zakonczeniu.
. Uczestnicy projektu oraz ich opiekunowie prawni zobowigzani sa do wspotdziatania w
niezbednym zakresie z Instytucja Wdrazajacg (Instytucja Posredniczaca II stopnia) przy
prowadzeniu przez nig kontroli i monitoringu projektu, w tym zwlaszcza do udzielania
informacji i wyjasnien zwigzanych z uczestnictwem w projekcie oraz uczestniczenia w
badaniach ankietowych, zarowno w trakcie realizacji projektu, jak i po jego zakonczeniu.
. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do monitoringu, kontroli i ewaluacji prowadzonych
przez inne uprawnione instytucje i organy.

Postanowienia koncowe

§8
. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.06.2014r.
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2. Lider Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie.

3. Uczestnik, ktory z wilasnej winy nie ukonczy kursow lub stazy organizowanych w ramach
projektu ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong Realizatorom Projektu oraz
osobom trzecim. To samo stosuje si¢ do uczestnika, ktory na skutek nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na zajeciach przyczyni si¢ do zmniejszenia kwoty wsparcia finansowego
rozliczanego przez Instytucj¢ Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca II stopnia) zgodnie z
umowg o dofinansowanie projektu.

4. Za nieukonczenie kursu lub stazu w ramach projektu z winy uczestnika uwaza sie¢ w
szczegblnosci rezygnacje z uczestnictwa W projekcie bez waznych przyczyn, przerwanie
udziatu w projekcie na skutek razgcych naruszen zasad uczestnictwa w projekcie.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 3 i 4 Partner Projektu moze obcigzy¢
Uczestnika/rodzicow/opiekunow prawnych kosztami udzialu w Projekcie — nie wyzszymi
jednak niz suma calkowitych kosztow zwigzanych z otrzymanym wsparciem. Optata jest
wnoszona przez uczestnika w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia skreslenia z listy
uczestnikow lub ztozenia rezygnacji z uczestnictwa, na wskazany przez Partnera Projektu
rachunek bankowy Lidera projektu, po pisemnym poinformowania Uczestnika o decyzji
Partnera Projektu i kwocie optaty

6. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na
prawidlowg realizacj¢ projektu, zmiane obowiazujacych przepiséw prawa lub warunkow
umowy o dofinansowanie projektu, a takze w przypadku zlecenia wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony Instytucji Wdrazajacej, badz innych organdéw lub instytucji uprawnionych do
prowadzenia kontroli i dokonywania oceny realizacji projektu.

7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu
cywilnego, przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy
prawa krajowego i wytyczne Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz Instytucji
Wdrazajacej (Posredniczacej I stopnia) okreslajace zasady realizacji projektu.

ZAY ACZNIKI:

1) wzor formularza zgtoszeniowego,
2) wzoér oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych,
3) wzobr deklaracji uczestnictwa

Golotczyzna, dn. 11.06.2014r.

Projekt ,Zawodowe i kluczowe kompetencje gwarancjg sukcesu uczniow Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Gototczyznie na rynku pracy”
wspdifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



