UCHWALA NR 27/2017
Rady Pedagogicznej w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. A. Swietochowskiego w Gototczyznie
z dnia 28 listopada 2017 r.
w sprawie zmian w statucie

na podstawie art.80 ust.2 pkt 1, art.82 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r.-Prawo
o$wiatowe(Dz.U. z 2017 r. poz.59 i 949) oraz roz. 118104 ust.8 pkt.1 Statutu Zespotu Szkdt
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. A. Swietochowskiego w Golotczyznie Rada

Pedagogiczna uchwala co nastepuje:

8 1.

W Statucie Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. A. Swietochowskiego w

GolotczyZnie wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1.
PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe.

3. Ustawa o0 systemie oSwiaty tekst ujednolicony na dzien 26 stycznia 2017 roku.

4. Ustawa Karta Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982 r ( DZU z 2016 r. poz. 1379
zm.z 2017 r. poz. 60.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkot.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoty | stopnia.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rozporzadzenie MEN z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkofach
publicznych — tekst ujednolicony na 1 wrze$nia 2017 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkdéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
I egzaminu maturalnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegOtowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
I szkofach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach
i placéwkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placdwek.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji.

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach ( DZ.U. z 2013 r. poz.532).



2.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkofach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkOw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lutego 2012 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie

kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Ilekro¢ jest mowa w niniejszym Statucie bez blizszego okres$lenia o:

1.

2.

3.

Ustawie: nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe.

Statucie: nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia

Rolniczego im. A. Swietochowskiego w Gototczyznie.

Zespole: nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
A. Swietochowskiego w Golotczyznie.



8.

9.

Organie prowadzacym: nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi.

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny: nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty w Warszawie i Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Radzie pedagogicznej: nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Zespotu.

. Dyrektorze, Wicedyrektorze: nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

Zespotu.
Nauczycielu: nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce w internacie.

Uczniach: nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty dla mtodziezy.

10. Stuchaczach: nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkoty dla dorostych.

11. Rodzicach: nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw uczniéw.

3.

W rozdziale 1 § 2 otrzymuje brzmienie:

82

1. W skiad zespotu szkdt wehodza:

1) Technikum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajgce uzyskanie

Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, ksztatcagce w zawodach:
a) technik rolnik,
b) technik ogrodnik,
c) technik agrobiznesu,
d) technik architektury krajobrazu,
e) technik turystyki wiejskiej,
f) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
g) technik weterynarii,
h) technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej,

1) innych, ustalanych na dany rok szkolny.

2) Branzowa Szkofa | stopnia, ktdrej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa

potwierdzajagcego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej



szkole, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole 11 stopnia lub, poczawszy od

klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych, ksztatcaca w zawodach:
a) mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych,
b) ogrodnik,
¢) innych, ustalanych na dany rok szkolny.

W latach szkolnych 2017/2018 — 2019/2020 w Branzowej Szkole | stopnia prowadzi
sie klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej.

3) Szkota Policealna dla oséb posiadajacych wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie

Srednie branzowe, ksztalcaca w zawodzie:
a) technik weterynarii,
b) technik turystyki wiejskiej,
¢) innych, ustalonych na dany rok szkolny.

4) Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego — umozliwiajgce zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do dalszej nauki lub podjecia pracy zawodowej oraz
uzyskanie kwalifikacji zawodowych w sektorze rolniczym i okotorolniczym.

2. W rozdziale 1 § 3 oraz § 4 otrzymuja brzmienie:
83

1. Zespét prowadzi gospodarke i rachunkowo$¢ wspolng dla Centrum i Szkot
wchodzacych w skiad Zespotu zgodnie z przepisami obowigzujacymi panstwowe
jednostki budzetowe.

2. Zesp6t, Centrum i Szkoty wchodzace w sklad Zespotu sg jednostkami
organizacyjnymi Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, funkcjonujgcymi w formie
panstwowej jednostki budzetowej, rozliczajacymi sie z budzetem Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Czesci 32, Dziat 801 i 854.

3. Dokumentem regulujgcym zasady funkcjonowania Centrum i Szkdt wchodzacych

w skiad Zespotu oraz organizacji ksztatcenia praktycznego jest niniejszy statut.

4. Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w Centrum i Szkotach
wchodzacych w skiad Zespotu okresla niniejszy statut.



5.

Stuchacze i kursanci Centrum nie sg zwigzani stosunkiem szkolnym rekrutowani sg
do Centrum na odrebnych zasadach i podlegajg regulaminowi Centrum w zakresie
ksztatcenia dla dorostych.

84

1. Organem prowadzacym zesp0t szkét jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Siedziba

2.

organu prowadzacego miesci sie przy ul. Wspdlnej 30, 00-930 Warszawa.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad zespofem szkédt jest Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, w zakresie przedmiotéw ogolnoksztatcacych Mazowiecki
Kurator O$wiaty.

W rozdziale 1 § 16 otrzymuje brzmienie:

§16

Zespot realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa poprzez:

1.

ksztattowanie patriotycznej postawy ucznidw, poszanowania tradycji i trwatych
wartosci kultury narodowej i powszechnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych i norm
wspoétzycia spotecznego;

. wpajanie szacunku dla jezyka i historii wiasnego narodu oraz poszanowania

I kultywowania tradycji kulturowych wiasnego regionu;

przygotowanie  ucznibw do  Swiadomego, samodzielnego,  aktywnego
i odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym,

kulturalnym i obronnym kraju;
wyrabianie wrazliwosci spofecznej, emocjonalnej i estetycznej ucznidw;

dbanie o rozwoj fizyczny, zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek oraz

wartosciowa organizacje czasu wolnego;

umozliwianie realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia

szkoty w skroconym terminie;

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez Sciste kontakty
uczniow z pedagogiem szkolnym i wspOtprace zespotu z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznej

ucznidéw oraz organizowania specjalistycznych form pracy dydaktycznej;



9. prowadzenie dzialalnoSci profilaktycznej, wykorzystywanie treSci programow
nauczania 1 wychowania do upowszechniania kultury prawnej, ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec probleméw niedostosowania spotecznego.

W rozdziale 1 § 19 otrzymuje brzmienie:
§19
Dziatalnos$¢ edukacyjna i wychowawcza zespotu jest spdjna catoscig tworzong przez:
1. Szkolne Zestawy Planéw i Programéw Nauczania.

2. ,,Program wychowawczo — profilaktyczny” — zatgcznik 1.

W rozdziale 1 § 26 otrzymuje brzmienie:
§ 26

1.Zespot organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow, z uwzglednieniem w szczegdInosci
ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan oraz w miare posiadanych bgdz

wygospodarowanych srodkéw finansowych.

2. Zespot w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i planowaniem
kariery zawodowej poprzez wspOiprace z  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz

szkotami wyzszymi.

3. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne
osoby wspomagajgce dziatania doradcze - adekwatnie do posiadanej przez nich
wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci,

doradztwa i orientacji zawodowe;.

4. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku

szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ, w szczegdlnosci poprzez:

1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone

w szkole (wywiad, kwestionariusz, ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu  Swiadomosci

koniecznosci;



3) planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie

siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

4) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

i wspbidziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
5) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
6) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw;
7) prowadzenie kétek zainteresowan dla ucznidw;
8) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

9) organizowanie wycieczek.

W rozdziale 1 § 27 otrzymuje brzmienie:

1.

827
Zespot gwarantuje rodzicom prawo do:
1) zapoznania sie ze Statutem Zespotu Szk6t wraz zatgcznikami;

2) uzyskania informacji o postepach w nauce, zachowaniu oraz trudnosciach

wychowawczych ich dzieci;

3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dzieci;

4) wspoipracy z wychowawcg na rzecz ochrony zdrowia ucznidéw, podnoszenia

poziomu higieny, utrzymania fadu i porzadku;

5) wspotorganizowania dziatalnosci  kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej uczniow;
6) udzielania pomocy materialnej i rzeczowej celem wspierania dziatalnosci

zespotu;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy zespotu organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

2. Zespot organizuje przynajmniej raz na kwartat spotkania klasowe z rodzicami w

celu wymiany informacji o postepach w nauce oraz dyskusji na tematy wychowawcze

(w potowie | semestru, na koniec | semestru i dwukrotnie w trakcie 11 semestru).



3. Przepiséw 817, 819 ust.2 , 820, 8§21, 823, 8§27 ust.1, 827 ust.2 nie stosuje sie do
szkoty policealnej i uczestnikow Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych Rolniczego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

W rozdziale 5 dodaje sie 8 79 - 8 81 w brzmieniu:
879

Zespot prowadzi wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, a w szczegdlnosci

wspotpracuje z Polskim Czerwionym Krzyzem.
8 80

1. Zespo6t prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspOipracy ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami, ktorych cele okre$lone w statucie obejmujg swoim zakresem

zadania objete innowacja.
2. Wspotpraca o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na
stronie internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkole, jak réwniez

korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych

obszary wspolnych zainteresowan.

8§81
1. W zespole organizuje sie :,,Szkolng Rade Wolontariatu”.

2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu realizowane sg

w szczegOlnosci poprzez:
1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztalttowanie wiasciwych postaw prospofecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;



5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole.
3. Sposob realizacji dziatania odbywa sie w szczeg6lnosci poprzez:

1)przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin

wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsrod uczniow.

W catosci zostaje uchylony Rozdziat 6 Statutu.

W rozdziale 7 § 86 otrzymuje brzmienie:
8 86
Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania zespét prowadzi internat.

1. Internat w zaleznosci od potrzeb ucznidéw prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok

szkolny lub w okresach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2. SzczegOtowe zasady dziatalnosci internatu okreslajg wiasciwe przepisy Ministra
Edukacji Narodowej oraz regulamin internatu, zatacznik nr 2.

W rozdziale 7 Uchyla sie § 87 — 89

W rozdziale 8 8 90- §91 otrzymujg brzmienie:
§90
Biblioteka zespotu jest pracownia, stuzaca:
1. realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
2. wyrabiania i pogtebiania u nich nawyku czytania i uczenia sie;

3. tworzeniu warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;
4. realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych zespotu;

5. doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;



6. popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci

wiedzy o regionie.
§901

1. W skiad Biblioteki wchodzi Multimedialne Centrum Informacyjne i czytelnia,

regulamin — zatgcznik nr 3.

W rozdziale 9 § 98 trzymuje brzmienie.
§98
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. W zespole moze by¢ tez utworzona Rada Zespotu na zasadach okre$lonych

w ustawie Prawo OS$wiatowe.

3. W przypadku powstania Rady Zespotu, powstata rada uchwala regulamin swojej
dziatalnosci, ktory bedzie stanowit zatgcznik do Statutu Zespotu, a Statut Zespotu

zostaje uzupetniony o wymagane ustawa okreslenia.
W rozdziale 10 § 99 §101-otrzymujg brzmienie:
8§99

Dyrektor zespotu, jest jednoosobowym organem wykonawczym zespotu oraz
jednoosobowym organem wykonawczym szkot wchodzacych w skiad zespotu petnigcym

funkcje zarzadcze.

1. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
ktOrg zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji



administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;
4) dyrektora szkdt wchodzacych w skiad zespotu wymienionych w § 2 ust. 1.

§ 100

Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okreslajg ustawy oraz przepisy wykonawcze odnoszace

sie do kompetencji wymienionych w ust. 1.

§ 101

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w § 99 ust. 1, dgzy do zapewnienia

wysokiej jakosci pracy zespotu i realizacji przypisanych mu zadan.

W rozdziale 11 § 103 otrzymuje brzmienie:

~

8.

§103

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szk6t w zakresie realizacji

jej statutowych zadar dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez Przewodniczgcego Rady za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Zasady funkcjonowania Rad Pedagogicznych okreSla Regulamin Rady

Pedagogicznej przez nig ustalony, zatgcznik 4.
W/w regulamin okresla w szczegolnosci:

1) spos6b przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej;
2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej os6b nie
bedacych jej czionkami.

Powyzszy regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.



9. Kompetencje Rady Pedagogicznej okre$lajg ustawy i przepisy wykonawcze.

W rozdziale 11 uchyla sie § 104 i 105

W rozdziale 12 § 106 otrzymuje brzmienie:
8 106

1. Rady Rodzicow szkdt wchodzacych w sklad zespotu tworza wspdlng Rade

Rodzicéw zespotu.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczeg6lnych oddziatdw w szkotach zespotu sg rady

oddziatowe rodzicéw.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem, zatgcznik nr 5.

3. Rada Rodzicdéw zespotu tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami

we wszystkich dziataniach szkoty.
4. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady rodzicow okresla ustawa.

5. Rada rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program

wychowawczo-profilaktyczny i wystepuje z wnioskiem o jego aktualizacije.

6. Rada rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicédw wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

7. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 i udziela

Radzie Rodzicow odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko.

8. ZespOt zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatalnosci, dostep do komunikatoréw z rodzicami uczniéw zespotu oraz miejsce na

stronie internetowej szkoty.

9. Dokumentacja dziatalnosci Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

W Rozdziale 13 § 107 otrzymuje brzmienie:
8§ 107

1. W zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkot.



2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem, zatgcznik nr 6.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego, o ktrym mowa w ust. 2.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniébw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje

dziatania stuzace wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich probleméw.
5. Szczegbtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okre$la ustawa.

6. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy
uczniéw, co najmniej 10 osdb, moze przedstawi¢ Dyrektorowi wnioski i opnie we

wszystkich sprawach szkoty.

7. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 i udziela
Zarzadowi Samorzadu Uczniowskiego odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko.
Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych

w przepisach o organizacji roku szkolnego.

8. Samorzad Uczniowski prowadzi radiowezet szkolny.

©

Dyrektor drogg zarzadzenia okreSla termin i tryb wyboru opiekuna Samorzgdu

Uczniowskiego oraz zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

10.Nauczyciel opiekujacy sie Samorzgdem Uczniowskim w porozumieniu z Dyrektorem

szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

11. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatar wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczeg6lowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole

okreslone sg w regulaminie samorzadu.
Rozdziat 14 otrzymuje brzmienie:
§ 108

1. Organy zespotu pracujg na rzecz zespotu, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoidziatajg w realizacji zadan wynikajacych

ze Statutu i plandéw pracy zespotu.



2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od

podjecia decyzji.

3. Dzialajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

§ 109

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami zespotu, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych biorg udziat

wytacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy biorgce udziat w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktéry podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty

ostatecznego rozstrzygniecia, protokdt zawiera takze zdania odrebne.

3. Sprawy sporne miedzy organami zespotu rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng zez

stron konfliktu.

4. Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia
powotuje komisje sktadajgcy sie z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech

przedstawicieli Rady Rodzicdw, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

5. Komisja, o ktérej mowa ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkow majacych

istotne wiadomosci w sprawie.

6. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

7. O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora dyrektor zawiadamia organ

prowadzacy zespot.

W rozdziale 16 § 117 otrzymuje brzmienie:

8 117
1. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki

przejmuje wicedyrektor.



2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
uzywajac wiasnej pieczatki.
3. Szczegbtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla

Dyrektor.

W catosci zostaje uchylony rozdziat 19 Statutu.
Rozdziat 20 otrzymuje brzmienie:
§ 122
1. Dyrektor szkoty powotuje na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli.

2. Prace zespotow regulujg odrebne przepisy.

W rozdziale 23 § 130 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
§ 130 ust. 4

1. Pracownicy ksiegowosci, administracji i obstugi wykonujg zadania wynikajace
z Kodeksu Pracy, Statutu Zespotu, Ustawy prawo oswiatowe oraz uregulowan

szczego6towych.

W rozdziale 28 § 140 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:
§ 140 ust. 7

Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody

w ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

W rozdziale 30 8 153 otrzymuje brzmienie:
8§ 153

1. Uczen konczy Technikum, Branzowg Szkote | Stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne

koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wymagajacego stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy postanawia rada



pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 123 prawo oSwiatowe.

8 2.

Realizacje uchwaty powierza sie Dyrektorowi Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. A. Swietochowskiego w Gototczyznie

8 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r. Uchyla sie i wprowadza zatgczniki
do Statutu.



STATUT

ZESPOLU SZKOL

CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO

IM. A. SWIETOCHOWSKIEGO
W GOLOTCZYZNIE

Ze zmianami wprowadzonymi uchwalg: z dnia 27 sierpnia 2015r. Nr 27/2015
Ze zmianami wprowadzonymi uchwalg: z dnia 13 stycznia 2016r. Nr 4/2



PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z

pozniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola

oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum

ksztatcenia ustawicznego, publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego
centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. Nr 132, poz. 1226);

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i

sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w

sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach; (Dz U.
Poz. 478)

Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty
poszczegblnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, skiadu i szczeg6towych
zadan komisji rekrutacyjnej, szczeg6towego trybu i terminéw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego (Dz. U. z 2015 r. Nr. 1942 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicz
nych.
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL

81
1. Typ i nazwa zespotu szkot:
Zespot posiada petng nazwe:
Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. A. Swietochowskiego w Gototczyznie
2. Siedzibg zespotu jest Gototczyzna
3. Adres Zespotu:
ul. Ciechanowska 18b
06 — 430 Sonsk
woj. mazowieckie
82
2. W skiad zespotu szkét wehodza:
1) Technikum, ktoérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
umozliwiajgce uzyskanie Swiadectwa dojrzatoSci po zdaniu egzaminu
maturalnego, ksztatcgce w zawodach:
j) technik rolnik,
k) technik ogrodnik,
I) technik agrobiznesu,
m) technik architektury krajobrazu,
n) technik turystyki wiejskiej,
0) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
p) technik weterynarii,
q) technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej,

r) innych, ustalanych na dany rok szkolny;



2) Zasadnicza Szkota Zawodowa 0 okresie nauczania 3 lat, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu?, ksztalcaca w zawodach:

a) ogrodnik,
b) mechanik — operator pojazddw i maszyn rolniczych,
c) innych, ustalanych na dany rok szkolny;

3) skreslony

4) skreslony

5) Szkofa Policealna dla absolwentow liceum i szkét rownorzednych, ksztatcaca
w zawodzie:

a) technik weterynarii,
b) technik turystyki wiejskiej,
¢) innych, ustalonych na dany rok szkolny.

6) Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — umozliwia osobom dorostym
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszej nauki lub podjecia
pracy zawodowej oraz uzyskanie kwalifikacji zawodowych w sektorze
rolniczym i okotorolniczym. Zespdt prowadzi gospodarke i rachunkowos$¢
wspdlng dla Centrum i Szkét wchodzacych w skiad Zespotu zgodnie
z przepisami  obowigzujgcymi panstwowe jednostki budzetowe. Zespot,
Centrum i Szkoty wchodzagce w skiad Zespotu sg jednostkami
organizacyjnymi Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi funkcjonujgcymi
w formie panstwowej jednostki budzetowej, rozliczajgcymi sie z budzetem
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Czesci 32, Dziat 801 i 854.
Dokumentem regulujacym zasady funkcjonowania Centrum i Szkot
wchodzacych w skfad Zespotu oraz organizacji ksztalcenia praktycznego jest
niniejszy statut. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
w Centrum i Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu okresla niniejszy statut.
Stuchacze i kursanci Centrum nie zwigzani stosunkiem szkolnym rekrutowani
sg do Centrum na odrebnych zasadach i podlegajg regulaminowi Centrum
w zakresie ksztatcenia dla dorostych.

83

Organem prowadzacym zespot szkot jest minister wiasciwy do spraw rolnictwa.

1 Zmiana dokonana uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6/2015 z dnia 20 stycznia 2015 r.



84

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot jest minister wiasciwy do

spraw rolnictwa i Kurator O$wiaty.

85

1. W zespole szkot funkcjonuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

internat ze stotowka,

biblioteka i czytelnia,

gabinety i pracownie przedmiotowe,

dwie pracownie komputerowe,

centrum multimedialne,

gabinet pedagogiczny,
sala gimnastyczna, sitownia, boisko sportowo rekreacyjne oraz strzelnica
sportowa,
baza ksztalcenia praktycznego: warsztaty szkolne (pracownie obrdbki recznej
i mechanicznej metali, spawalnia, kuznio-blacharnia, stolarnia), pracownia
technologii gastronomicznej, ogrod szkolny, cztery szklarnie, byliniarnia,
arboretum, sad dydaktyczny, budynki inwentarskie (chlewnia, owczarnia
z koziarnig, obora, stajnia, budynek z drobnym inwentarzem), budynki

magazynowe, garaze, uzytki rolne o powierzchni 20 ha.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA OGOLNE ZESPOLU SZKOL

86

Zespot Szkoét realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa.

87

Wyposaza ucznibw w nowoczesng wiedze o0g0lng, techniczng i spoteczng zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami uczniow.

88

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa dojrzatosci

oraz dalszego ksztatcenia w szkotach wyzszych.

89



W sposéb praktyczny i teoretyczny przygotowuje kwalifikowanych technikéw i robotnikow
w zawodach okreslonych klasyfikacjg zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

8§10
Prowadzi szkolenia z zakresu obstugi kombajnéw zbozowych i innych maszyn oraz urzadzen
rolniczych.

8§11
Zapewnia uczniom wyksztalcenie ogblne niezbedne do wykonywania zawodu
i umozliwiajgce dalszg nauke, a takze wdraza ich do samoksztalcenia oraz podnoszenia
kultury zawodowej i og6lne;.

8§12
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci zespotu,

a szczegoblnie nad uczniami niepetnosprawnymi.

§13
Ksztattuje Srodowisko wychowawcze, wspomaga wychowawczg role rodziny stosownie do
warunkow zespotu i wieku uczniéw w celu zapewnienia wiasciwego rozwoju ich osobowosci.
8§14
Dba o prozdrowotne warunki zycia i pracy ucznia oraz nauczyciela w zespole.
8§15
Upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd uczniéw oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
problemoéw ochrony srodowiska.
8§16
1. ZespOt realizuje zadania wynikajgce z Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.) oraz wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych, w szczegdlnosci takie jak:
1) ksztaltowanie patriotycznej postawy uczniéw, poszanowania tradycji
i trwatych wartosci kultury narodowej i powszechnej, konstytucyjnych zasad
ustrojowych i norm wspo4zycia spotecznego,
2) wpajanie szacunku dla jezyka i historii wiasnego narodu oraz poszanowania
I kultywowania tradycji kulturowych wiasnego regionu,
3) przygotowanie ucznibw do Swiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym,
gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju,

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej ucznidw,



5) dbanie o rozwdj fizyczny, zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny
wypoczynek oraz wartosciowg organizacje czasu wolnego,

6) umozliwianie realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym terminie,

7) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez Sciste
kontakty uczniow z pedagogiem szkolnym i wspotprace zespotu z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

8) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznej uczniéw oraz organizowania specjalistycznych form pracy
dydaktycznej,

9) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, wykorzystywanie tresci programow
nauczania i wychowania do upowszechniania kultury prawnej, ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemoéw niedostosowania spotecznego.

817
Otacza opiekg uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym poprzez dziatania
profilaktyczne we wspoipracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i Srodowiskiem
rodzinnym ucznia.

§18
Zespot jako Srodowisko wychowawecze ucznidw zapewnia im w szczeg6lnosci:

1) rozwdj intelektualny, spoteczny, moralny, estetyczny i fizyczny oraz
uksztaltowanie spotecznie wartoSciowych przekonan, warunkujacych
osigganie celow indywidualnych i spotecznych,

2) rozwijanie wiasnych uzdolnien i zainteresowan, umiejetnosci postugiwania sie
zdobytg wiedza, uczenia sie wrazliwosci spotecznej,

3) ksztaltowanie prawosci charakteru i dgzen, poszanowania norm spofecznych
oraz godnosci ludzkiej i osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci
i odpowiedzialnosci,

4) ksztattowanie przekonania o0 pozytywnej motywacji do nauki, pracy
i osobistego uczestnictwa w zyciu zespotu, srodowiska lokalnego i catego
spoteczenstwa,

5) uczestniczenie w zyciu intelektualnym i kulturalnym zespotu i $rodowiska,
inspirowanie jego treSci i form oraz rozwijanie samorzadnej dziatalnosci
organizacji uczniowskich.

8§19



1. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza zespotu jest spojng catoscig tworzong przez:
1) Szkolne Zestawy Planow i Programéw Nauczania,
2) Program Wychowawczy Zespotu Szkot (zatgeznik nr 1),
3) Program Profilaktyki (zatgcznik nr 2).
2. Program Wychowaweczy i Program Profilaktyki Zespotu uchwala Rada Pedagogiczna
Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdéw i Samorzadu Uczniowskiego.
3. SzczegOlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw i odpowiednio stuchaczy
reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania (ROZDZIAL 31) i spdjne z nim wymagania
edukacyjne dla kazdego przedmiotu nauczania.

§20
Zespot sprawuje szczegOlng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Klasach
pierwszych:

1) Wychowawca ma obowigzek zapoznania wychowankéw Klas pierwszych
z obiektami zespotu.

2) Wychowawca klasy oraz nauczyciele zapoznajg ucznidow z historig zespotu
I najblizszg okolica.

3) Nauczyciele dyzurujgcy w czasie przerw lekcyjnych otaczajg szczegdling
opieka ucznidw klas pierwszych.

4) Nauczyciele podejmujg dziatania zmierzajace do przeciwdziatania przemocy
fizycznej i psychicznej, popetnianej szczegdlnie przez mtodziez klas starszych,
poprzez:

a) czeste kontrolowanie przez nauczycieli dyzurujacych takich miejsc jak:
toalety, szatnie, korytarze, teren przed szkofg,

b) pouczanie i przypominanie miodziezy klas starszych o kolezenskiej
opiece nad uczniami miodszymi,

c) aktywne wigczanie Samorzadu Uczniowskiego.

5) Nauczyciele ograniczajg wystawianie negatywnych ocen w pierwszym
miesigcu nauki w szkole.

6) Nauczyciele wdrazajg nawyki umiejetnego wspotzycia w grupie.

821
1. Zespbt otacza szczegdlng opiekg ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzgdow ruchu, stuchu i wzroku poprzez:

1) umozliwienie systematycznych kontaktow z opiekg medyczng,



2) kierowanie na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej,,
3) prowadzenie ¢wiczen korekcyjnych w ramach lekcji wychowania fizycznego.
8§22
Zespot umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej.
8§23

1. Zesp6tumozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej.

2. Zespot organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie. Po osiggnieciu petnoletnosci na zyczenie ucznia.

3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane
w kolejnych latach, moze natomiast zosta¢ zmienione.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

5. Zespot organizuje lekcje religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow danej
klasy (oddziatu). Lekcje religii w zespole organizowane sg w klasach lub grupie
miedzyklasowej. Jesli w szkole zglosi sie mniej niz siedmiu ucznidéw, dyrektor szkoty
przekazuje oSwiadczenia organowi prowadzacemu, ktéry organizuje odpowiednio zajecia
z etyki w grupach miedzyszkolnych oraz zajecia z religii - w porozumieniu z wiadzami
zwierzchnimi  kosciofa lub zwigzku wyznaniowego - w pozaszkolnych punktach
katechetycznych. Wowczas zespot kieruje uczniow lub rodzicow do organu
prowadzgcego, ktory to — w porozumieniu z rodzicami oraz wiasciwym kosciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym — organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

6. Dla uczniéw, ktorych rodzice lub oni sami wyrazg zyczenie nauki etyki, zespot
organizuje lekcje etyki wedtug powyzszych zasad.

7. Dopuszcza sie nieodpfatne udostepnianie sal lekcyjnych na lekcje katechetyczne,
w terminach wolnych od zaje¢ szkolnych, koSciotom i zwigzkom wyznaniowym réwniez
nie organizujgcym nauczania religii w ramach systemu o$wiatowego.

8. ZespOt zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki w zespole.

9. Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogicznej zespotu i szkét, w ktorych

prowadzi zajecia, nie przyjmuje jednak obowigzkéw wychowawcy klasy.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

10

Na $wiadectwie szkolnym nie wprowadza sie jakichkolwiek dodatkowych informacji
ujawniajacych, czy ocena dotyczy religii czy etyki.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych - o ile religia lub wyznanie, do
ktorego nalezg - naktada na swoich czionkdw tego rodzaju obowigzek. Dopuszcza sie
dzielenie czasu przeznaczonego na rekolekcje na dwa okresy.

Opieke nad uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci z udziatlem nauczycieli
i wychowawcow.

Szczegbdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji s przedmiotem odrebnych ustalen
miedzy organizujgcymi rekolekcje a zespotem.

O terminie rekolekcji Dyrektor Zespotu powinien by¢ powiadomiony co najmniej miesiac
wczesdniej.

W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ ustawiony krzyz. W zespole mozna odmawiac
modlitwe przed i po zajeciach. Odmawianie modlitwy powinno by¢ wyrazem wspolnego

dazenia uczniow oraz taktu i delikatnosci ze strony nauczycieli i wychowawcow.

8§24

Zespot realizuje statutowe cele i zadania we wspOtpracy z rodzicami, organizacjami

i instytucjami lokalnego $rodowiska tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow

swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej.

825

Statutowe cele i zadania zespotu realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

1.

4.

§26
Zespot organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich
potrzeb rozwojowych i zainteresowan oraz w miare posiadanych badZ
wygospodarowanych srodkéw finansowych.
Zespét organizuje zajecia zwigzane z wyborem Kierunku dalszego ksztatcenia
i planowaniem Kkariery zawodowej poprzez wspoOtprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz szkotami
wyzszymi.

8§27
Zespot gwarantuje rodzicom prawo do:



8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

11

zapoznania sie ze Statutem Zespotu Szkdt wraz zatgcznikami:

- Programem Wychowawczym Zespotu Szkét

- Programem Profilaktyki

- Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
uzyskania informacji o postepach w nauce, zachowaniu oraz trudnosciach
wychowawczych ich dzieci,
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dzieci,
wspotpracy z wychowawcg na rzecz ochrony zdrowia ucznidw, podnoszenia
poziomu higieny, utrzymania tadu i porzadku,
wspoéforganizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  artystycznej,  turystycznej
i sportowej ucznidw,
udzielania pomocy materialnej i rzeczowej celem wspierania dziatalnosci zespotu,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy zespotu organowi sprawujgcemu

nadzor pedagogiczny.

Zespot organizuje przynajmniej raz na kwartat spotkania klasowe z rodzicami w celu

wymiany informacji o postepach w nauce oraz dyskusji na tematy wychowawcze

(w potowie | semestru, na koniec I semestru i dwukrotnie w trakcie 11 semestru).
Przepisow 817, 819 ust.2 , 820, 8§21, 823, 8§27 ust.1, 827 ust.2 nie stosuje sie do szkoty
policealnej i uczestnikow Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych Rolniczego Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego.

ROZDZIAL 3

POMOC MATERIALNA

828

ZespOt sprawuje szczegllng opieke nad uczniami, ktéorym z powodu warunkéw

rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata, badZ dorazna pomoc materialna.

Swiadczenia przyznaje sie w ramach $rodkéw finansowych, przeznaczonych na ten cel

w budzecie zespotu.

Pomoc materialng organizuje sie zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oSwiaty z dnia
7 wrze$nia 1991 r. ( Dz.U. 2015 Po0z.2156 t.j.) - Rozdziat 8a.

829
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1. Formy pomocy materialnej:
1) stypendium socjalne,
2) stypendium za wyniki w nauce,
3) zakwaterowanie w internacie i korzystanie z positkdw w stotowece internatu,
4) zwolnienie z optaty administracyjnej w internacie,
5) refundowanie kosztdw wyzywienia w internacie,
6) zasitki losowe,
7) stypendium Prezesa Rady Ministrow, MEN, Kuratora O$wiaty.
830
Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej Swiadczen.
831
1. Wysokos$¢ Swiadczen jest nastepujaca:
1) stypendium socjalne moze byC przyznane w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznia, w petnej lub czesciowej wysokosci,
2) stypendium socjalne w petnej wysokosci stanowi dwukrotno$¢ zasitku rodzinnego;
3) stypendium socjalne w czesciowej wysokosci stanowi od 30 do 80% stypendium
w petnej wysokosci,
stypendium za wyniki w nauce stanowi dwukrotno$¢ zasitku rodzinnego;
4) w odniesieniu do wymienionych w ust. 3, pkt 4) i 5) wysoko$¢ pomocy pienieznej
zalezy od aktualnych kosztéw,
5) zasitek losowy moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry przejSciowo znalazt sie
w trudnej sytuacji materialnej,
6) zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub rzeczowej, jednorazowo
lub Kkilkakrotnie w okresie roku szkolnego,
7) zasitek losowy nie moze by¢ wyzszy niz pieciokrotnos¢ zasitku rodzinnego.
8§32
1. Wszystkie formy pomocy przyznawane sg na okres nie diuzszy niz od wrzesnia do
czerwca danego roku szkolnego.
2. Formy pomocy materialnej sg przyznawane przez komisje powotang przez Dyrektora
Zespotu na okres roku szkolnego.
833
1. Komisja zbiera sie dwa razy w roku szkolnym:
1) nie p6Zniej niz do konca wrzesnia;

2) nie pdzniej niz do konca lutego;
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3) w przypadku zasitkéw losowych w zaleznosci od potrzeb.
834
1. Kryteria przyznawania pomocy materialnej:

1) na podstawie pisemnej prosby ucznia, rodzicow, opiekunéw lub wychowawcy,

2) 0 pomoc materialng moga ubiegac sie¢ uczniowie osiggajacy pozytywne wyniki
w nauce i zachowaniu,

3) o stypendium za wyniki w nauce moga ubiega¢ sie uczniowie, ktérzy uzyskali

w semestrze $rednig ocen minimum 4,5 i dobre sprawowanie,

4) stypendium socjalne moga otrzyma¢ uczniowie, ktérych dochdéd na jednego
cztonka rodziny nie przekracza minimum socjalnego,

5) uczniowie mieszkajagcy w internacie moga ubiegac sie o zwolnienie z opflaty
administracyjnej i refundacje kosztow wyzywienia, gdy dochdd na jednego
cztonka rodziny nie przekracza minimum socjalnego.

835
Uczniowie ubiegajgcy sie o pomoc materialng, zobowigzani sg dotgczy¢ do podania
stosowne zaswiadczenia, potwierdzajgce sytuacje materialng oraz opinie wychowawcy klasy
I internatu.

836
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot.

8§37
Uchwate komisji zatwierdza Dyrektor Zespotu.

838
Postanowien ROZDZIALU 3 nie stosuje sie do uczestnikéw Kwalifikacyjnych Kurséw

Zawodowych Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego dla dorostych.
ROZDZIAL 4
WARUNKI POBYTU ZAPEWNIAJACE BEZPIECZENSTWO.
839
Zespot sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zajec.
840
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Wszystkie wyjscia z terenu zespotu w czasie przerw oraz w godzinach wiasnych zajec s
zabronione. Jezeli podczas zaje¢ szkolnych, uczerh samodzielnie wychodzi poza teren
zespotu, to wtedy:

1) powinien przedstawi¢ pozwolenie rodzicow,

2) uczniowie, ktérzy wychodzg samowolnie nie sg juz pod opiekg administracji
zespotu. Dotyczy to rowniez wszelkich imprez organizowanych poza terenem
zespotu przez uczniéw lub rodzicéw.

Zespot odpowiedzialny jest za ucznia w przypadku, gdy jest organizatorem imprez
klasowych, wyjazdow lub wyj$¢ zwigzanych z danym przedmiotem, wyjazdéw na
wycieczKki itp.
Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki 1 innych imprez turystyczno-krajoznawczych
powinni by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem mtodziezy szkolnej.
Na udziat uczniow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowej) wymagana jest zgoda
rodzicow (opiekunéw).

841
Przed dopuszczeniem uczniow do strzelania z broni sportowej na strzelnicy szkolnej
nalezy zaznajomi¢ ich z zasadami bezpieczenstwa przy obchodzeniu sie z bronig
I zachowaniu sie na strzelnicy.
Strzelanie moze odbywac sie pod bezposrednim nadzorem nauczyciela prowadzgcego.

842
Zabronione jest uzywanie na terenie zespolu wszelkich przedmiotéw i produktéw
zagrazajacych bezpieczenstwu o0séb, rozprowadzanie i konsumowanie napojow
alkoholowych. Wszelkie rozprowadzanie, sprzedawanie lub zazywanie S$rodkow
toksycznych, gtdwnie narkotykow pod jakimkolwiek pretekstem jest zabronione i bedzie
traktowane z najwyzsza surowoscig. Kazdy uczen posiadajacy wyzej wymienione
materiaty lub bedacy pod wptywem alkoholu poniesie surowe konsekwencje tacznie ze
skresleniem z listy uczniow.

843
Zadna z toreb, plecakow nie powinny zosta¢ bez opieki. Zesp6t nie jest odpowiedzialny
za kradzieze i zniszczenia przedmiotow pozostawionych bez opieki, popetnione przez
uczniow lub osoby z zewnatrz. W zwigzku z tym uczniowie nie powinni przynosi¢ do
szkoty wiekszej sumy pieniedzy oraz rzeczy wartosciowych. Wszelkie transakcje na
terenie zespotu sg zabronione.

844
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Sprzety, z ktérych korzystajg osoby pozostajace pod opiekag zespotu, dostosowuje sie do

wymagan ergonomii.

845

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego

osoby.

846

W pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia, zapewnia sie temperature co najmniej

18°C.

847

Nauczyciele, w szczegdlInosci prowadzacy zajecia w warsztatach, laboratoriach, a takze

zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej

pomocy.
848

1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymuje sie w stanie zapewniajgcym peing
sprawno$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.

2. Stanowiska pracy dostosowuje sie do warunkéw antropometrycznych uczniow.

3. Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza sie
w widocznym i fatwo dostepnym miejscu regulamin okre$lajacy zasady bezpieczenstwa
I higieny pracy.

4. Przed dopuszczeniem uczniow do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w obiektach produkcyjno - dydaktycznych i pracowniach, zaznajamia sie
ich z zasadami i metodami pracy, zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

5. Urzadzenia techniczne wyposaza sie w zabezpieczenia chronigce przed urazami,
substancje i preparaty chemiczne przed dostaniem sie w niepowotane rece.

849
W czasie zawodow sportowych organizowanych przez zespdt uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

850
Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych.

§51
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1. Bramki i kosze do gry oraz inne urzgdzenia, ktorych przemieszczenie sie moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia éwiczacych, s mocowane na state.

2. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.

3. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okresSlajgce zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

8§52
Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

853
Przy organizacji zajeC, imprez i wycieczek poza terenem zespotu liczbe opiekundéw oraz
sposob  zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopied rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$é oséb powierzonych opiece,
a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie odbywac.

854
Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieka zespotu sprzetu, ktdrego
uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, miota, oszczepu,
tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej, jezeli nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

855
Pracownik zespotu, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowg pomoc medyczna,
a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

856
Budynki 1 teren szkoly objete sg nadzorem kamer wizyjnych w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkow nauki i pracy.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA | FORMY KSZTALCENIA
857
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
8§58
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Terminy trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw w zajeciach oraz
przeprowadzania egzamindw okre$lajg szczegotowe przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez MEN.

859

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem

szkolnych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
860

1. Arkusz organizacyjny zespolu zatwierdza organ prowadzacy zesp6t do dnia 30 maja
danego roku.

2. Arkusz organizacji zespotu zawiera:

1) liczbe pracownikéw zespotu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespotu
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zajeC okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

861

1. Podstawowg jednostka organizacyjng zespotu i wchodzacej w jej skiad szkoty jest
oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okre$lonych szkolnym planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programami
wybranymi z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

862

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

863
1. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych zespotu.
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Podstawowg formg pracy zespolu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

864
Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

865
Uwzgledniajac zasady wynikajace z przepisébw w sprawie planéw nauczania, wytyczne
dotyczace programOw nauczania oraz mozliwosci finansowe, zesp6t dokonuje podziatu

oddziatéw na grupy na zajeciach praktycznych.

866
Niektore zajecia obowigzkowe np.: praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy
zawodowej, zajecia specjalistyczne dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow
obcych, technologia informacyjna, kofa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow (np. zielone szkoty lub inne formy wyjazdowe).

. Zajecia, o ktorych mowa w 866 sg organizowane w ramach posiadanych Srodkow

finansowych.

867
Zespot Szkdét moze przyjmowaé stuchaczy zakiadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda z poszczeg6lnymi nauczycielami, a zakfadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

868
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowarn uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego
dla danego oddziatlu przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

869
Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz jest czescig procesu ksztatcenia i wychowania.

8§70
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Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sg prowadzone na terenie szkoty
oraz w nastepujacych jednostkach organizacyjnych na podstawie zawartych umow:
1) gospodarstwach indywidualnych rolniczych i ogrodniczych,
2) firmach, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z rozwojem obszarow wiejskich;
3) instytucjach doradztwa i doskonalenia zawodowego,
4) zaktadach ustugowo-handlowych i przetwérstwa rolno-spozywczego,
hurtowniach,

5) zakfadach zywienia zbiorowego, gospodarstwach agroturystycznych i hotelach.

8§71
Uczniowie (stuchacze) odbywajg réwniez zagraniczne praktyki zawodowe w ramach
miedzynarodowych programéw Erazmus + i innych oraz w ramach umdw partnerskich.

8§72
Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia
zawodowego w CKU, CKP i CKZ w zaleznosci od potrzeb.

8§73
Szkoty wchodzace w sklad Zespotu prowadzg ksztalcenie miodziezy i dorostych
dostosowujac je do ich potrzeb i mozliwosci.

8§74
Ksztalcenie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wyksztalcenia o0goélnego
w Szkotach wchodzacych w skiad Zespotu odbywa sie w formach szkolnych,
a w Centrum w formach pozaszkolnych.

875
Formy szkolne mogg by¢ prowadzone w systemie stacjonarnym i zaocznym, a formy
pozaszkolne w systemie stacjonarnym, zaocznym lub z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.

. Ksztatcenie prowadzone w systemie stacjonarnym odbywa sie co najmniej przez 3 dni

w tygodniu, a ksztatcenie w systemie zaocznym co najmniej raz na 2 tygodnie przez 2 dni.
876
Zastrzega sie mozliwo$¢ wprowadzenia innych zawoddéw w porozumieniu z organem
prowadzacym po zasiegnieciu opinii Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.
877
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1. Zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzenia innych form ksztafcenia, doksztatcania oraz
doskonalenia zawodowego dodatkowych profili i ciggéw ksztatcenia w zaleznosci od
potrzeb Srodowiskowych.

8§78
1. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych w nastepujacych formach
pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogdlnych;
4) inne kursy, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w szkofach dla dorostych

ina kwalifikacyjnych kursach zawodowych, z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.

ROZDZIAL 6

ZASADY REKRUTACIJI

8§79
Postepowanie rekrutacyjne do Zespotu Szkdt przebiega zgodnie z procedurami okreslonymi
w rozdziale 2a ,Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego, publicznych szkot i publicznych placéwek” ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.

zm.) zwanej dalej ,,ustawg”.

8§80
1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej moga ubiegac sie absolwenci
gimnazjum.
2. O przyjecie do szkoty policealnej dla dorostych moga ubiegac sie kandydaci posiadajacy
wyksztatcenie Srednie oraz zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w 881 ust. 2.
§81
1. W okresie poprzedzajagcym rekrutacje kandydaci do klasy pierwszej sktadajg w szkole

kwestionariusze — podania.
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Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe dotaczajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkdét ponadgimnazjalnych lub wyzszych, ucznidéw tych szkot,
studentdw i uczestnikdw studiow doktoranckich

Rekrutacje przeprowadza sie w terminach -okreslonych w drodze rozporzadzenia przez
Ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, (od 1.01.2016r.) art. 2016
Kandydaci sktadajg kopie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz kopie zaswiadczenia
0 szczegblowych wynikach egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum. Kopie w/w dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez dyrektora gimnazjum, ktére kandydat ukonczyt. Na kazdej stronie
kopii nalezy umiesci¢ adnotacje: ,,Stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, date, pieczec
urzedowg szkoly oraz podpis i piecze¢ imienng dyrektora szkoty. Oryginaty wi/w
dokumentéw kandydat skfada po umieszczeniu go na listach zakwalifikowanych do

szkoty wraz z o$wiadczeniem potwierdzajgcym wole podjecia nauki.

8§82

Minister Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
sposobu przeliczania na punkty poszczegllnych  kryteriow  uwzglednianych
w postepowaniu rekrutacyjnym, skfadu i szczeg6towych zadan komisji rekrutacyjnej,
szczegbtowego trybu i terminéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego (Dz. U. z 2015 r. Nr. 1942 ze zm.) ustala szczegétowy
sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikéw egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, a takze spos6b punktowania innych osiggnieé
kandydatdéw .

Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w postepowaniu rekrutacyjno-
kwalifikacyjnym, to 200 pkt w tym:

1) 100 pkt. - liczba punktow mozliwych do uzyskania za egzamin
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w gimnazjum (jest ona réwna liczbie
punktéw zawartych w zaswiadczeniu o szczeg6towych wynikach egzaminu);

2) 100 pkt. - liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zajec
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edukacyjnych oraz za inne osiagniecia ucznia wymienione na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum;
3) O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej decyduje
suma punktéw uzyskanych z:
a) oceny z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
oraz przedmiotu wymienionego ponizej (zaleznego od typu szkoty) ;
4) Przedmiotem (zaleznym od typu szkoty) branym pod uwage jest:

a) biologia — dla kandydatow w zawodach: technik rolnik, technik
ogrodnik, technik architektury krajobrazu, technik weterynarii
i Zasadniczej Szkoty Zawodowej (zawdd: ogrodnik),

b) informatyka — dla kandydatéw w zawodzie technik agrobiznesu ,

c) fizyka — dla kandydatbw do Technikum urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej i Zasadniczej Szkoty Zawodowej (zawod:
mechanik - operator pojazdoéw i maszyn rolniczych).

d) inne osiaggniecia ucznia wymienione w S$wiadectwie ukonczenia
gimnazjum przeliczone zgodnie z Zarzadzeniem Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty obowigzujacym w danym roku,

e) egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w 8§80
ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w Zasadniczej Szkole Zawodowej i Technikum, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujace
kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego
i matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych
przez dyrektora danej szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

3) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyroznieniem;

4) szczegOlne osiggniecia wymienione na Swiadectwie ukoriczenia gimnazjum:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego
zwycieskim tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajagce na

terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
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olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, o ktérych mowa w art.
20d ustawy

b) osiagniecia w zakresie aktywnos$ci spofecznej, w tym na rzecz
Srodowiska szkolnego, w szczeg6lnosci w formie wolontariatu;

3. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw
z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu w/w szkoty, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage t3cznie
nastepujace kryteria :

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawno$¢ kandydata;
4) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawno$é obojga rodzicéw kandydata;
6) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
7) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
8) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Wyzej wskazane kryteria, majg jednakowg wartos¢. (Art 20f ust 4)

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatoéw spetniajacych warunki, o ktorych mowaw § 80

ust. 2, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) w przypadku kandydata niepetnoletniego — kryteria, o ktérych mowa w ust. 2;

2) w przypadku kandydata petnoletniego:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawno$¢ kandydata,
c) niepetnosprawnos$¢ dziecka kandydata,
d) niepetnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

6. Kryteria, o ktérych mowa w oraz w pkt. 2, majg jednakowg wartosc.
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. W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, o ktorej mowa w ust. 1,
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest
brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.
8§83

Minister Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu z dnia 2 listopada 2015 r okresla skiad
i szczegOlowe zadania komisji rekrutacyjnej, tryb i terminy przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego, postepowania uzupetniajgcego, oraz terminy skfadania
dokumentdw rekrutacyjnych.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Zespolu powotuje
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okre$la zadania
cztonkow komisji.

W skitad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do szkoty
lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy Ilub ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych wchodzi co najmniej 3 nauczycieli szkoty,

Dyrektor Zespotu moze odstgpi¢ od powolania komisji, jezeli liczba kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkota.

W skiad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzié:

1) dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna;

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzanym do danej szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy lub
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

Dyrektor szkoty moze dokonywac zmian w skiadzie komisji rekrutacyjnej, w tym

zmiany 0soby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Do zadan komisji nalezy:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
2) weryfikacja spetniania przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,
3) ustalenie na podstawie wynikdw postepowania listy kandydatéw przyjetych do
szkoty i jej ogloszenie,
4) porzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
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Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy komisji.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywal posiedzenia komisji poza
ustalony mi dniami i godzinami posiedzen komisji.
Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.
Osoby wchodzgce w skiad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegdlnosci: date posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czionkow komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynnosciach Ilub
rozstrzygnieciach. Protokét podpisuje  przewodniczacy i czionkowie komisji
rekrutacyjnej.
Mazowiecki Kurator O$wiaty, biorgc pod uwage terminy postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajacego, okre$lone w zatgczniku nr 4 oraz zatgczniku nr
5 do rozporzadzenia MEN z dnia 2 listopada 2015 r., ustala dla danego roku szkolnego
harmonogram czynnoSci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym, zawierajacy szczegdtowe terminy dokonywania  czynnosci

okre$lonych.

8§84
Dyrektor Zespotu:
1) decyduje o przyjeciu ucznibw do klas (semestrow) programowo wyzszych
szkot ponadgimnazjalnych,
2) decyduje o przyjeciu ucznibw do Klasy pierwszej (na semestr pierwszy)
w przypadku gdy:
a) uczen wraca z zagranicy,
b) nie powotano komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;.
3) przyjmuje ucznidbw do Kklasy pierwszej na podstawie ustalenn komisji
powotanej w celu przeprowadzenia rekrutacji.
4) wyznacza termin dodatkowej rekrutacji na podstawie zarzadzenia

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, a takze przedtuza termin skiadania podan
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o przyjecie do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

5) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci terminy postepowania
rekrutacyjnego, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie

szkoty lub placdéwki oraz na jej stronie internetowe;.

885

1. Nabor uczniéw moze by¢ prowadzony w formie elektroniczne;.

ROZDZIAL 7

ORGANIZACJA INTERNATU

886
1. Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania zespdt prowadzi internat.
1) internat w zaleznosci od potrzeb uczniéw prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok
szkolny lub w okresach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2) szczegOtowe zasady dziatalnosci internatu okresla regulamin internatu (zatgcznik
nr4).
3) zakwaterowanie i wyzywienie w internacie jest odptatne.
4) liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35
0sob.
5) zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowankdéw wynoszg co najmniej 49
godzin zegarowych.
6) za zgodg organu prowadzacego zespdt, w internacie mozna zatrudnic
wychowawce — opiekuna nocnego.
2. Uczniowie przyjmowani sg do internatu na podstawie podania.
1) uczniowie klas pierwszych sktadajg podanie do sekretariatu zespotu,
2) wychowankowie klas starszych skadajg podania do wychowawcy internatu,
3) kazdy wychowanek przydzielony jest do grupy wychowawczej,
4) w pokojach wychowankowie dobierajg sie wedtug przyjazni, zainteresowan i klas,
5) podania o przyjecia rozpatrywane sg przez rade wychowawczg internatu.

3. Wychowankowie mieszkajacy w internacie majg prawo do:
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1) poszanowania godnosci osobistej,

2) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia internatu nie uwiaczajacej niczyjej
godnosci osobistej,

3) zakwaterowania, opieki lekarskiej oraz odptatnego catodziennego wyzywienia,

4) Kkorzystania z urzgdzen i pomocy dydaktycznych internatu, stuzacych do nauki
wiasnej, rozwijania i pogtebiania zainteresowan i uzdolnien,

5) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych
w internacie oraz w innych zajeciach sportowych, technicznych i artystycznych
poza terenem internatu w uzgodnieniu z wychowawca,

6) korzystania z pomocy wychowawczej w rozwigzywania probleméw osobistych
oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie,

7) przyjmowania 0s6b odwiedzajgcych go na terenie internatu za wiedzg
wychowawcy,

8) wzajemnych odwiedzin za zgodg wychowawcy,

9) udziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu,

10) uczestniczenia w ukfadaniu jadtospisu i wyrazaniu opinii o jakosci wydawanych
positkow,

11) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) korzystania ze sprzetu sportowego i sali gimnastycznej pod opiekg wychowawcy,

13) wihasciwie zorganizowanych warunkow nauki,

14) zmiany grupy wychowawczej w uzgodnieniu z wychowawcg i wicedyrektorem.

887

4. Wychowankowie mieszkajgcy w internacie obowigzani sg:

1) dostarczy¢ dokumenty dotyczace zameldowania, oswiadczenia od rodzicow
0 odpowiedzialno$ci materialnej, oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na wyjazdy
poza Goftotczyzne,

2) dokonac wpfat za wyzywienie do pierwszego kazdego miesigca (dopuszcza sie
mozliwos$¢ przesuniecia terminu wptaty po uzgodnieniu z wicedyrektorem),

3) szanowac mienie bedace na wyposazeniu internatu,
4) przestrzegac przepisy bhp i p — poz,

5) przestrzegac regulaminu internatu,
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6) zwalniaC sie u wychowawcy przed kazdorazowym wyjazdem poza teren
Goftotczyzny,
7) w sezonie jesienno — zimowym uzgadniaC z wychowawcg kazde wyijscie
z internatu po godz. 19,
8) zachowa¢ sie taktownie wobec kolegdw, wychowawcoéw i pracownikow
internatu,
9) zgtasza¢ wychowawcy przypadki: choroby, kradziezy lub innych zdarzen
losowych,
10) przestrzegac zasad ciszy nocnej. W czasie ciszy nocnej wychowankowie:
a) przebywajg w swoich pokojach,
b) swoim zachowaniem nie przeszkadzajg innym wspotmieszkancom
w odpoczynku (hatasliwa muzyka, glosne rozmowy, oSwietlenie
przeszkadzajgce pozostatym mieszkancom pokoju),
11) dbac o higiene osobistg, czystos¢ i estetyke pomieszczen internatu,
12) dbac o estetyke otoczenia,
13) chodzi¢ w internacie w obuwiu domowym,
14) nie wynosi¢ naczyn stofowych ze stotdwki — wyjatek chorzy,
15) swoim zachowaniem godnie reprezentowac internat i szkote,
16) zgtosi¢ osobie dyzurujacej, jezeli przybyt do internatu w trakcie trwania zajec
lekcyjnych,
17) wiasciwie uzytkowaé urzgdzenia sanitarne,

18) oszczedzac energie elektryczna, cieplng oraz cieptg i zimng wode.

888
1.Wychowankom internatu zabrania sie:
1) wprowadzania 0s6b nie zamieszkatych w internacie bez zgody wychowawcy,
2) picia alkoholu, palenia papieroséw i uzywania srodkow odurzajgcych,
3) naklejania bezposrednio na szafy, Sciany i drzwi elementow dekoracyjnych,
4) uzywania grzejnikow elektrycznych w pokojach,
5) wchodzenia do pokoi podczas nieobecnosci mieszkancOw i korzystania
z cudzej wiasnosci,
6) wchodzenia do innych pokoi bez zaproszenia jego mieszkancow.
889
1. Wychowawcy internatu wnioskuja:
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1) do Dyrektora Zespotu o nadanie kary statutowej,
2) do Rady Pedagogicznej o nadanie nagrody.

ROZDZIAL 8

BIBLIOTEKA ZESPOLU SZKOL

890
1. W skiad Biblioteki wchodzi Multimedialne Centrum Informacyjne i czytelnia
(Regulamin — zatgcznik nr 5).
§91
2. Biblioteka zespotu jest pracownia, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych zespotu, doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicObw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.
§92
1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy zespotu, rodzice
oraz inne osoby na nastepujgcych zasadach:
1) kazdy czytelnik ma swojg karte biblioteczng, prowadzong przez nauczyciela
bibliotekarza,
2) dla zabezpieczenia zbiorow bibliotecznych wprowadza sie:
a) karty obiegowe dla uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
zespotu, w celu wyegzekwowania zwrotu wypozyczonych materiatow,
b) dla innych oséb: rekomendacja nauczyciela i spisanie danych
osobowych z dowodu tozsamosci.
893
1. Pomieszczenie biblioteki zespotu umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw.
8§94
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
895
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1. Na zbiory biblioteki zespotu sktadajg sie nastepujace materiaty:
1) katalog rzeczowy i alfabetyczny,
2) kartoteka biblioteczna,
3) kartoteka tematyczna (teczki),
4) ksiegozbidr podreczny,
5) literatura piekna polska i obca oraz ksiagzki z zestawu lektur dla uczniow,
6) publikacje naukowe i popularnonaukowe z dzialdw objetych programem
nauczania,
7)  podreczniki szkolne oraz ksigzkowe pomoce naukowe,
8) literatura z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,
9) wydawnictwa z zakresu bibliotekoznawstwa,
10) publikacje z dziedziny sztuki,
11) czasopisma fachowe, dzienniki, poradniki,
12) wideoteka, ptyty CD,DVD, inne nosniki,
13) kolekcja egzemplarzy zabytkowych.

896

1. Zbiory zgromadzone w wypozyczalni wypozycza sie na bezposrednie zgloszenia
czytelnika.

2. Zbiory zgromadzone w magazynie biblioteki wypozycza sie na zamdéwienie sktadane
przez czytelnika w zeszycie zamOwien. ZamOwienie realizuje sie nie wczesniej niz na
nastepng godzine lekcyjna.

3. Wydawnictwa, kasety video, CD, DVD potrzebne do realizacji tematow lekcji przez
nauczyciela, wypozycza sie bezposrednio lub posrednio na zamdwienie, wpisujgc do
zeszytu ewidencji wypozyczen. Zwrot powinien nastgpi¢ bezposrednio po wykorzystaniu
na zajeciach lekcyjnych.

4. Zbiory z ksiegozbioru podrecznego udostepnia sie czytelnikowi wytgcznie w czytelni.

5. Dopuszcza sie wypozyczanie czasopism, ksiegozbioru podrecznego oraz materiatdw na
nosnikach elektronicznych do domu na pét godziny przed zamknigciem biblioteki. Zwrotu
nalezy dokona¢ nastepnego dnia w ciggu pierwszej godziny pracy biblioteki.

6. Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ nie wiecej niz trzy ksigzki, na nie dtuzej niz
dwa tygodnie.

8§97

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
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udostepnia zbiory w wypozyczalni, czytelni,

prowadzi dziatalno$¢ informacyjng dotyczacg zbiorow biblioteki,

udziela porad w doborze literatury,

prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego,

organizuje prace uczniow wspotpracujacych z biblioteka,

wspotpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw,
rodzicami i bibliotekami pozaszkolnymi,

troszczy sie o wiasciwg organizacje, estetyke, wyposazenie lokalu
biblioteki,

gromadzi zbiory zgodnie z profilami programowymi zespotu,

prowadzi ewidencje zbiorow,

opracowuje zbiory (kataloguje, klasyfikuje, konserwuje),

prowadzi dokumentacje pracy biblioteki,

nagrywa telewizyjne programy edukacyjne oraz opracowuje kasety video
zgodnie z zamowieniami nauczycieli,

realizuje zamdwienia na czasopisma,

wspotpracuje z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotéw w zakresie
opracowywania i katalogowania artykutow publikowanych
w czasopismach naukowych,

doskonali warsztat swojej pracy,

promuje na posiedzeniach rady pedagogicznej nowo zakupione publikacje,
szczegOlnie przydatne w pracy nauczycieli.

ROZDZIAL 9

ORGANY ZESPOLU SZKOL

898

4. Organami Zespotu sa:

5) Dyrektor Zespotu,

6) Rada Pedagogiczna Zespotu i Rady Pedagogiczne Szkét wchodzacych w skiad

zespotu,

7) Samorzad Uczniowski,
8) Rada Rodzicdw.
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W zespole moze by¢ tez utworzona Rada Zespotu na zasadach okre$lonych w ustawie
0 systemie oSwiaty.

W przypadku powstania Rady Zespotu, powstata rada uchwala regulamin swojej
dziatalnosci, ktory bedzie stanowit zatgcznik do Statutu Zespotu, a Statut Zespotu zostaje

uzupetniony o wymagane ustawg okreslenia.

ROZDZIAL 10

DYREKTOR ZESPOtU SZKOL CKR

899

Zespotem Szkét oraz szkotami wehodzgcymi w jego skiad kieruje Dyrektor.

Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska Dyrektora odwotuje organ prowadzacy

zespot.
8100

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w 899 ust. 2 okreslajg odrebne przepisy.
§101

Do zadan Dyrektora Zespolu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
I nadzorowanie pracy zespotu.
Dyrektor w szczegolInosci:

1) kieruje dziatalno$cig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan zespotu,

3) ksztattuje tworczg atmosfere pracy w zespole, wiasciwe warunki pracy
I stosunki pracownicze,

4) wspoidziata z organem prowadzacym w zakresie zadan wymagajacych tego
wspoéidziatania, a ponadto realizuje jego zalecenia i wnioski w zakresie i na
zasadach okres$lonych w ustawie o systemie oSwiaty,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka
oraz umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej,



3.

33

7) wspditdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnosScig zespotu do

kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy:

1) przedkfadanie do zaopiniowania, a nastepnie do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej Zespotu projektow planéw pracy zespotu, kierowanie ich
realizacja,

2) kierowanie pracami Rad Pedagogicznych jako jej przewodniczacy,

3) zwolywanie, przygotowanie i prowadzenie posiedzen Rad Pedagogicznych,
powiadamianie jej czionkdw o terminie i porzadku posiedzenia,

4) przedkfadanie Radom Pedagogicznym do zaopiniowania, a nastepnie do
zatwierdzenia projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) przedkiadanie odpowiedniej Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

6) realizowanie uchwatl Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

7) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

8) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznibw do szkoly,
przenoszenie ich do innych klas lub oddzialow oraz skreslenia z listy uczniow
na podstawie uchwaty stosownej Rady Pedagogicznej,

9) ustalenie zawoddw, w ktorych ksztatci szkota, w porozumieniu z organem
prowadzacym zespbt i po zasiegnieciu opinii kuratora oSwiaty oraz opinii
powiatowej rady zatrudnienia,

10) ustalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wiasciwej szkoty
przedmiotow w zakresie rozszerzonym,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz ich

doskonaleniu zawodowym,

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli

I prowadzenie stosownej dokumentacji,
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13) realizowanie zadann zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie oraz realizujgcymi "Plan
rozwoju zawodowego", okreslonych w odrebnych przepisach,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej w szkotach mfodziezowych (technikum
1 ZSZ) nie rzadziej niz raz, a w szkotach dla dorostych (Technikum
Uzupetniajgce 1 Szkota Policealna) nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu Szkot,

15) powotanie  komisji  rekrutacyjno -  kwalifikacyjnej,  wyznaczenie
przewodniczacego i okreSlenie zadan czionkow w celu przeprowadzenia
rekrutacji do klas pierwszych,

16) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programdw nauczania.

4. W zakresie spraw organizacyjnych do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy:
1) ustalenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu, organizacji
pracy zespotu, w tym zwiaszcza tygodniowego rozkiadu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
2) przydzielenie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu,
prac i zaje¢, o ktorych mowa w art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy o systemie o$wiaty.
5. W zakresie spraw finansowych do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy:

1) opracowanie planu finansowego zespotu,

2) realizowanie planu finansowego zespotu, stosownie do przepisow

okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

3) przedstawienie projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej Zespotu.

6. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych do kompetencji Dyrektora
Zespotu nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg zespotu,

2) organizowanie wyposazenia w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii zespotu,

4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz

prawidfowego wykorzystania drukow szkolnych,

5) organizowanie przegladu technicznego obiektéw zespotu co najmniej 2 razy

w roku oraz prac konserwacyjno-remontowych,
6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku zespotu zgodnie

z odrebnymi przepisami.



35

7. W zakresie spraw porzagdkowych i bhp do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony,

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw zespotu
ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke zespotu,

3) organizowanie dla pracownikow zespotu réznych form szkolenia w zakresie
bhp, zapoznawanie na Dbiezagco z nowymi przepisami, instrukcjami
I wytycznymi.

§102
1. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor Zespotu, w zakresie o ktorym mowa w ust. 1:
1) zalatwia sprawy osobowe pracownikow zespotu,
2) okre$la zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikdéw, zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

3) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,

4) decyduje 0 przyznawaniu nagrod oraz wyznacza kary porzadkowe

pracownikom zespotu,

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu,

w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pracownikow zespotu.
3. Dyrektor Zespotu wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi
w zespole, w zakresie przewidywanym odrebnymi przepisami, a w szczego6lnosci:

1) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy zespotu,

2) ustala zasady i kryteria oceny wynikdéw pracy nauczyciela dla okre$lenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

3) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw zespotu,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

4) ustala plan urlopow pracownikow zespotu, z wyjagtkiem nauczycieli, dla
ktorych wymiar i termin wykorzystania urlopu okres$la Karta Nauczyciela.

4. Dyrektor Zespotu administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

z ustalonym regulaminem.
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W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespolu wspoOipracuje z Radami
Pedagogicznymi, Rada Rodzicdw, Samorzadem Uczniowskim i Radg Zespotu
w przypadku jej powotania.

Radzie Rodzicow i Radzie Zespolu w przypadku jej powotania Dyrektor udziela
informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej zespotu.

W zespole za zgodg Dyrektora mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest wspomaganie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
zespotu.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

10.

11.

10.

11.

ROZDZIAL 11

RADY PEDAGOGICZNE

8103
W Zespole Szkdt CKR dziata Rada Pedagogiczna Zespotu oraz Rady Pedagogiczne szkét
wchodzacych w skiad Zespotu.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét oraz szkét wchodzacych
w jego sklad w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét CKR wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkét CKR.
W skiad Rady Pedagogicznej szkoty wchodzacej w skiad Zespotu Szkét CKR wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w tej szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt i poszczegllnych szkot jest
Dyrektor Zespotu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez Przewodniczacego Rady za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Zasady funkcjonowania Rad Pedagogicznych okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
przez nig ustalony (zatgcznik 6).
W/w regulamin okre$la w szczegdlnosci:
1) spos6b przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
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3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie

bedacych jej cztonkami.

12. Powyzszy regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

§104

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét CKR nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w zespole,

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

3) uchwalenie i nowelizacja regulaminu swojej dziatalnosci,

4) uchwalenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

5) uchwalenie Programu Wychowawczego Zespotu i Programu Profilaktyki,

6) po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego (przekazanej nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku) rada pedagogiczna w formie
uchwaty ustali sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
wtym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej szkoty chodzacej w skiad Zespotu

nalezy:

1)
2)

3)

zatwierdzenie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia z listy uczniéw oraz przeniesienia
uczniow do innej klasy lub szkoty,

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie Kklasyfikowanego

z przyczyn nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w zespole oraz odwofanie z tych
stanowisk,

organizacje pracy zespotu, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego zespotu,

5) wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

i innych wyroéznien,
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6) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej w skiad Zespolu opiniuje Szkolny Zestaw

Programéw Nauczania.

5.  Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej Zespotu lub szkoty z prosba o wydanie
opinii w kazdej innej sprawie.
6. Rada Pedagogiczna Zespotu ponadto:
1) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego zespdt o odwotanie
Dyrektora lub do Dyrektora o odwofanie innego nauczyciela zajmujgcego
stanowisko kierownicze w zespole, a 0 wyniku postepowania wyjasniajagcego
powinna by¢ powiadomiona przez organ rozpatrujacy wniosek w ciggu 14 dni
od dostarczenia wniosku,
2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.
7. Rada Pedagogiczna Zespolu wykonuje takze zadania Rady Zespotu - do czasu
utworzenia jej w szkole.
8. W ramach zadan Rada Pedagogiczna Zespotu w szczegd6lnosci:
1) uchwala i nowelizuje Statut Zespotu,
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora OSwiaty w sprawie uchylenia
statutu dla niektorych jego postanowien.
8105
1. Rady Pedagogiczne podejmujg uchwaty na zebraniach plenarnych zwyktg wiekszoscig
gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu i szk6t wchodzacych w skiad zespotu sg
protokotowane.
3. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu.

ROZDZIAL 12

RADA RODZICOW

8106
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W Zespole Szk6t CKR dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow

uczniéow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow uczniow zespotu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zwany Regulaminem Rady
Rodzicow (zatgcznik 7), ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.
Rada Rodzicow moze w szczegdblnosci:
1) wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej Zespolu Ilub szkoly i Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw zespotu,
2) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu (zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin).
Rada Rodzicow opiniuje:
1) Program Wychowawczy i Program Profilaktyki,
2) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

ROZDZIAL 13

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§107

W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, Ktory tworzg wszyscy uczniowie
Zespotu Szkot.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
zwany Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego (zatacznik nr 8), uchwalony przez
0g6t ucznidw.

W/w Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkét.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest przez ogdt ucznidw
i reprezentuje spoteczno$¢ uczniowska na zewnatrz.

Samorzad Uczniowski dokonuje wyboru nauczyciela - opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu wnioski i opinie, w szczeg6lnoSci dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:
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1) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w zespole programOw nauczania oraz sposobu sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznia,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo do gromadzenia funduszy z dobrowolnych skladek i innych Zrddet,
w celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu, zasady wydatkowania tych
funduszy okres$la regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

7. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wyrazaC opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela wg zasad
okre$lonych w Regulaminie Samorzadu,

2) wyraza opinie na temat Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki,

3) opiniuje zamierzenia Rady Pedagogicznej dotyczace skre$lenia ucznia z listy

uczniéow.

ROZDZIAL 14

ZASADY WSPOLDZIAEANIA ORGANOW ZESPOLU SZKOL ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

8108
Organy zespotu majg obowigzek wspétdziatania ze soba.
8109
Koordynatorem tej wspotpracy jest Dyrektor Zespotu Szkot.

§110
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Zapewnia sie kazdemu organowi zespotu mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Statutem Zespotu.

8111
Organy zespotu wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

§112

Celem stworzenia warunkoéw do wspotdziatania organdw zespotu, Dyrektor Zespotu nie

rzadziej niz dwa razy w roku organizuje spotkanie z przewodniczacym Rady Rodzicow

i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego. W spotkaniu tym uczestniczy rowniez

nauczyciel - opiekun Samorzgdu Uczniowskiego oraz wicedyrektor zespotu.

8113

1. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami zespotu gtéwnym ich obowigzkiem jest
dazenie do rozstrzygniecia sporéw na terenie zespotu. Organy miedzy sobg ustalajg
formy i sposoby ich rozstrzygniecia.

2. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu organy moga zwracac sie,
w zalezno$ci od rodzaju sporu do organu prowadzacego zesp6t lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny o jego rozstrzygniecie.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ powolania komisji, w skiad ktérej wchodzi mediator
zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

4.  Komisja, 0 ktdérej mowa w8113 ust. 3 po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wg ustalonych przez siebie zasad.

5. Rozstrzygniecie komisji sg wigzace dla stron sporu.

ROZDZIAL 15

STANOWISKA KIEROWNICZE (PEDAGOGICZNE)

8114
1. W zespole utworzono stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
8115
1. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym
w Statucie Zespotu podziatem kompetenciji.
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2. Powierzenia wyzej wymienionych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor
Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego zespot.
8116
3. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie wedtug zasady:
1) na jednego wicedyrektora przypada nie mniej niz 12 oddziatow,
2) Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym okresli inne zasady
tworzenia stanowisk wicedyrektora odpowiednio do warunkéw, potrzeb
i Srodkdéw finansowych zespotu.
5. W zespole utworzono stanowisko:

1) kierownika praktycznej nauki zawodu,

ROZDZIAL 16

KOMPETENCJE | OBOWIAZKI WICEDYREKTORA

8117

1. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci.

2. Kieruje, organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej
ksztalcenia dziennego i dla dorostych w Zespole Szk6t CKR im. Aleksandra
Swietochowskiego w Golotczyznie.

3. Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow programowo organizacyjnych:

1) rocznego planu pracy zespotu,

2) arkusza organizacyjnego zespotu,

3) tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych,

4) kalendarza szkolnego z uwzglednieniem uroczystosci szkolnych,
5) rocznego planu hospitacji.

4. Kieruje, organizuje i koordynuje prace zespotu w zakresie:

1) kontroli wypracowanych godzin przez nauczycieli i organizowania
koniecznych zastepstw,

2) zajeC pozalekcyjnych i kdfek zainteresowan,

3) pracy wychowawczej internatu,

4) prawidtowej realizacji programu wycieczek mtodziezy szkolnej,

5) stopnia realizacji programOw nauczania.
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11.
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13.

14.

15.
16.
17.
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Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli.
Przeprowadza badania wynikéw nauczania oraz organizuje szkolenia psychologiczno-
pedagogiczne dla nauczycieli i wychowawcow uwzgledniane w rocznym planie pracy
zespotu.
Kieruje sprawami rekrutacji miodziezy, uwzgledniajgc aktywne dziatania zwigzane
z promocjg zespotu szkot na zewnatrz.
Przygotowuje materiaty na posiedzenia Rad Pedagogicznych.
Utrzymuje kontakty z ramienia Dyrekcji Zespotu z rodzicami, odpowiadajgc na ich
postulaty i skargi.
Skfada umotywowane wnioski do Dyrektora w sprawie nagréd, wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli bezposrednio podlegtych.
Dazy do zapewnienia zasad bhp na terenie zespotu.
Na biezgco informuje Dyrektora Zespotu o planowanych przedsiewzieciach i stopniu
realizacji z zakresu dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej zespotu.
Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym:

1) nauczycieli - realizujgcych prace dydaktyczno-wychowawcza,

2) pracownikéw zespotu na stanowiskach kierowniczych wymienionych

w statucie w razie nieobecnos$ci Dyrektora Zespotu.

Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw zespotu podczas swego biezacego
nadzoru nad zespotem. Podczas zastepowania Dyrektora Zespolu posiada prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.
Nadzoruje prace pedagoga szkolnego.
Odpowiada za organizacje egzaminu maturalnego.
Odpowiada przed Dyrektorem Zespotu za dyscypline, poziom i atmosfere pracy swych
podwiadnych.

ROZDZIAL 17

KOMPETENCJE | OBOWIAZKI

KIEROWNIKA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§118

1. Kieruje, organizuje i kontroluje prace nauczycieli w zakresie zaje¢ praktycznych na terenie

obiektéw zespotu i innych miejsc w ktérych odbywa sie ksztatcenie praktyczne.
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2. Organizuje praktyki wakacyjne i sezonowe uczniéw wszystkich kierunkdw ksztatcenia
w zakresie:

1) opracowania tematyki i harmonogramu praktyki w porozumieniu
z jednostkami w ktdrych sie odbywa,

2) zapewnienia fachowej opieki nad praktykami,

3) prowadzenia petnej dokumentacji zwigzanej z praktykami,

4) zaliczania i oceniania miodziezy z praktyki zawodowej,

5) rozpatrywania indywidualnych wnioskéw w sprawie zmiany miejsca realizacji
lub przesunieé termindw praktyk.

w

Organizuje i kontroluje prowadzenie nauki jazdy ciggnikiem, samochodem osobowym

I innymi pojazdami. Prowadzi petng dokumentacje.

4. Organizuje egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

5. Organizuje olimpiady i konkursy z przedmiotow zawodowych.

6. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli przedmiotéw zawodowych

7. Informuje na biezagco Dyrektora Zespotu o planowanych przedsiewzieciach z zakresu

praktycznej nauki zawodu i stopnia ich realizacji.

oo

W przypadku nieobecnosci wicedyrektora przejmuje w porozumieniu z Dyrektorem

czesciowo jego obowigzki.

9. Skifada umotywowane wnioski do Dyrektora w sprawie nagréd, wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli bezposrednio stuzbowo podlegtych.

10. Zapewnia bhp podczas odbywania zaje¢ zwigzanych z praktyczng naukg zawodu.

11. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli realizujgcych praktyczng nauke
zawodu.

12. Odpowiada przed Dyrektorem Zespotu za dyscypling, poziom i atmosfere pracy swych

podwiadnych.

13. Wykonuje inne obowigzki zlecone przez Dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL 18

NAUCZYCIELE
§119
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Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza; dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia
I wiasnej.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczag oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ modziez w umitowaniu Ojczyzny;
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej; w duchu humanizmu, tolerancji,
wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy; dbac o ksztattowanie
u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

Nauczyciel w swoich zadaniach:

1) realizuje program nauczania,

2)) uczestniczy w egzaminach: maturalnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych,
potwierdzajagcych kwalifikacje zawodowe, w pracach komisji rekrutacyjno —
klasyfikacyjnej i innych; opracowuje w sytuacjach okre$lonych odrebnymi
przepisami pytania egzaminacyjne,

3) opracowuje lub akceptuje indywidualny program nauczania dla ucznia;

4) opracowuje rozktad materiatu z nauczanego przedmiotu,

5) opracowuje — do czasu mianowania — konspekty lekciji,

6) stosuje w swojej pracy nowoczesne Srodki audiowizualne; przygotowuje na
lekcje za pomocg techniki komputerowej i kserograficznej, gotowe materiaty
dydaktyczne,

7) w swoim dzialaniu przestrzega zapisow statutu dotyczacych praw
i obowigzkdéw ucznia, wychodzac z zalozenia, ze kazdy uczen jest nauczany
I wychowywany przez wszystkich nauczycieli szkoty,

8) realizuje wyznaczone przez Dyrektora Zespotu dyzury,

9) bierze udziat oraz organizuje uroczystosci szkolne,

10) realizuje dodatkowe zadania w ramach swoich obowigzkéw lub dodatkowo
platnych okreslonych w arkuszu organizacyjnym zespotu,

11) wuczestniczy w pracach Rad Pedagogicznych oraz  komisjach
przedmiotowych,

12) systematycznie wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi),

13) stosuje i przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



46

14) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje uczestniczagc w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu w kursach, konferencjach, studiach zaocznych itp.,

15) uczestniczy w pracach zwigzanych z promocjg zespotu wsréd ucznidw
gimnazjow,

16) aktywnie poszukuje i wdraza nowe metody prowadzenia zajec
I przekazywania wiedzy,

17) przyjmuje obowigzki opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, jezeli zostat

przez miodziez wybrany,

18) systematycznie prowadzi zapisy w dokumentacji szkolnej; rejestruje

frekwencje uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

19) przyjmuje obowigzki wychowawcy klasy,

20) wnioskuje do Rady Pedagogicznej o nagrode lub do Dyrektora o ukaranie

ucznia,
21) wnioskuje do Dyrektora Zespolu o S$rodki finansowe, niezbedne do
realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz aktywnie uczestniczy
w wydawaniu tych srodkdw,

22) zapoznaje sie z historig szkoty i wykorzystuje te wiedze w swojej pracy,

23) uczestniczy w pracach Rady Zespolu, jezeli zostat wybrany przez ogét
nauczycieli.

§120
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40
godzin na tydzien; w ramach czasu pracy nauczyciel jest zobowigzany realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
zuczniami lub wychowankami w wymiarze okreSlonym w Karcie
Nauczyciela,

2) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym oraz inne czynnosci
wynikajace z zadan wymienionych w8119 ust. 4.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzona jest opieka nad uczniami, prawnie odpowiada za ich
bezpieczenstwo, a w szczegdlnosci:

1) podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole
zapewnia uczniom opieke i dba o bezpieczenstwo na lekcjach ze swoich

przedmiotow,
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2) podczas nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zajeé prowadzonych przez

nauczyciela,
3) za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprez szkolnych, typu wycieczKi
klasowe, zabawy taneczne, studniowki itp. odpowiedzialno$¢ ponosza

wyznaczeni opiekunowie, nauczyciele, wychowawcy i rodzice.
ROZDZIAL 19
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§121
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
2. Zadaniem zespotu nauczycielskiego jest w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu
zestawu programOw nauczania:
1) z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego
w technikum i zasadniczej szkole zawodowej.

2) z zakresu ksztatcenia zawodowego w szkole policealnej.
ROZDZIAL 20
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

§122
1. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe powotane przez Rade Pedagogiczng Zespotu na
whniosek Dyrektora Zespotu:
1) przedmiotow humanistycznych,
2) przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,
3) przedmiotéw zawodowych,
4) wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego.
2. W skiad zespotdw przedmiotowych wchodza nauczyciele uczacy tych samych lub
pokrewnych przedmiotdéw oraz nauczyciele zaje¢ praktycznych.

3. Zesp6t moze by¢ utworzony z co najmniej trzech nauczycieli.
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Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez Dyrektora Zespotu, na

whniosek zespotu przedmiotowego.

§123

Do zadan zespolu przedmiotowego, ktdry wspotdziata z Dyrektorem Zespotu i Rada

Pedagogiczng Zespotu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej,

organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programOw  nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania,

zapewnienie powigzania tresci programowych z wymaganiami produkcyjnymi
zaje¢ praktycznych i korelacji miedzy ksztalceniem teoretycznym
i praktycznym,

aktualizowanie programéw nauczania przez uwzglednianie najnowszych
osiaggnie¢ nauki i techniki oraz zmian zachodzgcych w technologii
I organizacji pracy oraz zmian w ramowych planach nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla mniej doswiadczonych nauczycieli iprzydzielanie im
doswiadczonych konsultantéw,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspdlne uzgadnianie szczegbétowych kryteriow oceniania ucznibw oraz
sposobOw badania wynikow nauczania,

opiniowanie  przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

opiniowanie aktualnie wydawanych podrecznikéw i dobor najlepszych do

pracy z uczniem.

ROZDZIAL 21

OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY

8124
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwaj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

8125
1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w §124 ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce
zespOt uczniowski,

b)  ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

3) wspdidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidéw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniow szczegOlnie uzdolnionych jak i z rdéznymi trudnosciami
I niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspdidziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspoipracuje z pedagogiem i innymi specjalistami Swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow,

6) zapoznaje rodzicdéw (opiekundw) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno —
wychowawczymi w danej klasie,

7) wpisuje do dziennika lekcyjnego kontakty wychowawcze z rodzicami,
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8) prowadzi na biezagco obowigzujgcg dokumentacje oraz przekazuje do
sekretariatu zespotu informacje o osiggnieciach ucznia i orzeczonych karach;
rozlicza uczniéw z frekwencji na zajeciach,

9) zapoznaje uczniow i rodzicow z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
oraz Statutem Zespotu,

10) wnioskuje do Rady Pedagogicznej szkoty o przyznanie nagrody dla ucznia,

11) udziela kary upomnienia lub wnioskuje do Dyrektora o ukaranie ucznia.

8126
1.  Wychowawca Klasy realizuje swoje zadania przede wszystkim poprzez indywidualng
rozmowe i kontakt z uczniem oraz rodzicem (opiekunem).
W swojej pracy stosuje rowniez inne formy spetniania zadan, w szczegdlnosci:

1) wielodniowe wycieczki turystyczno — krajoznawcze,

2) jednodniowe lokalne wycieczki piesze, rowerowe, autokarowe,

3) rajdy turystyczne,

4) wigczanie sie w pozaszkolne akcje charytatywne, ekologiczne i porzadkowe,

5) zbieranie przedmiotow i Srodkdw finansowych na cele charytatywne,

6) wspdlne wykonywanie prac uzytecznych na rzecz swojej klasy, szkoty,
Srodowiska, kolegow,

7) propagowanie zdrowego stylu zycia (zajecia sportowe, zycie bez natogow),

8) zapraszanie specjalistbw do dyskusji z uczniami (seksuolog, lekarz,
psycholog, prawnik, itp.),

9) pozalekcyjne spotkania dyskusyjne o trudnych sprawach,

10) wspdlne organizowanie uroczystosci klasowych (wieczorki, spotkania
wigilijne, ogniska, itp.),

11) przekazywanie wartosci patriotycznych (odwiedzanie miejsc pamieci
narodowych, cmentarzy, obchodzenie Swigt panstwowych, itp.),

12) uczestniczenie w imprezach kulturalnych (teatry, kina, koncerty, wystawy,
itp.),

13) uwrazliwianie na wartosci estetyczne (dekorowanie sali, wasciwy ubior,
rozmowy o {fadzie i porzadku, itp.),

14) przygotowywanie apeli i innych uroczystosci szkolnych (studniéwka, itp.),

15) wizyty domowe,

16) spotkania og6lne i indywidualne z rodzicami na terenie Zespotu Szkot.
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2. Rodzice (opiekunowie) i uczniowie majg mozliwos$¢ wptywania na dobor badz zmiane
nauczyciela, ktéremu Dyrektor Zespotu powierzyt, bagdZ powierzy zadania wychowawcy;

3. W przypadku wyraznych zaniedban w petnieniu obowigzkéw wychowawcy, uczniowie i
rodzice (opiekunowie) moga ubiegac sie 0 zmiane wychowawcy swojej klasy;

1) samorzad klasowy, uwzgledniajgc opinie wszystkich ucznibw w Klasie,
przekazuje swoje uwagi klasowej radzie rodzicow,

2) klasowa rada rodzicow zwotuje w tej sprawie zebranie, na ktérym ogot
rodzicow uczniow danej klasy analizuje zgtoszone uwagi,

3) w zebraniu, na wniosek rodzicow, moze uczestniczy¢ wychowawca,

4) po wyrazeniu negatywnej opinii 0 pracy wychowawcy przez ogét rodzicow,
przewodniczacy klasowej rady rodzicow zgtasza pod gtosowanie wniosek do
Dyrektora Zespotu o zbadanie sprawy i zmiang wychowawcy klasy,

5) wniosek powinien by¢ przegtosowany i zatwierdzony przez wiekszos¢
rodzicéw uczniéw danej klasy,

6) pisemny wniosek o zbadanie, ocene i ewentualng zmiane wychowawcy
powinien zawierac:

a) uzasadnione zarzuty dotyczace pracy wychowawczej,
b) protokot z glosowania nad wnioskiem,
c) podpisy co najmniej pofowy rodzicéw, uczniow danej klasy.

7) przewodniczacy klasowej rady rodzicow sklada wniosek na rece Dyrektora
Zespotu,

8) Dyrektor w ciggu 30 dni od dnia przyjecia wniosku, powinien zapoznac sie
z wynikami pracy danego wychowawcy,

9) w przypadku stwierdzenia notorycznych zaniedbar w petnieniu obowigzkow
wychowawczych, Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy
klasy,

10) o podjetej decyzji Dyrektor powiadamia na pismie:

a) wychowawce klasy,
b) przewodniczacego klasowej rady rodzicéw,
c) przewodniczacego samorzadu klasy.

11) po odwotaniu wychowawcy Dyrektor w ciggu 1 tygodnia powierza obowigzki

wychowawcy innemu nauczycielowi (w podjeciu decyzji Dyrektor moze

uwzglednic¢ wnioski uczniow lub rodzicow danej klasy).
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ROZDZIAL 22

Pedagog szkolny

§127

1. Pedagog szkolny zajmuje sie statg pomocg psychologiczno — pedagogiczng w zespole.

2. Swoje zadania pedagog szkolny realizuje we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami

(prawnymi opiekunami), organami szkoty, instytucjami pozaszkolnymi, we wspotpracy

z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi placowkami.

§128

Dyrektor Zespotu okres$la na wniosek pedagoga szkolnego, ucznia, rodzicow, nauczyciela

organizacje wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

8129

1.  Zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.

2. Do zadan pedagoga szkolnego w szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli,

podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych — wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez zespét na rzecz
uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow Kkierunku
ksztatcenia i zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki I pomocy materialnej uczniom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.
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ROZDZIAL 23

INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

8130
2. W zespole zatrudnieni sg pracownicy: ksiegowosci, administracji i obstugi.
3. Zadaniem ksiegowosci, administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i porzadku.
4. Szczegolowy zakres zadan i kompetencji w/w pracownikdw okresSlajg ich zakresy
czynnosci, zawierajgce obowiazki, uprawnienia i charakter odpowiedzialnosci.
5. Pracownicy ksiegowosci, administracji i obstugi wykonujg zadania wynikajace z Kodeksu

Pracy, Statutu Zespotu, Ustawy o systemie oSwiaty oraz uregulowan szczegétowych.

ROZDZIAL 24

KOMPETENCJE | OBOWIAZKI GEOWNEGO KSIEGOWEGO

§131
1. Prowadzi rachunkowo$¢ zespolu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
polegajaca zwiaszcza na:

1) zorganizowaniu obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentow;

2) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu
kalkulacji wynikowej kosztébw wykonywanych zadan i sprawozdawczosci
finansowej;

2. Prowadzi gospodarke finansowg zespotu zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajaca
zwiaszcza na:

1) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad  wykonywania budzetu, gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji zespotu,

2) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych
przez jednostke,

3) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzeniu roszczen

spornych oraz sptaty zobowigzan.
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1. Dokonuje analizy wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub S$rodkdéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji zespotu.

2. Dokonuje dziatah w ramach kontroli wewnetrznej.

3. Kieruje pracag podlegtych pracownikéw. Jest bezposrednim przetozonym pracownikdw
obstugujacych kase oraz kartoteki magazynowe.

4. Opracowuje projekty przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Zespotu,

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci a w szczegdlnosci:
1) zakfadowego planu kont,
2) obiegu dokumentéw,
3) zasad przeprowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji.
8132

Dowodem dokonania przez gtdwnego ksiegowego kontroli wewnetrznej operacji

gospodarczej jest jego podpis ztozony na dokumentach tej operacji.
§133

1. Zlozenie podpisu przez gtdwnego ksiegowego na dokumencie oznacza, ze:

1) sprawdzit, iz operacja zostala uznana przez wiasciwych rzeczowo
pracownikdw za prawidtowg pod wzgledem merytorycznym,

2) nie zgtasza zastrzezen do legalnosSci operacji i rzetelnosci dokumentu,
w ktérym operacja ta zostata ujeta,

3) posiada Srodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajacych z operacji
gospodarczej oraz, ze operacja miesci sie w planie budzetu,

4) stwierdza formalno — rachunkowa prawidtowo$¢ dokumentu dotyczaca tej
operacji.

§134

1. W razie ujawnienia nieprawidtowosci formalno — rachunkowej dokumentu, zwraca go
wiasciwemu rzeczowo pracownikowi, w celu jej usunigcia.

2. W razie ujawnienia nierzetelnego dokumentu, w ktorym zostafa ujeta nielegalna operacja
gospodarcza lub zobowigzanie nie majace pokrycia w budzecie, odmawia jego
podpisania.

8135

1. Odmowa podpisania przez gtdwnego ksiegowego dokumentu poddanego jego kontroli,
wstrzymuje realizacje operacji gospodarczej, ktorej dokument dotyczy. Jednocze$nie
gtowny ksiegowy powinien zawiadomi¢ na pisSmie Dyrektora Zespolu o odmowie
podpisania dokumentu i odmowe te umotywowac. Jezeli po zapoznaniu sie z trescig tego
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zawiadomienia, Dyrektor Zespotu wyda w formie pisemnej polecenie realizacji
zakwestionowanej operacji gospodarczej, gtdwny ksiegowy jest zobowigzany dokument
podpisaé, z wyjatkiem wypadku, gdy wykonanie polecenia kierownika jednostki
stanowitoby przestepstwo lub wykroczenie.

2. W razie, gdy wykonanie polecenia kierownika jednostki stanowitoby przestepstwo lub
wykroczenie, gtéwny ksiegowy jest zobowigzany powiadomic¢ o tym organy powotane do
Scigania przestepstw.

8136

1. Glowny ksiegowy moze upowazni¢ podlegtych mu pracownikow do przeprowadzenia
w okreslonym zakresie kontroli wewnetrznej, jak rowniez do podpisania dokumentow nie
wymagajacych zgtoszenia odmowy podpisu. W razie stwierdzenia, ze zachodzg podstawy
do zgloszenia odmowy podpisu, pracownik powinien niezwtocznie przedstawi¢ sprawe
gféwnemu ksiegowemu.

2. W celu realizacji swoich zadan gtowny ksiegowy ma prawo:

1) wnioskowac okreslone tryby, wedtug ktorych majg by¢ wykonywane przez
inne stuzby prace, niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej oraz  ksiegowosci,  kalkulacji ~ wynikowej  kosztow
i sprawozdawczosci finansowej,

2) zada¢ od innych stuzb udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych
i wyliczen bedacych zrodiem tych informacji i wyjasnien,

3) zada¢ od innych stuzb usuniecia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci
dotyczacych: przyjmowania, wystawiania, obiegu, kontroli dokumentéw
systemu kontroli wewnetrznej i systemu wewnetrznej informacji
ekonomicznej,

4) wystepowa¢ do kierownika jednostki z wnioskiem o przeprowadzenie
kontroli okreslonych zagadnien, ktore nie lezg w zakresie dziatania

gtownego ksiegowego.

ROZDZIAL 25

KOMPETENCJE | OBOWIAZKI KIEROWNIKA GOSPODARCZEGO

[skreslony]
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ROZDZIAL 26

PRAWA UCZNIA
§137

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowej i mozliwosciami lokalowymi szkoty,
opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej; poszanowania godnosci wiasnej, dyskrecji w sprawach
osobistych, a takze stosunkdw rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczué,
korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej w ramach mozliwosci
finansowych zespotu,
zyczliwego, humanitarnego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym; zgtaszania dyrekcji szkoty, wychowawcom, Samorzadowi
Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow przypadkéw famania tego prawa oraz
uzyskiwania informacji o sposobie ich zatatwiania,
swobody wyrazenia mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra
innych oséb (poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami
nauczyciela nie moga mie¢ wptywu na okresowe oceny),
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw poprzez:
a) dokonywanie wyboru zaje¢ fakultatywnych, kot zainteresowan
i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, realizowanych w ramach
mozliwosci finansowych zespotu,
b) korzystanie z zaje¢ organizowanych w internacie i obiektach
sportowych,
C) uczestnictwo w pracy placowek wychowania pozaszkolnego
i korzystania z dziatalnosci instytucji kulturalno — o$wiatowych.
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wystawianej za wiedze
merytoryczng, umiejetnosci i zaangazowanie oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce (jeden sprawdzian pisemny w ciggu dnia

zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem),
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8) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia otrzymanej oceny,

9) otrzymania do domu pisemnych prac kontrolnych lub ich kopii na czas
okre$lony przez nauczyciela,

10) uzyskiwania dodatkowej pomocy dydaktycznej w przypadku trudnosci
w nauce, powstatych w wyniku diugotrwalej choroby, kfopotéw rodzinnych
lub innych usprawiedliwionych okolicznoSci w terminach uzgodnionych
Z nauczycielem,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

12) wplywania na zycie zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowg; wybierania
i bycia wybieranym do Samorzadu Uczniowskiego oraz uczestniczenia
w organizacjach istniejgcych na terenie zespotu,

13) zapoznania przez wychowawce klasy z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania okre$lonymi w statucie,

14) ubiegania sie o przejscie z jednego do innego typu szkoty, wystepowania
z wnioskiem (uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow) o zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki,

15) powtarzania klasy, jezeli nie otrzymat promocji do klasy wyzszej lub prawa
do ukonczenia szkoty,

16) zapoznania sie ze statutem zespotu oraz zasadami oceniania i klasyfikowania
ucznidw,

17) do odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych,

18) uzywania urzadzen odtwarzajacych i telefonu komorkowego tylko na
przerwach.

8138
2. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastepujacy tryb skiadania skarg:

1) uczen, jego rodzice (opiekunowie) lub grupa uczniéw skiada pisemng skarge
wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Zespotu,

2) Dyrektor Zespotu rozpatrujgc skarge zasiega pisemnej opinii przedstawicieli
Rady Pedagogicznej szkoty, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
i udziela pisemnej odpowiedzi w okresie 14 dni od daty jej otrzymania,

3) od decyzji Dyrektora Zespotu istnieje mozliwo$¢ odwofania sie do organu

prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.



58

ROZDZIAL 27

OBOWIAZKI UCZNIA

8139

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
wytrwalej pracy nad wzbogaceniem swej wiedzy, jak najlepszego
wykorzystania czasu do nauki,
punktualnego przybycia na zajecia oraz wtasciwego zachowania sie¢ w ich
trakcie,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegdw
i pracownikow szkoty; tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci,
przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci,
wykona¢ prace pisemne i ustne, ktére sg wymagane przez nauczycieli,
dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow,
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego w odpowiednim do tego
stroju wymaganym przez nauczyciela; w przypadku niezdolno$ci do zajec
sportowych uczen lub rodzice (opiekunowie) powinien napisa¢ podanie do
Dyrektora Zespotu i dotgczy¢é zaswiadczenie lekarskie precyzujgce czas
trwania tej niezdolnos$ci, musi jednak by¢ obecny na zajeciach,
wystrzegania sie wszelkich szkodliwych nalogéw, palenia tytoniu,
spozywania i wnoszenia alkoholu na teren zespotu, uzywania
i rozprowadzania Srodkow odurzajacych i innych substancji szkodliwych dla
zdrowia,
nie korzystania w czasie zaje¢ dydaktycznych i uroczystosci szkolnych
z telefondbw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych takich jak:
aparaty fotograficzne, dyktafony, kamery, odtwarzacze multimedialne
i innych urzadzen rejestrujacych. Dopuszcza sie korzystanie z w/w urzadzen
W nastepujacych sytuacjach:

a) zazgoda Dyrektora Zespotu,

b) zazgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia,

c) podczas przerw miedzylekcyjnych (z wytgczeniem filmowania);
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9) dbania o schludny wyglad i przestrzegania zasad higieny osobistej,

10) noszenia odpowiedniego stroju,

11) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym. Szkolny
str6j galowy dla chtopcédw to garnitur lub marynarka i spodnie
materiatowe, dla dziewczat garsonka z biatg bluzka,

12) noszenia identyfikatora i obuwia ustalonego przez Dyrektora Zespotu,
pozostawiania w szatni butéw i wierzchniego okrycia,

13) poszanowania i ochrony mienia szkoty, dbac o fad, estetyke oraz porzadek
w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty, kazde zniszczenie niesie za sobg
obowigzek naprawy lub pokrycia poniesionych przez szkofe strat,

14) dba¢ o czystos¢ w szkole; zakazane jest w szkole Smiecenie i plucie na
podioge,

15) ochrony i zabezpieczenia wiasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub
kradzieza,

16) sumiennego wykonywania powierzonych zadan i obowigzkow jak: dyzury
w klasie, szatni, internacie,

17) przedstawiania wychowawcy klasy w terminie 2 tygodni po ustaniu
nieobecnosci pisemnych usprawiedliwiern rodzicow (opiekunéw) lub
zaSwiadczen (dokumentow) usprawiedliwiajgcych nieobecno$¢; uczniow
mieszkajgcych w internacie moze usprawiedliwi¢ wychowawca internatu,

18) ksztattowania dobrej opinii o szkole swoim zachowaniem, kulturg stowa
I 0sobista,

19) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec szkoty przed otrzymaniem
Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu, wzglednie przed wcze$niejszym
przerwaniem nauki,

20) przestrzegania zarzgdzen wewnetrznych zespotu.

ROZDZIAL 28

NAGRODY | WYROZNIENIA

§140

1. Za wzorowg i przykiadng postawe, uczen moze otrzymacC nastepujace wyrdznienia
I nagrody:
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1) pochwate Dyrektora Szkoty wraz z dyplomem uznania,

2) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow (opiekunow),
3) nagrode rzeczowg lub pieniezna,

4) stypendium.

2.  Za osiggniecia w olimpiadach, turniejach, konkursach, zawodach sportowych lub za
inne osiggniecia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom, oprécz przyznania uczniom
wyrdznien i nagréd wymienionych w ust. 1. odnotowuje sie powyzsze osiggniecia na
Swiadectwie szkolnym.

3. Szczegblnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym zespotu.

4. Klasa osiggajaca najlepsze wyniki w nauce sprawuje opieke nad sztandarem zespotu
jako klasa sztandarowa.

5. Decyzje o przyznaniu uczniowi nagrody lub wyrdznienia podejmuje Rada
Pedagogiczna szkoty na wniosek wychowawcy Kklasy, internatu, nauczycieli
przedmiotéw lub opiekundw zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Wychowawca klasy informuje kazdorazowo rodzicéw (opiekundéw) ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie.

ROZDZIAL 29

KARY

8141
1. Uczen za nieprzestrzeganie obowigzkéw okre$lonych w Rozdziale 27 w zaleznosci od
zakresu i czestotliwosci moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem,
2) nagang Dyrektora Szkoty,
3) nagang z ostrzezeniem Dyrektora Szkoty,
4) skre$leniem z listy uczniow.
§142
2. W przypadkach wymienionych w8141 ust. 1 mozna zastosowa kare dodatkowg
W postaci:
1) zawieszenia prawa ucznia do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych
I reprezentowania szkoty na zewnatrz,

2) wykonania na rzecz zespotu prac spotecznie uzytecznych,
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3) zawieszenia prawa do zakwaterowania w internacie,
4) naprawienia wyrzadzonej szkody,
5) wniosku do zarzgdu samorzadu uczniowskiego o zawieszenie lub odwotanie
ucznia z petnionych funkcji spotecznych.
§143
Kary wymienione w 8141 ust. 1 18142 ust. 2 moga by¢ orzekane w zawieszeniu.
§144

1. Kare upomnienia lub nagany orzeka Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy ucznia
lub nauczyciela po wystuchaniu obwinionego ucznia, zasiegnieciu opinii wychowawcy,
pedagoga szkolnego oraz innych oséb wiasciwych dla rozpatrzenia sprawy.

2. Kare upomnienia wymieniong w § 141 ust. 1 pkt. 1) oraz kary dodatkowe wymienione
w 8141 ust. 2 orzeka w przypadku bezspornosci nieprzestrzegania obowigzkéw przez
ucznia - wychowawca klasy.

§145

Wychowawca klasy informuje rodzicéw (opiekundw) ucznia o przewinieniu i zastosowanej

karze.

8146

1. Kara ulega uchyleniu do konca roku szkolnego, jezeli zachowanie ucznia w tym czasie
byto nienaganne.

2. Nauczyciel po uprzednim poinformowaniu dyrektora, wychowawcy oraz pedagoga moze
wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej szkoty o podjecie uchwaty w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniéw, jezeli nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow speinia
warunki zawarte w 8147 ust. 1.

8147

1. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty wiasciwej
dla ucznia Rady Pedagogicznej szkoty po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego
w przypadku gdy:2

1) tamie w spos6b razacy obowigzek systematycznego i aktywnego
uczestniczenia w zajeciach szkolnych (opuscit w semestrze co najmniej 70
godz. z powoddw nieusprawiedliwionych),

2) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikdéw zespotu

famigc zasady wspbtzycia spotecznego,

2 W brzmieniu ustalonym uchwatg z dnia nr



62

3) stosuje przemoc, przejawia agresje wobec kolegéw, pracownikéw zespotu,
zagraza ich zdrowiu i zyciu, zneca sie nad nimi psychicznie,

4) notorycznie uzywa tytoniu, alkoholu, $rodkéw odurzajgcych i innych
substancji szkodliwych dla zdrowia, wcigga w naldg swoich kolegow,
rozprowadza narkotyki i w/w szkodliwe substancje,

5) szkodzi dobremu imieniu zespotu swoim wulgarnym zachowaniem,

6) dokonuje kradziezy, rozbojow i wkaman na terenie zespotu i poza nia,

7) Swiadomie i ztoSliwie dewastuje mienie zespotu i 0s6b prywatnych,

8) popetni inne przestepstwo (wykroczenie), okreslone w Kodeksie Karnym
(Kodeksie Wykroczen), zwigzane przedmiotowo ze szkots.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu ucznia
z listy ucznidow i wrecza jg uczniowi (petnoletniemu) lub jego rodzicom (opiekunom),
gdy uczen jest niepetnoletni.

Decyzji o skreSleniu nadaje sie klauzule natychmiastowej wykonalnosci gdy istnieje
uzasadnione przypuszczenie, ze przebywanie skreslonego ucznia na terenie zespotu:

1) zagraza bezpieczenstwu lub poczuciu bezpieczenstwa innych uczniéw badz
pracownikow zespotu,

2) zagraza mieniu zespotu lub 0s6b prywatnych,

3) bedzie zaktdcato prawidtowe funkcjonowanie zespotu.

§148
Tryb odwotan od Kkar:

1) wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia,

2) uczen ma prawo do wniesienia odwofania od kary wymierzonej przez
wychowawce do Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od daty wymierzenia
kary,

3) Dyrektor Szkolty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli
uzyska poreczenie wychowawcy klasy,

4) uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora
do organu nadzoru pedagogicznego, za posrednictwem Dyrektora Szkoty,
w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji stronie,

5) prawo do odwotania wymienione w pkt. 2 i 4 przystuguje rowniez rodzicom

(opiekunom prawnym) ucznia.
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ROZDZIAL 30

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§149

Zatozenia og6lne oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia (z wyjatkiem szkot dla dorostych).

2. Ocenie osiggnie¢ edukacyjne ucznia, polegajg na rozpoznawaniu przez nauczycieli pozio-
mu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
efektéw ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programOw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

4. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidbw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w niniejszym statucie.

5.Informacje 0 ocenianiu wewnatrzszkolnym przekazywane sg rodzicom przez
wychowawcdéw klas na zebraniach rodzicéw uczniow danej klasy w kazdym roku
szkolnym.

6.0Ocenianie  osiggnie¢  edukacyjnych i  zachowania  ucznia  odbywa  sie

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
oraz udzielanie mu wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,



64

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia, organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym

opiekunom) informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.®

8150
SzczegOtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Zespole Szkot
CKR w Gototczyznie.
1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne
a)Srddroczne i roczne, a w szkole policealnej - semestralne
b)koncowe.
2. Oceny z poszczegdblnych zaje¢ edukacyjnych ustalane sg przez nauczyciela danego

przedmiotu w skali:

3
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— celujacy (cel) - 6

— bardzo dobry (bdb) - 5
— dobry (db) - 4

— dostateczny (dst) — 3

— dopuszczajacy (dop) — 2

niedostateczny (ndst) — 1

3. Oceny z ust. 1 wystawiane beda w stopniach wedtug ust. 2.

4.W ocenianiu biezgcym mozna rozszerzyc skale ocen dodajgc ,,plus” (+) lub ,,minus” (-).

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow,

a w szkole policealnej — stuchaczy, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole

policealnej —semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania:

1) ocene celujacy (6) otrzymuje uczen, ktdry posiadat wiedze z umiejetnosci
znacznie wykraczajgcg poza program nauczania przedmiotow w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

2) ocene bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okre$lony programem nauczania, sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi stosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) ocene dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je

na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
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programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) ocene dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci
i wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

5) ocene dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) ocene niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych danego przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, uczern nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona€) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
nawet przy pomocy nauczyciela, niesamodzielnie rozwigzuje sprawdzajace
zadania.

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mo
wa w ust. 5 pkt 1-5.

8. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 5
pkt 6.

9. Dla prac sprawdzajgcych, w ktorych mozliwe jest ocenianie metodg punktacji poszczegél-
nych odpowiedzi przyjmuje sie nastepujgce zasady okreSlania oceny pracy 90-100%
maksymalnej ilosci punktéw przewidzianych na ocene bardzo dobry — bardzo dobry,
76-89% pkt. j.w. — dobry,

60-75% pkt. j.w. — dostateczny,
40-59% pkt. J.w — dopuszczajacy,
ponizej 40% pkt. j.w. — niedostateczny.

10.Zasad zawartych w ust. 6 nie stosuje sie do przedmiotu ,,Przepisy ruchu drogowego™.

11. Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw, ustalona zgodnie z przyjetymi kryteria
mi, winna by¢ dokonywana systematycznie w réznych formach, w warunkach

zapewniajacych jej obiektywizm.
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12. llo$¢ ocen czastkowych zalezna jest od tygodniowej liczby godzin nauczanego

13

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

przedmiotu.

. Przyjmuje sie, ze liczba ocen czgstkowych w semestrze powinna by¢ wieksza o jedng niz
ilo$¢ godzin danego przedmiotu realizowanych w ciggu tygodnia, jednak nie mniej niz
trzy oceny czastkowe.

Kazda praca klasowa (sprawdzian) musi byc:
- zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
- poprzedzana przeprowadzeniem lekcji powtorzeniowej,
- sprawdzona w ciggu 2 tygodni (z wyjatkiem sytuacji niezaleznych od nauczycie
- ocena winna by¢ umotywowana w formie opisowej lub punktowej.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci podczas pisania pracy klasowej, uczen
przystepuje do niej w nieprzekraczalnym terminie dwoch tygodni w terminie ustalonym
z nauczycielem. (za wyjatkiem dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego).

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej- termin pisania pracy przez ucznia
okresla nauczyciel.

Kryteria ocen prac klasowych zawarte sa w przedmiotowych zasadach oceniania.

O uzyskanej ocenie z pracy pisemnej uczniowie powinni zosta¢ poinformowani w okresie
2 tygodni od daty pisania danej pracy.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do konca roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajeC artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkoe na rzecz

kultury fizyczne;.

21. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psy-

chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom.
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20. Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej dostarcza jg do szkoly. Wychowawca powiadamia o treSci opinii
zainteresowanych nauczycieli. Kopie opinii przechowuje pedagog szkolny przez okres
nauki ucznia.

22. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

23. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

24. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 23, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona™

25. Na podstawie pisemnej opinii lekarskiej dyrektor szkoty moze zwolni¢ a ucznia z zajec
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej. W miejscu oceny
nalezy wpisac¢ — zwolniony.

26. Wymagania edukacyjne sg opracowane z kazdego przedmiotu w formie pisemnej
i udostepnione uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) poprzez wywieszenie lub
wylozenie opracowan w odpowiednich pracoklasowniach do indywidualnego wgladu.

27.Wychowawcy klas zapoznajg rodzicow (prawnych opiekunéw) z ogélnymi wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegdlne oceny w pierwszym tygodniu pazdziernika na spotkaniu
klasowym. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg wiasnorecznym podpisem
znajomo$¢ wymagan edukacyjnych.

28. O biezacych i semestralnych osiggnieciach oraz trudnosciach edukacyjnych
i wychowawczych nauczyciel (wychowawca) informuje rodzicow (prawnych opiekunéw)
poprzez:

1) zebrania klasowe i zebrania ogdlnoszkolne. Obecno$¢ na zebraniach rodzic lub
opiekun prawny potwierdza wiasnorecznym podpisem,
2) indywidualng rozmowe z inicjatywy nauczyciela,

3) indywidualng rozmowe z inicjatywy rodzica (prawnego opiekuna),
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4) obecno$¢ rodzica na zajeciach szkolnych,

5) wizyte nauczyciela w domu rodzinnym ucznia,

6) kontakt posredni tj. rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, list
gratulacyjny.

29. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.

30. Jezeli w wyniku analizy ocen stwierdza sig, ze uczen moze mie¢ trudnosci z uzyskaniem
pozytywnych ocen, badz ocen na miare swoich mozliwosci, szkota stwarza uczniowi

warunki uzupetnienia brakow poprzez:
1) konsultacje bezptatne z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw wg.
wywieszonego harmonogramu,
2) dodatkowg pomoc nauczycieli w czasie wolnym od pracy okienka, przerwy
lekcyjne
3) kontrolowang pomoc kolezenska ustalong przez nauczyciela przedmiotu.
31.Wychowawca klasy jest obowigzany poinformowaé rodzicow (prawnych opiekundw)
ucznia na 20 dni przed zakonczeniem | i Il semestru o przewidywanych ocenach
semestralnych i rocznych. Wychowawca klasy odnotowuje sposob przekazania
informacji.

32. Nauczyciel danego przedmiotu wystawia proponowang ocene w dzienniku na 21 dni
przed radg klasyfikacyjng o przewidywanej ocenie niedostatecznej semestralnej
i koncoworoczne;j.

33.0 kazdej przewidywanej ocenie semestralnej i rocznej nauczyciel wychowawca informuje
na 20 dni przed radg klasyfikacyjng ustnie ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) na
zebraniu klasowym. Rodzic potwierdza uzyskanie informacji wiasnorecznym podpisem.

34. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koricoworoczne powinny by¢ wystawione na trzy dni
przed radg klasyfikacyjna.

35. Oceny sg jawne dla ucznidéw i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia
sg udostepniane rodzicom, (opiekunom prawnym) a w szkole dla dorostych stuchaczowi
przez nauczyciela najpdzniej po uptywie 2 tygodni od przeprowadzenia pracy pisemne;j.
Prace pisemne beda udostepniane w szkole przez nauczyciela do konca danego roku

szkolnego w ktorym praca pisemna zostata przeprowadzona.



70

36. Na prosbe ucznia badz jego rodzicéw (opiekundw prawnych) nauczyciel jest zobowigzany
do uzasadnienia ustnie lub pisemnie wystawionej oceny odwotujgc sie przy tym do
przedmiotowego systemu oceniania.

37.Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym,
w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, indeksie praktycznej nauki zawodu.

38.Wychowawca klasy jest zobowigzany do zorganizowania przynajmniej trzech zebran
z wszystkimi rodzicami (w potowie | semestru, na koniec semestru, w potowie Il

semestru).

§151

Klasyfikowanie ucznidéw, warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz tryb wnoszenia zastrzezen do ustalonej oceny z zajec
edukacyjnych

1.Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej,
2) koncowej.

2.Uczniowie bedg klasyfikowani wedtug ustalanego na biezacy rok szkolny Kalendarza
Organizacji Roku Szkolnego.

3. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rddroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie do konca stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie w styczniu, to do
ostatniego pigtku przed feriami.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

5. Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1) roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie programowo najwyzszej lub

semestrze programowo najwyzszym, oraz
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2) roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole danego
typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego

typu, aw szkole policealnej — semestrze programowo najwyzszym.

7 W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- -terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust.
1b ustawy o systemie oswiaty.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy, otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene Kklasyfikacyjng, o ktorej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng kofcowa ocene klasyfikacyjna.

9. Dokfadny termin $rodrocznego i rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

10.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw informujg wychowawce i uczniéw danej klasy
na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej szkoty
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu. Informacja
ma forme trwalego zapisu w przedostatniej kolumnie przed rubrykg ocen rocznych

11.Na 3 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje o przewidywanych
ocenach rodzicom (opiekunom prawnym) uczniow niepetnoletnich. Informacja moze by¢
odebrana przez ucznia lub przekazana podczas spotkania z rodzicami (opiekunami

prawnymi). Uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzajg odbidr informacji
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wiasnorecznym podpisem. Obowigzkiem wychowawcy jest posiadanie dokumentacji
0 przekazaniu informac;ji.

12.Uczen ma prawo wnioskowac (na pismie) do nauczyciela przedmiotu o uzyskanie wyzszej
niz przewidywana oceny rocznej w terminie 1 tygodnia od uzyskania informacji
0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

13.Nauczyciel przedmiotu przeprowadza i ocenia, zgodnie z zasadami okreSlonymi w WSO,
sprawdzian dla wnioskujgcego ucznia w terminie nie pozniejszym niz 1 tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym. Rozpatrujgc wniosek dotyczacy oceny z wychowania

fizycznego 8 31 ust2. Pkt 14 stosuje sie odpowiednio.

14. Sprawdzian przeprowadza sie¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki, technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin ma forme
zadan praktycznych. Egzamin z zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng
i ustng.

15. Sprawdzony egzamin pisemny nauczyciel przechowuje do kornca roku szkolnego, a fakt
przeprowadzenia egzaminu i uzyskang ocene odnotowuje w dzienniku w formie notatki.

16. Nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia oceny klasyfikacyjnej w sposéb trwaty,
w odpowiedniej rubryce dziennika, co najmniej na 2 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

17. Klasyfikowanie koncowe polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

18. Ustalona przez nauczyciela ocena koncowa moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu
przeprowadzonego w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, a w przypadku oceny
niedostatecznej takze w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrze-
zenia, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie
zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej, a w szkole policealnej -semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej -semestralnych, zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

20. W przypadku uznania zastrzezenia, o ktérym mowa w ust. 12, dyrektor powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng, w skiadzie:
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1. dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (o ile nie zostat z udziatu
zwolniony),

3. dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne (trzech
w przypadku zwolnienia nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne).

21. Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokét okreslony w ust. 23

22. Ustalona przez powyzszg komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny i jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Przepisy ust. 12 — 15 stosuje sie réwniez do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

24. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu wakacji.

25. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W skiad komisji wchodza:
- dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

26. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze zrezygnowac z udziatu w egzaminie.

27. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

28. Uczen moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych z dwoch zajec¢ edukacyjnych.

29. Egzamin poprawkowy skiada sie z czeSci pisemnej i ustnej. Z wychowania fizycznego,
informatyki, technologii informacyjnej i zaje¢ praktycznych przyjmuje forme éwiczen
i zadan praktycznych.

30. Z przeprowadzonego egzaminu przeprowadza sie¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong ocene. Do

protokotu zatgcza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach.
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31. Uczen, ktory z przyczyn losowych odpowiednio udokumentowanych, nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, okre$lonym przez dyrektora szkoty.

32. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej —
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub
semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

33. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

34.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

35.Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi
nieklasyfikowanemu z powoddw nieusprawiedliwionych, po uzyskaniu negatywnej opinii
wychowawcy lub negatywnej opinii nauczyciela zaje¢, z ktorych uczen nie zostat
klasyfikowany.

36. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi) , a w szkole policealnej — z uczniem.

37.Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada do dyrektora szkoty
uczen lub jego prawni opiekunowie.

38. W ciggu jednego dnia uczen moze by¢ egzaminowany nie wiecej niz z dwoch
przedmiotow.

39. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

40. Protokoty: egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego i Kklasyfikacyjnego stanowig

zatgcznik do arkusza ocen.

§152

Ocenianie i klasyfikowanie uczniow z praktycznej nauki zawodu.
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1. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw z zaje¢ praktycznych.

1) Na koniec semestru (roku) w danej klasie wystawia sie jedng ocene, ktora jest

2)

3)

Srednig arytmetyczng ze wszystkich ocen wystawionych przez nauczycieli
prowadzacych przedmioty objete programem nauczania zaje¢ praktycznych.
Ocene te wystawia nauczyciel wyznaczony przez kierownika praktycznej
nauki zawodu (dyrektora).

Uczen nie jest klasyfikowany z zaje¢ praktycznych jezeli z powodu
nieobecnosci (co najmniej 50%) na zajeciach praktycznych z jednego lub
Kilku przedmiotow nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej (rocznej)
z zajeC praktycznych.

Na proshe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych kierownik praktycznej nauki zawodu lub dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela, termin i miejsce zajeC uzupetniajgcych program
nauczania. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim okresie nauki
termin zaje¢ uzupetniajacych wyznacza sie przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego.

4) Nauczyciel prowadzacy zajecia uzupeiniajgce program nauczania z uczniem

nieklasyfikowanym sporzadza protokdt zawierajgcy terminy  zajec

uzupetniajgcych, realizowane tematy oraz ocene.

2. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow z praktyk zawodowych.

1) Uczen odbywajgcy programowe praktyki zawodowe zobowigzany jest zgtosic¢

2)

sie do gospodarstwa (miejsce praktyk) w terminie  zgodnym
z harmonogramem praktyk i umowg o0 praktyczna nauke zawodu.

Ocene z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyki w porozumieniu
z osobami prowadzacymi te praktyki wraz z dyrektorem (wiascicielem)
zakiadu.

3) Rozliczenia uczniéw i zaliczenia praktyk wakacyjnych na podstawie ocen

wystawionych przez opiekuna praktyk dokonuje komisja, ktorej
przewodniczagcym jest kierownik szkolenia praktycznego. Zaliczenia tego

nalezy dokona¢ niezwlocznie po rozpoczeciu roku szkolnego.

4) Podstawg do zaliczenia praktyk zawodowych jest indeks praktycznej nauki

zawodu i zadwiadczenie wystawione przez zaktad pracy (gospodarstwo), do
ktorego skierowany byt uczen na praktyke.
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5) W przypadku braku wymaganych dokumentéw w dniu zaliczenia praktyki
uczen zobowigzany jest do indywidualnego zgloszenia sie do
przewodniczacego komisji w terminie jednego tygodnia od daty zaliczenia
praktyki.

6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na praktyce
$rddrocznej (wiosennej, jesiennej) zobowigzany jest do odbycia praktyki w
czasie imiejscu wyznaczonym przez kierownika szkolenia praktycznego
i zaliczenia jej najp6zniej do dnia klasyfikacji jego klasy na koniec roku
szkolnego.

7) W przypadku nieobecno$ci ucznia na praktykach zawodowych z przyczyn
usprawiedliwionych  uczen  zobowigzany jest do  niezwlocznego
powiadomienia opiekuna praktyk i kierownika szkolenia praktycznego
(dyrektora) o przyczynach nieobecnosci i zgtosi¢ sie w miejscu praktyk po
ustaniu przyczyny nieobecnosci.

8) W sytuacji, gdy usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na praktyce
uniemozliwita odbycie praktyki wakacyjnej i zaliczenia jej przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego komisja na prosbe ucznia lub rodzicéw
moze wyznaczyC inny termin odpracowania praktyki. Zaliczenie w takiej
sytuacji powinno sie odbyc¢ nie pozniej niz do 15 wrze$nia.

9) Zaliczenia i wystawienia oceny z dyzuréw z indywidualnym oderwaniem od
zaje¢ dokonuje wyznaczony nauczyciel uczacy w tej klasie na podstawie
opinii opiekuna praktyki.

10) Zaliczenia dyzuréw z indywidualnym oderwaniem od zaje¢ uczenn musi
dokonac¢ do dnia klasyfikacji danej klasy na koniec roku szkolnego.

11) Ocena z dyzuru z indywidualnym oderwaniem od zaje¢ wchodzi w skiad
koricowej oceny z praktyk zawodowych.

12) Uczen, dla ktoérego przewidziana jest programem nauczania nauka jazdy
pojazdami, jest klasyfikowany z zaje¢ praktycznych po uzyskaniu
odpowiedniego prawa jazdy lub zaswiadczenia o odbytym szkoleniu dla
potrzeb egzaminu na przewidywang kategorie prawa jazdy. Nie dotyczy to
ucznia, ktory nie uzyskat stosownego dla szkolenia kierowcow zaswiadczenia

lekarskiego ze wzgledow zdrowotnych.
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13) Uczen, dla ktorego przewidziane sg programem nauczania obowigzkowe
zajecia nielekcyjne (praca maszynami, jazda kombajnem) jest klasyfikowany

z praktyk zawodowych po zrealizowaniu tych zajec.

8153
3. Uczen konczy Technikum, Zasadniczg Szkote Zawodowsg jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne.
4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b. Ustawy.

§154

Ocena zachowania

1. Skala ocen zachowania $rédroczna i roczna:
- Wzorowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,

- nieodpowiednie,

naganne.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

zachowania.
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. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci: wywigzywanie sie¢ z obowigzkdéw
ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty, dbato$¢ o piekno mowy ojczystej, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i
innych osbb, zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig jak rowniez okazywanie szacunku
innym osobom.
Ocene zachowania $rddroczng ustala sie jak ocene roczna.
skreslony
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztafcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Kryteria oceny zachowania:
1)Wzorowag oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) punktualnie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych
spdznien, a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,
b) kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, przerwach lekcyjnych, poza szkofs,
w stosunku do nauczycieli, personelu szkolnego, kolegéw i kolezanek,
c) godnie reprezentuje szkote,
d) jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zajec,
e) tworczo angazuje sie w zycie szkoly i klasy oraz rozwija swoje
zainteresowania,
f) wywigzuje sie z powierzonych funkcji i obowigzkow,
g) nie otrzymat w ciggu roku szkolnego zadnej kary zawartej w Statucie
Zespotu.
2) Bardzo dobra ocene otrzymuje uczen, ktory:
a) punktualnie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien,
a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,
b) kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, przerwach lekcyjnych, poza szkofs,
w stosunku do nauczycieli, personelu szkolnego, kolegéw i kolezanek,

c) jest pilny i systematyczny, przygotowuje sie do zajec,
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d) angazuje sie w zycie klasy, rozwija swoje zainteresowania,

e) wywiazuje sie z powierzonych funkcji i obowigzkdw,

f) nie otrzymat w ciggu roku szkolnego zadnej kary zawartej w Statucie
Zespotu.

3) Dobrg ocene otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie uczeszcza na zajecia, ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

b) zachowuje sie w sposob nie budzacy wiekszych zastrzezen (kulturalny),

c) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, personelu, stara sie przestrzegac
ustalen wiadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego i klasowego
oraz postepowac zgodnie z obowigzujgcym regulaminem i Statutem
Zespotu,

d) wypetnia obowigzki zlecone przez nauczycieli lub samorzad szkolny,

e) nie otrzymat w ciggu roku szkolnego zadnej kary zawartej w Statucie
Zespotu.

4) Poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niepunktualny, niesystematycznie uczeszcza na zajecia, ma
nieusprawiedliwione od 16 do 30 godzin w semestrze,

b) niekiedy nieodpowiednio zachowuje sie na lekcjach, przerwach
lekcyjnych, poza szkotg oraz w stosunku do kolegéw i kolezanek,

c) w zasadzie przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego
I klasowego oraz Statutu Zespotu,

d) w niewielkim stopniu angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

e) stara sie wypetnia¢ powierzone mu funkcje i obowiagzki.

5) Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie usprawiedliwit od 31 do 50 godzin w semestrze,

b) czesto nieodpowiednio zachowuje sie na lekcjach, przerwach lekcyjnych,
poza szkotg oraz w stosunku do kolegdw i kolezanek,

C) czesto nie przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego
i klasowego,

d) famie zasady Statutu Zespotu lub przepisy bhp,

e) sporadycznie podejmuje proby poprawy swego zachowania,

f) otrzymat kare okre$long w Statucie Zespotu.

6) Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie usprawiedliwit ponad 50 godzin w semestrze,
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b) uzywa niecenzuralnego stownictwa,
c) narusza godno$¢ innych i swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu
innych,
d) Swiadomie i celowo niszczy mienie cudze i spofeczne,
e) w sposob razacy famie zasady Statutu Zespotu lub przepisy bhp,
f) wechodzi w konflikt z prawem,
g) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,
h) otrzymat kary okre$lone w Statucie Zespotu.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8155
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do ustalonej oceny zachowania.

1.  Przewidywang roczng ocene z zachowania ustala si¢ w czasie klasyfikacji sSrodroczne;j.

2. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczen moze uzyskac
ocene wyzsza, jesli w porozumieniu z wychowawcg klasy ustali warunki oraz podejmie
dziatania umozliwiajgce mu spetnienie kryteriow potrzebnych do uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania.

3. Uczen moze otrzymac ocene wyzszg tylko pod warunkiem zawarcia i zrealizowania
wynegocjowanego z wychowawcg i potwierdzonego przez swych rodzicow (prawnych
opiekunéw) pisemnego kontraktu. Kontrakt sporzadza sie po przeprowadzeniu
rozmowy z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) na temat istoty problemu
bedacego przyczyng przewidywanej oceny oraz ustalenia sposobow jego rozwigzania.
Okreslenia oczekiwanej zmiany powinny byc jasne, konkretne i sprecyzowane w czasie.
Uczen w ciggu 3 tygodni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zobowigzuje
sie pisemnie w kontrakcie do okreSlonych dziatan poprawy zachowania w celu
uzyskania wyzszej oceny. Kontrakt musi by¢ zaakceptowany przez wychowawce.

Kontrakt jest sposobem oddziatywania wychowawczego i nie moze by¢ stosowany jako
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kara, a tym bardziej jako jej zawieszenie. JeSli oczekiwane zmiany nie nastapia,
powtorny kontrakt nie jest mozliwy.

4.  Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do, ustalonej ich zdaniem niezgodnie
z przepisami prawa, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej -
semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania w ciggu 5 dni od zgtoszenia
zastrzezenia. W skfad komisji wchodza:

1)dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2)wychowawca klasy,
3)wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
4)pedagog szkolny,
5)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6)przedstawiciel rady rodzicow.
6.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od oceny ustalonej przez wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8156
Ocenianie i klasyfikowanie stuchaczy w szkole dla dorostych.
1. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
2. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikaciji:
1) semestralnej,
2) korcowej.
3. Klasyfikacja semestralna w szkole policealnej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
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. Oceny klasyfikacyjne wedtug skali, o ktorej mowa w 8§ 150 ust. 1 ustala sie po kazdym
semestrze 1 stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo

wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

o1

. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

(2]

. Na klasyfikacje koncows skfadajg sie:
1) semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole
dla dorostych danego typu.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym
8157
1. Podstawg oceniania i Kklasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne,

przeprowadzane z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w terminach okre$lonych
w Szkolnym Planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza szkoty dla dorostych, ktéry
uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,
oraz otrzymat z tych zaje€ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje oraz uzyskat z wymaganych zaje¢ (éwiczen) i prac kontrolnych oceny
pozytywne. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej
zobowigzany jest wykona¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela drugg prace
kontrolna.

4. Shluchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzamindéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym prze dyrektora szkoty.

6. Termin dodatkowy, o ktdrym mowa w ust. 3, powinien by¢é wyznaczony po zakonczeniu
semestru jesiennego najpozniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego

najpozniej do 15 wrzesnia.
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7. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci

pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie

ustnie.

8. Oprdcz egzamindw wymienionych w ust. 7, stuchacz zdaje w I i Il semestrze egzamin

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach
programowo wyzszych - z dwdch przedmiotéw zawodowych.

Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 8 dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomosci stuchaczy na
konsultacji rozpoczynajacej semestr.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli
w czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobra
oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych uzyskat w wiekszosci oceny pozytywne zgodnie z wewngtrzszkolnym
systemem oceniania.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 10 jest rdbwnoznaczne ze zfozeniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Harmonogram egzamindéw semestralnych, terminy sesji oraz szczegdtowy terminarz
egzaminacyjny sesji, wywieszane sg na tablicach ogloszen w holu szkoty i pokoju
nauczycielskim.

Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej
oceny niedostatecznej z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego w terminie do roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki rowniez z zajec
edukacyjnych, z ktérych obowigzuja pisemne i ustne egzaminy semestralne, skfada sie
z czesci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje sie ustnie.
Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki
zalicza sie zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio ocene klasyfikacyjng wyzszg

od niedostatecznej i zwalnia sie go z obowigzku z uczeszczania na te zajecia.
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Stuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w szkolnym
planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na nie.
Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu
ksztafcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaje¢ edukacyjnych zdanych na
egzaminie eksternistycznym.

W przypadku zwolnienia, o ktérych mowa w ust.18 i 19 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu

eksternistycznego.

21.Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych

22..

23..

24..

25..

26.

zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$é, posiadane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb. Ustawy.

W szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo Wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo Wyzszy.

Stuchacza szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, dyrektor szkoty skre$la, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. Wniosek, o ktorym
mowa stuchacz szkoty dla dorostych skiada do dyrektora szkoty, nie poOZniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie

klasyfikacji i promocji stuchaczy.

. Zachowania w szkole dla dorostych nie ocenia sie.
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ROZDZIAL 31

POSTANOWIENIA KONCOWE

8158

1. W Zespole Szkdt moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd miodziezy lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktoérych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Zespotu.

3. W zespole dziataja:

1) Szkolny Klub Sportowy ,,Bratniak”,

2) Zesp6t muzyczny ,,Big Band”.

8159

1. Zespbt Szkdt uzywa okragtych pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. ZespOt Szkot posiada stempel wspolny dla wszystkich szkot wehodzgcych w jego skiad
0 tresci:

Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. A. Swietochowskiego

w Goflotczyznie, 06 — 430 Sonsk

tel / fax (0 — 23) 671 — 30 - 31,

3. Zespot Szkot posiada statystyczny numer identyfikacyjny:
REGON : 000861877,

nadany przez Urzad Statystyczny.
Technikum — REGON 130958946

Zasadnicza Szkota Zawodowa — REGON 130916110
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Szkofta Policealna — REGON 140253617
Rolnicze Centrum Ksztatcenia Rolniczego — REGON 146392550
7. Zespot Szkot CKR posiada numer identyfikacji podatkoweyj:

NIP 566-13-62-719

8160
1. Kazda szkofa Zespotu posiada tablice i stemple.
§161
1. ZespOt Szkot posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat.
Sztandar i ceremoniat sg wykorzystywane w czasie uroczystosci szkolnych,
panstwowych i w innych okolicznosciach.
§162
1.  ZespOt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z ,,Instrukcjg kancelaryjng”
przystosowang do potrzeb zespotu.
8163
1. ZespoOt jest jednostkg budzetowg dziatajgca na podstawie ustawy o finansach
publicznych.
§164
Zmian w statucie Zespotu dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét w drodze uchwaty
na wniosek organow szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian i upowaznia
dyrektora szkoty do obwieszczenia tekstu ujednoliconego Statutu.

Tekst jednolity Statutu Zespotu Szk6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. A.
Swietochowskiego w Gototczyznie wprowadzony do stosowania
Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr 1/2016 z dnia 1 stycznia 2016 roku.
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