WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM  OCENIANIA

§31.1

Przepisy ogolne

1. Ocenianie ogignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przeacayieli
poziomu i posipdéw w opanowaniu przez ucznia wiadaitia umiejtnaosci w
stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych z programdéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoarstopnia respektowania przez ucznia
zasad wspdal/cia spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie  ucznia o0 poziomie jego agric¢ edukacyjnych [
postpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojegwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom (prawngpiekunom) i nauczycielom informacji o
postpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umgiwianie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-

wychowawcze).

4. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jestzprz
1) ucznidw: ankieta, dyskusje na godzinach wychoezyeh, zebraniach samaou
szkolnego,
2) rodzicow: ankieta, dyskusje, zebrania,
3) nauczycieli stosagych dany system,
4) sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach,
5) dokonanie analizy wynikbéw ewaluacji i poprawatsynu,

6) badanie wynikéw nauczania na odpowiednich poamnksztatcenia.

5. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymaga edukacyjnych oraz
informowania o nich uczniow i rodzicéw (prawnychiekunow),

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,



3) biezace ocenianie $rodroczne klasyfikowanie w oparciu o ngsijace sposoby
I metody oceniania: odpowiedzi ustne, prace piserttesty, sprawdziany,
opracowania, zadania domowe, prace kontrolne)ardadpraktyczne, tde
formy pracy na lekcji , analiza efektowrapwych pracy ucznia np. projekty itp.

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z eajedukacyjnych i zachowania na koniec
roku szkolnego (semestru),

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania x8yych nz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z z&j edukacyjnych i zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzi¢oprekunom prawnym)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

§31.2

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikaviea | promowania ucznidbw w

Zespole Szkot CKR w Gototczynie.

1. Oceny z poszczegllnych gajedukacyjnych ustalanes rzez nauczyciela danego
przedmiotu w skali:

- celupacy (cel) -6

- bardzo dobry (bdb) - 5

- dobry (db) -4

- dostateczny (dst) — 3

- dopuszczaicy (dop) — 2

- niedostateczny (ndst) — 1

2. Oceny castkowe, okresowe i roczne wystawiargldw stopniach wedtug ust. 1

3. W przypadku ocen ggtkowych dopuszczac¢srozszerzenie skali ocen okienych w

ust.l przez zastosowanie znakéw (-, +).

4. Nauczyciele na posgtku kazdego roku szkolnego informyjuczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnychitgjacych Z realizowanego

przez siebie programu nauczania, sposobackvdpaaia osignie¢ edukacyjnych uczniow



oraz o warunkach i trybie uzyskiwania 28yej ni przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

5. Ustala si nastpujace kryteria oceniania:

1) ocer celujacy (6) otrzymuje uczé, ktory posiadat wiedz z umiegtnosci
znacznie wykraczaga poza program nauczania przedmiotow w danej klasie
samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienlgiggle postuguje 8i
zdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami W rozezywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, qgg sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych , zawodach sportowyéhnych ,

2) ocer bardzo dobry (5) otrzymuje uczi, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
I umiejetnosci  okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje si
zdobytymi wiadoméciami, samodzielnie rozweauje problemy teoretyczne
i praktyczne ujte w programie nauczania, potrafi stoséywasiadan wiedz do
rozwiazywania zadai problemow w nowych sytuacjach,

3) ocer dobry (4) otrzymuje uczg ktory nie opanowat w peini wiadokobi
umiegtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opan@vad
poziomie przekraczagym wymagania zawarte w podstawach programowych
oraz poprawnie stosuje wiadoseg samodzielnie rozweuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne I prakigs

4) ocer dostateczny(3) otrzymuje ucze ktory opanowat umigjnosci i
wiadomdaci okreilone programem nauczania w danej klasie na pozionge
przekraczajcym wymagé zawartych w podstawach prograyuw
rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i prektyg osrednim
stopniu trudnéci,

5) ocer dopuszczajcy (2) otrzymuje uczg, ktory ma braki w opanowaniu
podstaw  programowych, ale uswiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w agu dalszej nauki, ucherozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stoprudngci,

6) ocer niedostateczny(l) otrzymuje ucag ktory nie opanowat wiadordc
I umiegtnosci zawartych w podstawach programowych danegedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadoswach I umigjosciach
uniemaliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, fucee jest w

stanie rozwgzat (wykona) zada o niewielkim (elementarnym)



stopniu trudnéci nawet przy pomocy nauczyciela, niesamodzielrogwiazuje
sprawdzajce zadania.

6. Dla prac sprawdzagych, w ktérych madiwe jest ocenianie metad punktacji
poszczegolnych odpowiedzi, przyjmuje sastpujace zasady ok&ania oceny pracy:
90-100% maksymalnej ifgi punktow przewidzianych na ocgrbardzo dobry —
bardzo dobry,
76-89% pkt. j.w. — dobry,
60-75% pkt. j.w. — dostateczny,
40-59% pkt. j.w — dopuszczayy,

ponizej 40% pkt. j.w. — niedostateczny.
7. Zasad zawartych w ust. 6 nie stosujedsi przedmiotu ,Przepisy ruchu drogowego”.

8. Czstotliwos¢ i rodzaje oceniania:

1) biezace,

2) sumujce (przed zakficzeniem poszczegolnych etapdw nauczania),

3) kontrolne (po zakizeniu okrélonej partii materiatu),

4) w semestrze przeprowadzea sd najmniej 2 prace kontrolne,

5) w ciagu jednego dnia ucaenie mae mi€ wigcej niz jedm prae klasows, w
ciaggu tygodnia, najwsej trzy,

6) sprawdzian obejmagy szerszy zakres materiatu hauczaniggeji niz 3
jednostki lekcyjne) winien hy zapowiedziany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem , kartkowki (obejnagie zakres do 3 jednostek lekcyjnych) nie
musz by¢ zapowiadane.

9. Uczniowie nieobecni z powodow usprawiedliwiohyna sprawdzianie magubieg& si¢

0 ocer w terminie ustalonym przez nauczyciela.

10. O uzyskanej ocenie z pracy pisemnej ucznigyeinni zostd poinformowani  w
okresie 2 tygodni od daty pisania danej pracy.

11. Nauczyciel powinien przechowywprace klasowe uczniow dokea roku szkolnego.



12. Ocena poziomu wiedzy i umgéposci ucznidw, ustalona zgodnie z praymi
kryteriami, winna by dokonywana systematycznie wznych formach, w warunkach

zapewniajcych jej obiektywizm.

13. Uczniowi, ktory uzyskat gstkowg ocer niedostateczn przystuguje prawo do jej

poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznedeayabrac pod uwag wysitek wktadany

przez ucznia w wywizywaniu s¢ z obowizkow.

15. Nauczyciel jest zobowiany do dostosowania wymagaedukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisgno@nii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne.

16. Uczé posiadajcy opink w/w poradni dostarcza do szkoty. Wychowawca powiadamia
o tresci opinii  zainteresowanych nauczycieli. Kopie apiprzechowuje pedagog szkolny

przez okres nauki ucznia.

17. Na podstawie pisemnej opinii lekarskiej dyrelgokoty mae zwolnt ucznia zzef
wychowania fizycznego, informatyki lub technologiformacyjnej. W miejscu oceny nale

wpisa — zwolniony.

18. Oceny & jawne dla uczniéw i jego rodzicow (prawhyopiekundw). Na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) s@ltaone i ocenione prace kontrolne
uczei i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujo wghdu na zasadach oktenych

przez nauczyciela.

19. Na prébe ucznia hdz jego opiekundéw nauczyciel jest zobamany do uzasadnienia

wystawionej oceny ( ustnie lub pisemnie).

20. Podstawow dokumentag oceniania jest zapis prowadzony w dzienndkeyjnym,

w dzienniku zaj¢ pozalekcyjnych, indeksie praktycznej nauki zawodu.

21. Wychowawca klasy jest zobawany do informowania rodzicow (prawnych opiekunow)

0 postpach w nauce.



22. Wychowawca klasy jest zobawany do zorganizowania przynajmniej trzech zelma

wszystkimi rodzicami (w potowie | semestru, na leamsemestru, w potowie Il semestru).

§31.3

Klasyfikowanie uczniéw, warunki i tryb uzyskiwania wyzszych ni przewidywane
rocznych ocen z zgj¢ edukacyjnych oraz tryb wnoszenia zastrzaen do ustalonej oceny z

zajeé edukacyjnych

1. Uczniowie bda klasyfikowani dwa razy w roku wedtug kalendarzagaorizacji roku

szkolnego .

2. Dokfadny termin srddrocznego i rocznego posiedzenia  klasyfikacygnelgady

Pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw infognwychowawe i ucznidw danej klasy
na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym pozadem Rady Pedagogicznej szkoty o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych hieklasyfikowaniu . Informacja ma
forme trwatego zapisu w przedostatniej kolumnie pradatyka ocen rocznych

4. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym ipdgeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca w formie pisemnych zawiadomigrzekazuje informacje o]
przewidywanych ocenach rodzicom (opiekunom prawnymezniow niepetnoletnich.
Informacja mae by odebrana przez ucznia lub przekazana podczasaspatk z
rodzicami (opiekunami prawnymi). Uazdub rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaj
odbior informacji wtasnarcznym podpisem. Obowzkiem wychowawcy jest posiadanie

dokumentacji o przekazaniu informacji.

5. Uczeéh ma prawo wnioskowa(na psmie) do nauczyciela przedmiotu o uzyskaniezszg|
niz przewidywana oceny rocznej w terminie 1 tygodnid ozyskania informacji o

przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikaeyj

6. Nauczyciel przedmiotu przeprowadza i oceniamdrnie z zasadami okilenymi w
WSO, sprawdzian dla wnioskigego ucznia w terminie nie pdiejszym nk 1
tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym. Rozpaitupvniosek dotycacy oceny z

wychowania fizycznego 8 31.2 ust. 14 stosujeosipowiednio.



7. Sprawdzian przeprowadza s formie pisemnej, z wyjkiem informatyki, technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego i zdjpraktycznych, z ktérych egzamin ma farm
zada praktycznych. Egzamin z zaliczeniowy gzyka obcego mae mig forme pisemn i
ustra.

8. Sprawdzony egzamin pisemny nauczyciel przech®wloj kaica roku szkolnego, a

uzyskan ocere odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

9. Nauczyciel zobowrany jest do wystawienia oceny klasyfikacyjwesposob trwaty,
w odpowiedniej rubryce dziennika , co najmniej nad@ przed posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

10. Klasyfikowanie kacowe polega na podsumowaniuagsiie¢ edukacyjnych w

danym roku szkolnym.

11. Ustalona przez nauczyciela ocenaddawva mae by zmieniona w wyniku sprawdzianu
przeprowadzonego w przypadku stwierdzeni® ocena zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, a w pagku oceny

niedostatecznej tak w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost do dyrektora szkoty
zastrzeenia, j@li uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiggmi trybu ustalania tej oceny. Zastreaie

maoze by wniesione w terminie 7 dni po zalazeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. W przypadku uznania zastreaia, o ktébrym mowa w ust. 12, dyrektor powotujerksie,
ktéra przeprowadza sprawdzian w formie pisemnejsingj oraz ustala rocznocere
klasyfikacyjra, w sktadzie:

- dyrektor szkoty jako przewodnigzy,

- nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne ( o ile nie zostat z udziatu zwotryip

- dwodch nauczycieli prowadeych takie same zgjia edukacyjne ( trzech w

przypadku zwolnienia nauczyciela prowadego dane zegia edukacyjne).

14. Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sjolziz protokét okrédony w ust. 23.



15. Ustalona przez powyz komisg ocena klasyfikacyjna nie me by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny i jest ostateczna, z wiiem oceny niedostatecznej, ktGra zaoby

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Przepisy ust. 12 — 15 stosuje sdwniez do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tynre termin zgtoszenia zastvaa wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego.

17. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektkolgzav ostatnim tygodniu wakacji.

18. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powataorzez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodz
- dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmey stanowisko kierownicze jako

przewodnicacy,

- hauczyciel prowaglzy dane zacia edukacyjne jako egzamigay,

- nauczyciel prowaqtzy zagcia takie same lub pokrewne jako cztonek komisiji.

19. Nauczyciel prowadey zagcia maze zrezygnowaz udziatlu w egzaminie.

20. Uczd, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzijgmpromocji i powtarza klgs

21. W wyptkowych przypadkach (przewlekta choroba, staba viwsicja spowodowana
trudna sytuagj rodzinrg) Rada Pedagogiczna szkoty ymowyrazé zgod na egzaminy

poprawkowe z dwoch zgj edukacyjnych.

22. Egzamin poprawkowy  sklada &2 czsci pisemnej i ustnej. Z wychowania
fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej i zgj praktycznych przyjmuje foren

¢wiczen i zada praktycznych.

23. Z przeprowadzonego egzaminu przeprowadzgrsitokot zawierajcy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egaaroraz ustalogocerg. Do protokotu

zahcza s¢ prace pisemne ucznia i awls informacg o ustnych odpowiedziach.



24. Uczé, ktory z przyczyn losowych odpowiednio udokumerdoych, nie przyspit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminiezenprzysipi¢ do niego w

terminie dodatkowym, oké®onym przez dyrektora szkoty.

25. Uczé jest nieklasyfikowany jdi brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfiliaey z
powodu nieobecrioi ucznia na zapiach edukacyjnych, przekraczegj potowe czasu

przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania.

26. Uczé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkiclajet edukacyjnych mae
zdawd& egzamin klasyfikacyjny, jeli nieobecnéci usprawiedliwione stanowico najmniej

50% catkowitego wymiaru godzin z danego przedmiotu.

27. Rada Pedagogiczna mo wyrazt zgocd na egzamin klasyfikacyjny ucznia

nieklasyfikowanego z powodow nieusprawiedliwionych

28. Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzakiasyfikacyjny uczniowi
nieklasyfikowanemu z powoddéw nieusprawiedliwionygo uzyskaniu negatywnej opinii
wychowawcy lub negatywnej opinii  nauczyciela ¢¢aj z ktorych uczé nie zostat
klasyfikowany.

29. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sv pierwszym tygodniu po klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej lub w ostatnimdggowakacii.

30. Pisema praosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktddadyrektora

szkoly uczé lub jego prawni opiekunowie.

31. Termin egzaminu w uzgodnieniu z uczniem ojegiekunami oraz nauczycielem ustala

dyrektor szkoty.

32. W chgu jednego dnia uchemaze by egzaminowany nie wtej niz z dwdch

przedmiotow .

33. Egzamin klasyfikacyjnprzeprowadza nauczyciel danyche¢gagdukacyjnych w
obecndci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczydigech samych lub pokrewnych

zaj¢ edukacyjnych



34. Protokoty: egzaminu sprawdzeg¢go, poprawkowego i klasyfikacyjnego starpwi

zahcznik do arkusza ocen.
§ 314
Ocenianie i klasyfikowanie ucznidéw z praktycznej naki zawodu.

1. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw g&araktycznych.

1) Na koniec semestru (roku) w danej klasie wysaasi jedrq ocer, ktéra jest
sredni arytmetyczn ze wszystkich ocen wystawionych przez nauczycieli
prowadacych przedmioty olfe programem nauczania @ajpraktycznych.
Ocere t¢ wystawia nauczyciel wyznaczony przez kierownigeaktycznej nauki
zawodu (dyrektora).

2) Ucza nie jest klasyfikowany z zg praktycznych jeeli z powodu nieobecroi
(co najmniej 50%) na zgiach praktycznych z jednego lub kilku przedmiotow
nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej (j¥znzagc praktycznych.

3) Na prebe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego mzypzyn
usprawiedliwionych kierownik praktycznej nauki zawolub dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela, termin 1 miejsce ¢¢Zaj uzupetniagcych  program
nauczania. W przypadku ucznia nieklasyfikowanegoostatnim okresie nauki
termin zag¢ uzupetniggcych wyznacza siprzed rozpocxiem nowego roku
szkolnego.

4) Nauczyciel prowadgy zagcCia uzupelniagice program nauczania z uczniem
nieklasyfikowanym  sporglza  protokdét  zawieragy  terminy  zajc

uzupetniagcych, realizowane tematy oraz ogen

2. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow Zpyl zawodowych.
1) Uczea odbywajcy programowe praktyki zawodowe zobarany jest zgtosisic
do gospodarstwa (miejsce praktyk) w terminie zgoany z
harmonogramem praktyk i um@wo praktyczna nagkzawodu.
2) Ocer z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyki rgzumieniu z
osobami prowadgymi te praktyki wraz z dyrektorem (wfacielem) zaktadu.
3) Rozliczenia uczniow i zaliczenia praktyk wakagygh na podstawie ocen

wystawionych  przez opiekuna praktyk dokonuje komisj ktorej



przewodnicacym jest kierownik szkolenia praktycznego . Zalitaetego naley
dokon& niezwtocznie po rozpogeiu roku szkolnego.

4) Podstaw do zaliczenia praktyk zawodowych jest indekskfpyeznej nauki
zawodu i zawiadczenie wystawione przez zaktad pracy (gospoaals do
ktérego skierowany byt ucaena praktyk.

5) W przypadku braku wymaganych dokumentéw w dealiczenia praktyki ucze
zobowhzany jest do indywidualnego zgtoszenia ¢ slo przewodniczego
komisji w terminie jednego tygodnia od daty zaliczepraktyki.

6) Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecma praktyce
srodrocznej (wiosennej, jesiennej) zobarany jest do odbycia praktyki —w
czasie I miejscu wyznaczonym przez kierownika szhial praktycznego i
zaliczenia jej najpiniej do dnia klasyfikacji jego klasy na koniec roku
szkolnego.

7) W przypadku nieobecta ucznia na praktykach zawodowych z przyczyn
usprawiedliwionych ucze zobowhzany jest do niezwtocznego powiadomienia
opiekuna praktyk i kierownika szkolenia praktyczoédyrektora) o przyczynach

nieobecneci i zgtosk si¢ w miejscu praktyk po ustaniu przyczyny nieobe&cno

8) W sytuacji, gdy usprawiedliwiona nieobegéfiacznia na praktyce unierdovita
odbycie praktyki wakacyjnej i zaliczenia jej przemkpoczciem nowego roku
szkolnego komisja na péioe ucznia lub rodzicow m@ wyznaczy inny termin
odpracowania praktyki. Zaliczenie w takiej sytuggpwinno s¢ odby nie
pézniej niz do 15 wrzénia.

9) Zaliczenia i wystawienia oceny z alyéw z indywidualnym oderwaniem od
zag¢ dokonuje wyznaczony nauczyciel acy w tej klasie na podstawie opinii
opiekuna praktyki.

10) Zaliczenia dyuréw z indywidualnym oderwaniem od g&juczer musi dokoné
do dnia klasyfikacji danej klasy na koniec rokuanlego.

11) Ocena z dwru z indywidualnym oderwaniem od gajwchodzi w skiad
koncowej oceny z praktyk zawodowych.

12) Ucza, dla ktérego przewidziana jest programem nauczamadaka jazdy
pojazdami, jest klasyfikowany z zdjpraktycznych po uzyskaniu odpowiedniego
prawa jazdy lub Zaviadczenia o odbytym szkoleniu dla potrzeb egzanmau

przewidywamn kategor¢ prawa jazdy. Nie dotyczy to ucznia, ktory nie kafs



stosownego dla szkolenia kierowcowswedczenia lekarskiego ze wzdbw
zdrowotnych.

13) Uczd, dla ktérego przewidziane programem nauczania obawzkowe zagcia
nielekcyjne (praca maszynami, jazda kombajnem) Kkestyfikowany z praktyk

zawodowych po zrealizowaniu tych gaj

§ 315
Ocena zachowania
1. Skala ocen zachowardeddroczna i roczna:
- wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne
2. Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia,
2) warunkach i trybie uzyskania wgzej nz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej ogdayfikacyjnej
zachowania.

3. Ocena zachowania uwzghia w szczegélriei: wywigzywanie s¢ z obowiazkdw ucznia,
postpowanie zgodne z dobrem spotecsiszkolnej, dbaté o honor i tradycje
szkoly, dbaté¢ o pkkno mowy ojczystej, dbasd o0 bezpieczéstwo I zdrowie
wiasne i innych osob, zachowanie & szkole i poza i okazywanie szacunku innym
osobom.

4. Ocerg zachowanigrodroczm, ustala sj jak ocer roczn.

5. Ocena zachowania nie ma wpltywu na: oceny zeé¢zeglukacyjnych, promogjdo klasy
programowo wyszej lub ukaczenie szkoty, przy czym:

1) Rada Pedagogiczna we poda¢ uchwak o niepromowaniu do klasy

programowo wyszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej



szkole po raz drugi z ¢du ustalono nagannroczry ocere klasyfikacyjrm

zachowania,

2) uczer, ktéremu w danej szkole po raz trzeci gduz ustalono naganrocer

klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progpao
wyzszej, a ucze klasy programowo najwgzej w danym typie szkoty nie

konczy szkoty.

6. Ocerg zachowania ustala wychowawca klasy pog@asé¢ciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania niez u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, mgleuwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 gimé&z ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opurbdlicznej poradni psychologiczno

— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Kryteria oceny zachowania:

1)

2)

3)

Wzorowa ocere zachowania otrzymuje uazektory:
- punktualnie ucgszcza na zagia, nie ma nieusprawiedliwionych smien, a
wszystkie nieobecrigi s usprawiedliwione,
- kulturalnie zachowujeg¢sna lekcjach, przerwach lekcyjnych, poza szkaet
stosunku do nauczycieli, personelu szkolnego, Knleigkolezanek,
- godnie reprezentuje szkot
- jest pilny i systematyczny, zae/przygotowany do zj,
- twlrczo angaje sk w zycie szkoty i klasy oraz rozwija swoje zainteresova,
- wywgzuje seé z powierzonych funkcji i obowzkow,
- nie otrzymat w cigu roku szkolnegaadnej kary zawartej w Statucie Zespotu.
Bardzo dobra ocer otrzymuje uczg, ktory:
- punktualnie ucgszcza na zagia, nie ma nieusprawiedliwionych smien, a
wszystkie nieobecrigi s3 usprawiedliwione,
- kulturalnie zachowuje sina lekcjach, przerwach lekcyjnych, poza szkot
stosunku do nauczycieli, personelu szkolnego, Knleigkolezanek,
- jest pilny i systematyczny, przygotowuje do zagc,
- angauje st w zycie klasy, rozwija swoje zainteresowania,
- wywigzuje s¢ z powierzonych funkcji i obowzkdw,
- nie otrzymat w cigu roku szkolnegaadnej kary zawartej w Statucie Zespotu.

Dobra ocer otrzymuje ucze, ktory:



4)

5)

- punktualnie ucgszcza na zagia, ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

-zachowuje s w sposob nie budey wigkszych zastrzeen (kulturalny),

- z szacunkiem odnosj db nauczycieli, personelu, stara przestrzegaustalé

wiadz szkolnych, nauczycieli, samadu szkolnego i klasowego oraz pgmiwa

zgodnie z obowizujacym regulaminem i Statutem Zespotu,

-wypetnia obowazki zlecone przez nauczycieli lub samgtzzkolny,

- nie otrzymat w ¢igu roku szkolnegaadnej kary zawartej w Statucie Zespotu.

Poprawna ocerg zachowania otrzymuje uazektory:

- jest niepunktualny, niesystematycznie ¢szrza na zafia, ma
nieusprawiedliwione od 16 do 30 godzin w semestrze,

- niekiedy nieodpowiednio zachowuje sia lekcjach, przerwach lekcyjnych, poza
szkoh oraz w stosunku do kolegow i kabnek,

- w zasadzie przestrzega ustal@yrekcji, nauczycieli, samagdu szkolnego i
klasowego oraz Statutu Zespotu,

- w niewielkim stopniu angaije st w zycie klasy i szkoty,

- stara si wypetnia powierzone mu funkcje i obowzki.

Nieodpowiedni ocerg zachowania otrzymuje uazektory:

- nie usprawiedliwit od 31do 50 godzin w semestrze,

-czesto nieodpowiednio zachowujegsna lekcjach, przerwach lekcyjnych, poza

szkoh oraz w stosunku do kolegow i kasnek,
- ato nie przestrzega ustal@yrekciji, nauczycieli, samogdu szkolnego i
klasowego,

- tamie zasady Statutu Zespotu lub przepisy bhp,

- sporadycznie podejmuje proby poprawy swego zaehnay

- otrzymat kag¢ okreslong w Statucie Zespotu.

6) Naganm ocer zachowania otrzymuje uazektory:

- nie usprawiedliwit ponad 50 godzin w semestrze,

- uzywa niecenzuralnego stownictwa,

- harusza godrid innych i swoim zachowaniem zageabezpieczgstwu innych,
- Swiadomie i celowo niszczy mienie cudze i spoteczne,

- w sposoéb rzacy tamie zasady Statutu Zespotu lub przepisy bhp,

- wchodzi w konflikt z prawem,

- nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

- otrzymat kary okrélone w Statucie Zespotu.



§31.6

Warunki i tryb uzyskiwania wy zszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz tryb wnoszenia zastezen do ustalonej

oceny zachowania

Przewidywan roczrg ocere z zachowania ustalaesiv czasie klasyfikacgrodrocznej.

Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zaeénia uczé moze uzyska
ocere Wyzsz, jesli w porozumieniu z wychowavecklasy ustali warunki oraz podejmie
dziatania umeliwiajace mu spetnienie kryteriow potrzebnych do uzyskaodzny
wyzszej ni przewidywana roczna ocena zachowania.

Uczer maze otrzyma ocerg wyzsz tylko pod warunkiem zawarcia i
zrealizowania wynegocjowanego z wychowawc potwierdzonego przez swych
rodzicow (prawnych opiekunéw) pisemnego kontraktiontrakt sporzdza s¢ po
przeprowadzeniu rozmowy z uczniem i jego rodzicgprawnymi opiekunami) na
temat istoty problemu ¢olagcego przyczya przewidywanej oceny oraz ustalenia
sposobow jego rozwkania. Okrélenia oczekiwanej zmiany powinny dyjasne,
konkretne i sprecyzowane w czasie. Ucmeciggu 3 tygodni od uzyskania informacji o
przewidywanej ocenie zoboyzuje s¢ pisemnie w kontrakcie do odtomych
dziataa poprawy zachowania w celu uzyskaniazszej oceny. Kontrakt musi by
zaakceptowany przez wychowawc Kontrakt jest sposobem oddziatywania
wychowawczego i nie nxe by stosowany jako kara, a tym bardziej jako jej
zawieszenie. 38 oczekiwane zmiany nie naglia, powtorny kontrakt nie jest mtwy.
Uczea lub jego rodzice magwnies¢ zastrzeenia do, ustalonej ich zdaniem niezgodnie
Z przepisami prawa, rocznej oceny klasyfikacyjraghowania w terminie do 7
dni od dnia zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostasamsa
niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powotuje isgnktora ustala rocznocery
klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania. W skiad komisfiodz:

a. dyrektor szkoty - jako przewodnigzy komisji,



b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowagzzagcia edukacyjne w
danegj klasie,
d. pedagog szkolny,
e. przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
f. przedstawiciel rady rodzicow.
6. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby¢ nizsza

od oceny ustalonej przez wychowaw©cena ustalona przez korgigst ostateczna.

§31.7

Oceniania i klasyfikowanie stuchaczy w szkole dlaatostych.

1. Oceny klasyfikacyjne wedtug skali, o ktdrej mowa8 2 ust. 1 ustala¢sipo kadym
semestrze i stanowi one podstaw do promowania stuchacza na semestr programowo

wyzszy lub ukaczenia przez niego szkoty.

2. Stluchacz jest promowany po zkgm semestrze.

3. Podstaw oceniania i klasyfikowania stuchaczaegzaminy semestralne, przeprowadzane

z poszczegoblnych zgj edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania.

4. Do egzaminu semestralnego dopuszcgasisichacza, ktory ueszczat na obowezkowe

konsultacje oraz uzyskat z wymaganychegd§wiczen) i prac kontrolnych oceny pozytywne.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat ogemegatywiq z pracy kontrolnej zobowkany jest
wykon&, w terminie okrélonym przez nauczyciela, drugrae kontrolm,.

5. Do egzaminu semestralnego s@oby rowniez dopuszczony stuchacz, ktéry nie
uczszczat z przyczyn usprawiedliwionych na obgeidowe konsultacje, pod warunkiera z
wymaganych ¢wiczea i prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne, zgednk

wewmtrzszkolnym systemem oceniania.



6. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionyche nprzysipit do egzamindéw
semestralnych w wyznaczonym terminie , zdaje teamgzy w terminie dodatkowym,

wyznaczonym prze dyrektora szkoty.

7. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust.6 , powimiby wyznaczony po zakazeniu
semestru jesiennego nafoiej do kaica lutego lub po zakezeniu semestru wiosennego

najp&niej do 15 wrzénia.

8. Egzamin semestralny gzjka polskiego,gzyka obcego i matematyki sktada si z

czesci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatyche¢zagdukacyjnych egzaminy semestralne zdaje

Sie ustnie.
9. Oprocz egzamindéw wymienionych w ust. 8, stuchadaje w | i Il semestrze egzamin
semestralny w formie pisemnej z jednego przedmeawodowego, a w

semestrach programowo #8zych - z dwoch przedmiotéw zawodowych.

10. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa ust. 9 dokonuje Rada

Pedagogiczna.

Decyzg w tej sprawie naley pod& do wiadomeci stuchaczy na konsultacji rozpoczy#ag)

semestr.

11. Stuchacz mae by zwolniony z cgsci z czsci ustnej egzaminu semestralnegozelew
czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat ogédasyfikacyjra co najmniej bardzo dofporaz
w ciagu semestru byt aktywny na gzejach, a z wymaganycéwiczen i prac kontrolnych

uzyskat w wgkszaici oceny pozytywne zgodnie z wegtreszkolnym systemem oceniania.

12. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 11 jest rOwnaezne ze zi@niem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzoglazeny klasyfikacyjnej z

danych zaj¢ edukacyjnych.

13. Harmonogram egzamindw semestralnych, termirsji $gaz szczegotowy terminarz
egzaminacyjny sesji, wywieszang ®@a tablicach ogtoshew holu szkoty i pokoju

nauczycielskim.



14. Stuchacz mae zdawa egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasdiinej

oceny niedostatecznej z jednychezagdukacyjnych .

15. Egzaminy g przeprowadzane po k@dym semestrze.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel pomcy dane zacia edukacyjne po
zakaiczeniu semestru jesiennego w terminie dackolutego lub po zakmzeniu semestru
wiosennego w terminie do 15 werea.

17. Egzamin poprawkowy z3jyka polskiego,¢gzyka obcego i matematyki — réwnie z
tych zag¢ edukacyjnych, z ktérych obowduja pisemne i ustne egzaminy semestralne, sktada

Si¢ z czsci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatychezagdukacyjnych egzamin zdaje sistnie.

18. Stuchaczowi powtarzgjemu semestr przed uptywem trzech lat od datgrpania
nauki zalicza si zagcia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio ecklasyfikacyjra

wyzsza od niedostatecznej i zwalnia §0 z obowdzku z ucgszczania na te zgjia.

19. Stuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat prpedigciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczania¢@dukacyjnych wyspujacych w szkolnym

planie nauczania, zalicza:e zagcia i zwalnia st go z obowazku uczszczania na nie.

20. Zwolnienie mee dotyczy semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub gateykiu
ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nau@zzagé edukacyjnych zdanych na

egzaminie eksternistycznym.

21. W przypadku zwolnienia, o ktorych mowa w ustil89 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sizwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia oraz podstawprawry
zwolnienia. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z otrzyiean oceny klasyfikacyjnej z danych

zag¢ edukacyjnych, zgodnej z ocenzyskan w wyniku egzaminu eksternistycznego

22. Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchazzabowizku odbywania praktycznej nauki

zawodu w caléci jezeli  przediay on:
- zawiadczenie o posiadaniu wkasnego gospodarstwaegol lub ogrodniczego,

- za&wiadczenie z gminy o pracy w gospodarstwie rodziadwprawnych opiekunéw,



- z&viadczenie o zatrudnieniu w charakterze pracownilgpspodarstwie rolnym.

23. Zachowania w szkole dla dorostych nie ocenia si



