REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespolu Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. A, Swiqtochowskiego w Golotcezyznie

Rozdzial 1
PODSTAWY PRAWNE
§1

Ustawy, rozporzadzenia, obwieszczenie

Zasady prawne tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (zwanego dalej w skrécie
ZFSS) i zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:

1.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2021 r.
poz. 746)).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 263 z pdin.
Zm)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pézn.
zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
2176 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 . poz. 1740 z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z p6in. zm.).
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1128 z péin. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. poz. 349).

Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym
lub w drugim pétroczu roku poprzedzajgcego przyznawanie $wiadczen z ZFSS, ogfaszanego w
Dzienniku Urzedowym "Monitor Polski" przed dniem 20 lutego danego roku.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 22 pazdziernika 1998 r. w sprawie

szczegbtowych zasad udzielania pomocy finansowej z zaktadowego funduszu $wiadczers
socjalnych na zmniejszenie wydatkdw mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od
0s6b fizycznych (Dz. U. z 1998 r. nr 134, poz. 876 ze zmianami) — akt archiwalny.

§2

Orzecznictwo

1. Wyrok SN z 20 sierpnia 2001 r. (I PKN 579/00, OSNP 2003/14/331),

2. Wyrok SN z 15 lipca 1987 r. (I PRN 25/87, OSNC 1998/12/180),



3. Wyrok SN z 8 maja 2002 r. (I PKN 267/01, OSNP 2004/6/99),
4. Wyrok SN z 23 pazdziernika 2008 (Il PK 74/08, niepublikowany),

5. Wyrok SN z 11 maja 1999 r. (I PKN 664/98; OSNAP nr 14, poz. 540).

Rozdziat 2
POSTANOWIENIA OGOLNE
§3
Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego imienia Aleksandra Swietochowskiego w
Gototczyinie, zwany dalej ,,Pracodawcy”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w
ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U.z
2016 r. poz. 800), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

1. Podstawe gospodarowania $rodkami ZF$S stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy,

okreslajacy podziat tych $radkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,

organizowanej przez zakfad pracy na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

2. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

i Komisjg Sacjalng.
3. Srodkami ZFSS zarzadza Dyrektor Szkoly.

4. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z ZFSS podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu

z Komisjg Socjalng i ze zwigzkami zawodowymi.
5. Swiadczenia socjalne sg przyznawane na wniosek 0sob uprawnionych i nie maja charakteru
roszczeniowego.

Rozdziat 3.
ZRODLA FINANSOWANIA ZAKLADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJIALNEJ
§4

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy sie z corocznego odpisu

podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

1. Dla pracownikow pedagogicznych tworzy sie odpis w wysokosci 110 % kwoty bazowej na etat
okreélanej corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej od 1 stycznia danego roku (art. 53

ust. 1 Karta Nauczyciela).

2. Dla pracownikéw niepedagogicznych tworzy sie odpis w wysokosci 37,5% podstawy
naliczenia (podstawa naliczenia - przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim péfroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszq) na kazdego pracownika.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne tworzy si¢ odpis w wysokosci 5 % pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczer kompensacyjnych (Art. 53 ust. 2
Karta Nauczyciela).

4. Dla emerytow i rencistéw niebedacych nauczycielami tworzy sie odpis w wysokosci 6,25%
podstawy naliczenia na osobe (Art. 5 ust. 5 Ustawy o ZFSS).

5. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwieksza sie podstawowy odpis 0 6,25 % przecigetnego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 2.



6. Srodki ZFSS moga by¢ zwiekszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 Ustawy o Zaktadowym

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Ze Srodkéw wymienionych w pkt. 1- 5 tworzy sie jeden fundusz.

8. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
9. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdziat 4
KOMISJA SOCIALNA
§5

1. W Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. A. Swietochowskiego dziata Komisja
Socjalna.

2. W sktad Komisji Socjalnej wchodza: po 1 przedstawicielu zwigzkdw zawodowych, a takze
osoby wskazane przez dyrektora szkoty: 1 przedstawiciel Rady Pedagogicznej, 1
przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi.

§6

1. Obowigzkiem kazdego cztonka Komisji Socjalnej ZFSS jest przede wszystkim:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

uczestnictwo w posiedzeniach Komisji;

uzgadnianie z Pracodawca rocznego preliminarza ZFS$S ( planu przychodéw i wydatkéw);
przyjmowanie wnioskdw o przyznanie swiadczer dla os6b uprawnionych do korzystania z
ZFSS;

udziat w weryfikowaniu dokumentéw dotgczonych do wniosku przez wnioskodawce;
opiniowanie wnioskéw o $wiadczenia z ZFSS;

opiniowanie i uzgadnianie innych spraw zwigzanych z dziatalnoécig socjalng na rzecz
pracownikow oraz emerytdw i rencistéw, byltych pracownikéw pracodawcy;
przestrzeganie przepisow ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych oraz
przyjetego u pracodawcy Regulaminu ZFSS;

zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych podczas pracy w Komisji;

2. Cztonek Komisji Socjalnej powinien, w miare mozliwosci:

1)

2)

udziela¢ informacji, na wniosek osoby zainteresowanej i uprawnionej do korzystania z
ZFSS u pracodawcy, zwigzanych z mozliwoéciami do uzyskania $wiadczenia z Funduszu;
udziela¢ wyjasnien co do zapiséw Regulaminu ZFSS osobom, o ktérych mowa w pkt 1;

§7
Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg raz na kwartat.
Posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Socjalne;j.
Na wniosek kazdego cztonka Komisji Socjalnej posiedzenia moga by¢ zwotywane czesciej
niz raz na kwartat.
Miejsce i odpowiednie warunki do posiedzeit Komisji zapewnia pracodawca.
Podczas pierwszego posiedzenia Komisji Socjalnej wybiera ona ze swego sktadu
przewodniczgcego.
Opiniowanie wnioskow o $wiadczenia odbywa sie w drodze porozumienia. W przypadku
zréznicowania opinii poszczegéInych cztonkdéw Komisji przewodniczacy moze zarzadzié
glosowanie.



7. Whniosek o $wiadczenie uzyskuje pozytywna rekomendacje Komisji w gtosowaniu, o ile
uzyskat wiekszos¢ zwykta obecnych na posiedzeniu cztonkdw Komisji.

8. W przypadku réwnej liczby gloséw w gtosowaniu decydujacy gtos nalezy do
Przewodniczgcego.

9. Opinia Komisji Socjalnej zostaje odnotowana na wniosku osoby ubiegajgcej sie o
swiadczenie oraz w protokole zebrania Komisji. Negatywne opinie wymagaja pisemnego
uzasadnienia.

10. Kazde posiedzenie Komisji jest protokotowane. Pod protokotem podpisujg sie wszyscy
cztonkowie Komisji biorgcy udziat w posiedzeniu.

11. W przypadku wyrazenia przez Komisje odmownej opinii w sprawie przyznania
$wiadczenia, w protokole zebrania nalezy umiescic jej uzasadnienie.

§8

1. Projekt preliminarza ZFS$S przedstawia cztonkom Komisji Przewodniczgcy Komisji po
uzgodnieniu z pracodawca.
Komisja Socjalna opiniuje preliminarz w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosdw.
Cztonkowie Komisji majg prawo do zgtaszania uwag do preliminarza. Zgioszenie uwagi
wymaga uzasadnienia.

4. Przyjmowanie uwag do preliminarza odbywa sie w drodze gtosowania zwykta wiekszosciag
gltoséw.

§9

Wszystkie posiedzenia Komisji sg protokofowane.
Dla waznosci podejmowanych uzgodnieri na forum Komisji wymagana jest obecnosc¢
przynajmniej 50% jej cztonkdw.

Rozdziat 5.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
§10

1. Do korzystania z ZF$S uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emerycii rencisci, dla ktérych Zespot Szkot CKR w Gototczyinie byt ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym nabycie prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w punktach 1i 2,

2. Za cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie:
1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do czasu ukonczenia nauki w systemie dziennym, do ukoficzenia
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25 roku zycia — bez wzgledu na pobieranie zasitku rodzinnego, przy czym fakt
kontynuowania nauki dzieci w szkotach ponadpodstawowych i wyiszych nalezy
potwierdzi¢ stosownym oswiadczeniem (zaswiadczenie lub kserokopia aktualnej
legitymaciji szkolnej lub studenckiej - do wgladu).

2) osoby wymienione w punkcie 1, bedace inwalidami | lub Il grupy inwalidztwa — bez
wzgledu na wiek,

3) wdowy, wdowcy i dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace
rente rodzinng po zmartym.

Rozdziat 6
PRZEZNACZENIE ZFSS
8§11

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dziatalnosc socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) wyptaty $wiadczen urlopowych dla nauczycieli czynnych zawodowo,

2) dofinansowania urlopéw wypoczynkowych pracownikom niepedagogicznym czynnym

zawodowo,

3) réznych form wypoczynku organizowanego przez pracodawce,

4) dofinansowania wypoczynku dzieci (kolonie, obozy, zimowiska oraz wypoczynek zorganizowany
we wiasnym zakresie),

5) pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomég losowych dla 0séb uprawnionych, ktére

znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej czy zyciowej,

6) pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomdg zdrowotnych dla 0séb uprawnionych,

7) pomocy finansowe]j w okresie zwigkszonych wydatkéw — okresy przedswigteczne,

8) doptaty do grupowych imprez kulturalno — o$wiatowych (zakup biletéw teatralnych, biletéw do

kina, muzebw, na wystawy, itp.),

9) doptaty do grupowych imprez sportowo —rekreacyjnych (bilety na basen, miejsca odnowy

biologicznej, sale treningowe, udziat w rozgrywkach sportowych itp.),

10} udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe,

11) ogloszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogtoszen w Pokoju Nauczycielskim, a
uprawnionych emerytéw i rencistéw informuje sie telefonicznie. Powiadomienie i ogtoszenie o
terminie imprezy nastepuje zazwyczaj z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie
biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Rozdziat 7.
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS
§12

1. Przyznawanie $wiadczen z ZFS$S oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od érodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Swiadczenia z ZFSS realizowane sg zgodnie z rocznym planem rzeczowo-finansowym podziatu
funduszu.

%,



3. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie sg, za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli, sSwiadczeniami naleznymi.

4. Wysokos¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z ZFSS uzaleznia sie
od jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od dochodu przypadajgcego na osobe
w gospodarstwie domowym.

5. Dochéd brutto na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie dochoddw opodatkowanych ze
wszystkich zrodet tych cztonkéw rodziny, ktorzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie
domowym (wraz z dzie¢mi pobierajacymi nauke), w tym: dochody wynikajgce z posiadania
gospodarstwa rolnego i pobieranych alimentow, wykazanych w zeznaniu podatkowym za
poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku utraty czeéci dochoddw w gospodarstwie domowym w momencie skfadania informacji
nalezy podac aktualnie osiggany dochéd (zamiast wykazanych za poprzedni rok kalendarzowy).

6. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z
zataczonym oswiadczeniem o wysokosci dochodu przypadajgcego na osobe w gospodarstwie
domowym (Zatgcznik numer 9).

7. Dyrektor Szkoly moze zazgdaé od whioskodawcy udokumentowania sposobu obliczenia
dochodu w rodzinie.

Rozdziat 8

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZF$S
§ 13 w zakresie wypoczynku

1. Nauczycielom czynnym wyptaca sie raz w roku swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w art.
53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, ustalane proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Pracownikom niebedacym nauczycielami dofinansowuje sie wypoczynek raz w roku pod
warunkiem, ze z urlopu wypoczynkowego skorzystajg przez co najmniej 14 dni
kalendarzowych, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika uzalezniona jest od dochodu
przypadajgcego na cztonka rodziny obliczonego zgodnie z § 12 ustep 5 regulaminu.

4. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 11 ustep 2
punkt 4, osoba uprawniona powinna ztozy¢ do 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 14 udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej

1. Podstawe do przyznania $wiadczenia losowego stanowi wniosek osoby uprawnionej
zawierajacy uzasadnienie wyjgtkowe]j sytuacji losowej, szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej czy rodzinnej lub dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe (pozar, kradziez,
zalanie, kleska zywiotowa, itp.) badz inne okresowo wystepujgce trudnosci materialne,
rodzinne czy zyciowe (zatgcznik nr 3).

2. Podstawe do przyznania zapomogi zdrowotnej stanowi wniosek osoby uprawnionej
z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim o cigzkiej lub przewlektej chorobie badz koniecznosci



stosowania kosztownej terapii lub rehabilitacji. Wskazane jest, aby dostarczy¢ faktury
dokumentujgce poniesione z tego tytutu koszty (Zatgcznik nr 3).

3. O zapomoge moze wystgpi¢ osoba zainteresowana, rodzic /opiekun dziecka, przedstawiciel
zwigzku zawodowego, przetozony pracownika lub inna osoba znajaca sytuacje materialna
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

4. Nie ma przeszkdd, aby jeden uprawniony otrzymat kazdg z wymienionych w § 11 ust.2,
punkt 5-6 zapomdg w danym roku, jesli spetnia wymagania okreslone regulaminem.

5. W wyjgtkowych okolicznosciach Komisja Socjalna moie zaproponowac przyznanie
danego $wiadczenia czesciej niz jeden raz w roku.

§ 15 zasady dopfat do grupowych imprez kulturalno — oswiatowych
oraz imprez sportowo-rekreacyjnych

1. Ze $rodkéw ZFSS finansowane moga by¢ grupowe $wiadczenia kulturalno-oéwiatowe oraz
sportowo-rekreacyjne przeznaczone dla 0séb uprawnionych do korzystania.
2. Dofinansowanie grupowych $wiadczen, o ktérych mowa w ustepie 1, moze mie¢ forme:
1)zakupu biletéw do teatru, kina, opery, wystepow estradowych, muzedw, na wystawy, itp.,
2) pokrycia kosztéw organizacji imprez artystycznych, kulturalno-oswiatowych,
rozrywkowych i integracyjnych,
3) doptaty do wyjazdéw rekreacyjnych, wycieczek turystyczno — krajoznawczych, itp.,
4) zakupu biletdw na basen, miejsca odnowy biologicznej, sale treningowe, udziat
w rozgrywkach sportowych, itp.

Rozdziat 9

WARUNKI | KRYTERIA PRZYZNAWANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE
§16

1. Wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej uzalezniona jest od celu, posiadanych srodkdw, gwarancji
sptacania i wynosi od 2 000 zt do 10 000 zt (wniosek - zatgcznik nr 6).

Wzory umdw o pozyczke mieszkaniowg stanowig zatgcznikinr7i 8.

2. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki majg osoby uprawnione ktére:

1) uzyskujg po raz pierwszy mieszkanie samodzielne,

2) nie korzystaty dotychczas z pozyczki,

3) w znacznym stopniu poprawiajg sobie trudne warunki mieszkaniowe, np. remont.

3. Okres spfaty pozyczki jest ustalony w umowie i wynosi od 1 do 4 lat.

4. Okres sptaty pozyczki moze byé skrécony badz wydtuzony na prosbe pozyczkobiorcy.

5. Czestotliwos¢ otrzymywania pozyczki uzalezniona jest od posiadanych srodkéw funduszu,

od tgcznej wysokosci dotychczas udzielonych pozyczek, od jej celéw i terminu sptaty pozyczki.

6. Osoba ubiegajaca sie 0 pozyczke sktada wniosek do dyrektora szkoty za posrednictwem Komisji
Socjalnej.

7. Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe mozna sktfadac nie wczesniej niz po uptywie
6 miesiecy po uregulowaniu wczeéniejszego zobowigzania na wyzej wymienione cele.
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8. Udzielenie pozyczki wymaga 2 poreczycieli — poreczycielem moze by¢ tylko osoba zatrudniona
na czas nieokreslony w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. A. Swietochowskiego
w Golotczyznie.

9. Na podstawie regulaminu bedzie zawierana umowa (wzor umoéw dla pracownikéw i emerytow
w zatgczeniu) o udzielenie pozyczki miedzy Dyrektorem Szkoty a pozyczkobiorcg, ktérg okresla:

1) cel i wysoko$¢ pozyczki,

2) stope oprocentowania,

3) warunki sptaty.

10. Pozyczkobiorca sktada pisemne o$wiadczenie o wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki

z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, wychowawczego, macierzyriskiego i innych
wyptat. Analogicznie o$wiadczenia skladajg poreczyciele.

11. Pozyczki bedg oprocentowane w wysokosci 1% od przyznanej kwoty.

12. W przypadku niedotrzymania wymogow okreslonych w umowie sptata pozyczki staje sie
natychmiast wymagana.

13. Sptata pozyczki staje sie natychmiast wymagana gdy pracownik rozwigzuje stosunek pracy

z wlasnej inicjatywy lub przez zaktad pracy z winy pracownika.

14. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy obowigzujg warunki zawarte

W umowie.

15. Pozyczka podlega umorzeniu w przypadku smierci pozyczkobiorcy.

16. Sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na wniosek pozyczkobiorcy na okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy w przypadkach losowych np. pozar, $mier¢ cztonka rodziny.

17.W razie niespfacenia pozyczki przez pozyczkobiorce wzywa sie dtuznika na pismie do uregulowania
nalezno$ci w terminie do 1 miesigca, kopie wezwania dostarcza sie poreczycielom. W razie nie
dokonania wptaty potraca sie nalezno$¢ z wynagrodzenia poreczycieli.

18. Scigganie naleznoéci w przypadku gdy pozyczkobiorca i poreczyciel przestali by¢ pracownikami
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. A. Swietochowskiego w GototczyZnie nastepuje
na drodze postepowania przed sgdami powszechnymi.

Rozdziat 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Wnioski o udzielenie pomocy i $wiadczert winny by¢ sktadane do Komisji Socjalnej w terminach:
1) o dofinansowanie wypoczynku letniego pracownikom niepedagogicznym do 31 maja
2) o pozyczki na cele mieszkaniowe w razie potrzeby,
3) o pomoc dorazng (losowa) w razie potrzeby,
4) o udzielenie bezzwrotnej pomocy zdrowotnej do korica listopada.
2. Wyzej wymienione terminy moga ulegac¢ zmianom w zaleznosci od posiadanych srodkow
finansowych.
3. Udziat w wycieczce, imprezie pracownik, emeryt, rencista winien zadeklarowaé na pismie
co najmniej 4 tygodnie przed terminem wycieczki, imprezy. Rezygnacja z uczestnictwa (poza
udokumentowanymi przypadkami losowymi) powoduje obcigzenie kosztami.
4. Pomoc ewidencjonowana jest w dokumentach ksiegowych i w dokumentacji Komisji Socjalnej.
5. Za ztozenie nieprawdziwych danych osoby uprawnione beda pozbawione prawa do korzystania z
pomocy do wypoczynku i organizowanych wycieczek na okres 2 lat. (



6. Z postanowieniami niniejszego Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy w sposéb
Zwyczajowo przyjety (poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim).
Regulamin jest zamieszczony na stronie internetowej szkoty: www.bratne.pl oraz powinien by¢
udostepniany do wgladu na kazde zgdanie oséb uprawnionych w wersji papierowej w sekretariacie
szkoly.

7. Regulamin ZFSS i nowelizacje opracowuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

8. Aneksem wprowadza sie uszczegdtowienia dotyczace punktéw w Regulaminie.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa wymienione na wstepie Regulaminu.

10. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po podpisaniu i podaniu go do wiadomosci pracownikom.

N,
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Tabela wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe i ich oprocentowanie.

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Cel pozyczki

Pozyczka na uzupetﬁienie
wkfadu mieszkaniowego,

Maksymalna wysokosé pozyczki

Oprocentowanie

budowe lub kupno domu lub 10 000zt 1%
lokalu mieszkaniowego

Pozyczka na remont domu lub

lokalu mieszkaniowego 2 000- 6000 zt 1%




Tabela doptat do réznego rodzaju Swiadczen

Zatgcznik nr 2

do Requlaminu ZFSS

Wysokoéc’: Doptata do Kwota Bezzwrotna Dofinansowanie
dochodu wypoczynku dzieci | dofinansowania do | pomoc finansowa: Swiadczen o
na 1 czlonka wypoczynku zapomogi charakterze
rodziny pracownikow zdrowotne, kulturalno-
w ztotych niebedacych losowe o$wiatowym

nauczycielami lub sportowo
rekreacyjnym
(wycieczki,
bilety do kina
teatru itp.)
0-1499 50 % 100 % 50 % 80 %
1500-2 499 a5 % 95 % 45 % 70%
2500-3499 40% 90 % 40% 60%
35% 85 % 35% 50%

powyzej 3 500

e wysokos$¢ Swiadczen socjalnych jest uzalezniona od wysokosci s$wiadczenia urlopowego dla

nauczycieli; stanowi pochodng wyrazong w %



Zatgeznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

........................................................... Gofotczyzna, dnia .....ovcevveeeveciiinennnnn.

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej/zdrowotnej

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi losowej/zdrowotnej (niewtasciwe skreslic).
0 1= o L V=] o =S PSR

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscig karng art. 233 § 1 Kk.

Zapomoge prosze przelaé na konto:

NBZWE BANKUZ ceeireie ittt sttt et e ssaes et o sa et b sea s b0 she ok st a3 sbe b e abs 420 b babobs sen emsusobosnssinsnnes
Imie i nazwisko posiadacza rachunku bankoWEEO0: ... i e et e rr e
Numer konta bankowego:

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym.
Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw funduszu SOCJaINEZO .....ccvveeviiiiveiniic e 7t

(data i podpis przewodniczgcego komisji Socjalnej)



Uzgodniono:

( Podpis i piecze¢ Zwigzku Zawodowego) ( Podpis i pieczgtka Dyrektora Szkoty)

( Podpis i piecze¢ Zwigzku Zawodowego)

* Instrukcja dotyczaca wyliczania dochodu:

Nalezy uwzgledni¢ dochody z PIT za poprzedni rok kalendarzowy wszystkich cztonkéw rodziny
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym ( w tym: dochody dzieci, dochody z
gospodarstwa rolnego, alimenty) podzieli¢ go przez 12 miesiecy, a nastepnie podzieli¢ przez ilos¢
0s0b pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym.




WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku dzieci

Zatgcznik nr 4
do Requlaminu ZFSS

(kolonie, obozy, zimowiska, wypoczynek zorganizowany we wtasnym zakresie)

(imie i nazwisko)

Prosze o dofinansowanie wypoczynku dzieci:

(dokfadny adres, tel. domowy)

Lp Imie i nazwisko dziecka Data
urodzenia

1.

2. -

3.

4.

Do wniosku dotagczam dokument potwierdzajacy optate za pobyt dziecka na koloniach, obozie,

zimowisku (nie dotyczy wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie).

(nazwa zaktadu pracy)

Oswiadczam, ze w/w dzieci s3 uczniami/ studentami

(nazwa szkoty/uczelni)

Swiadczenie prosze przela¢ na konto:

NAZWA BANKUE ..o e ettt e er e et saese saetab e eas e s bes sasssats ssmea sas e saa st sesesesarans ortaessssesssnesrnan

Imie i nazwisko posiadacza rachunku bankoOWeEO0: ... e

Numer konta bankowego:

11NN

2N

&

(T\'\
\] |



data i podpis wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie z ZFSS W WYSOKOSCI: .......c.c.evvieieeeeeceeeeeseessseseestessaesessesesseseseseesasessasesseres zt
Uzgodniono:
(podpis i pieczatka Dyrektora Szkoty)

{popis i pieczeé Zwigzku Zawodowego)



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o dofinansowanie urlopu pracownikowi niepedagogicznemu czynnemu zawodowo

(imie i nazwisko) (doktadny adres, tel. domowy)

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie.
Oswiadczam, ze sredni dochdd przypadajacy na 1 cztonka rodziny Wynosi: ... e veveererineeenscereeees

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie z ZFSS W WYSOKOSCE: .....veucerrecuereeeesieeeneeeeseasienessssseessesseseseseseee s senss s ensesssens

(data i podpis przewodniczgcego Komisji Socjalnej)

Uzgodniono:



{popis i pieczeé Zwigzku Zawodowego)
(podpis i pieczgtka Dyrektora Szkoty)

(popis i piecze¢ Zwiazku Zawodowego)

Zafgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWE)

1.NAzWISKO § IMIQ .orccrrecrrrsrcesssinsassanssisnssssiaseanssssissasssssasassssnsss s sssssssnssos smsnass
2. Adres ZamMIESZKANIA .uveeereverresrersesenssaersranessanencsssts sasesssssasssennassns sssssasansss sasons sesossssnns

3.Miejsce pracy i StaNOWISKO .....ccccviiiiiririecsssuimiani i i s s s sssssanane sos
4.Prosze 0 przyznanie mi ze $rodkéw ZFM pozyczki W WySOKOSCi..oisunisnicsssinsmsmsnnsnrursesees
Z PIZEZNACZENTEI 1eviisrcsnsusassneess sssnssenasnsenses sasssesseisanessnsses snsssssonassasnnossossrsssasnnransass
5.1108¢€ cztonkOw rodziny Na Utrzymaniu ... s e sssasasnes
Zarobek miesieczny WspotmatZonka... ... icerresersnserssnecessessessesassnsnssaransssssasiasansasannes
Dochdd na jednego cztonka rodziny ... s

Data i podpis wnioskodawcy

Pieczeé szkoly

1 .ZasWiIad€za SIi€, Z€ PAN/I ccverrecrerecaenerenessossssssssmsssesissssssssesssssas sensss sessnssnsassnsssussssansenosass
Jest pracownikiem/emerytem Zespotu Szkét CKR im. A Swietochowskiego w Gototczyznie od




Podpis i stanowisko potwierdzajacego



Na poreczycieli proponuje:

Podpis pOZYCZKODIOFCY ...cvuririiersncsnnccsscssessersncasannanans

Stwierdzam witasnoreczno$é¢ podpiséw i pozyczkobiorcy

Data i podpis osoby upowaznionej



Zatfgcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS

UMOWA

w sprawie pozyczki z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
{ pracownicy)

W dNiU e e e e pomiedzy Zespotem Szkét CKR im. A Swietochowskiego
w Gofotczyinie zwanym dalej Zespotem, reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty
A PANEM/PANIG cecurieeceetecee ettt ee e e sen v e enrenes zwanym /g w dalszej czesci
umowy ,,Pozyczkobiorcg” zamieszkalym/a w
ZatrudnioNYM/Q NA STANOWISKU....cceiieeriiiecirerensveesre s esseesrsresersssssssseresaraesss sosestasssassessassessesenses
zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

1.Zespdt przyznaje Pozyczkobiorcy na jego WNIOSEK Z dNia. . i ciiie s seeseresssnssssissrssesssessssnsens

ze $rodkOw ZFSS pozyczke miesSzkaniowag W WYSOKOSCH  wuwersrsereersesmsessmssmessssssessesessassnsassassssssasenss zt.

] (oYY 1= (0T Y ol o SO
z przeznaczeniem Na POKIyCie WYAAatKOW NA ..o e e st sbe st s st e s e :
2.0procentowanie pozyczki w dniu zawarcia umowy wynosi 1% od otrzymanej kwoty

pozyczki tj. zt. { stownie ZHotyCh . ..o e )l

O zmianie stopy procentowej Zespo’f bedme pOWIadamla’f Pozyczkoblorcq na pismie.

Zawiadomienie pisemne o aktualnej wysokosci oprocentowania pozyczki stanowi

integralng czes¢ umowy.

§2
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie dokonac sptaty pozyczki i odsetek w ............... ratach miesiecznych:
Rozpoczecie sptaty pozyczki i odsetek nastapi od dnia .....ccevvenrineenrcnenenee.

§3
Pozyczkobiorca — pracownik upowaznia Zesp6t do potragcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia
za prace.

§4
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku - rozwigzania umowy o prace przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia /rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia/.

§5
Rozwigzanie stosunku pracy w innym trybie, niz okreélony w § 4 punkcie 1 nie powoduje
natychmiastowe] wymagalnosci pozyczki.



§6
Petne zabezpieczenie pozyczki stanowi poreczenie wedtug prawa cywilnego.
Na poreczycieli proponuje:

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga pisemnego aneksu,
z wyjatkiem zmiany stawki oprocentowania, ktdra jest w trybie §1 ust.2

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994r. z 0 ZFSS (Dz . U. z 1996r. nr 70 poz. 335 z p6Zniejszymi zmianami),
przepisy regulaminu ZFSS na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasad i warunkow
korzystania za ustugi $wiadczen finansowych z tego funduszu w Zespole Szkot CKR
im. A. Swietochowskiego w GototczyzZnie .

§9
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdrych jeden
pozostaje w zespole, drugi otrzymuje Pozyczkobiorca.

czytelny podpis Pozyczkaobiorcy podpis Dyrektora

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez Pana/ig
......................................................................... ze $rodkéw ZFSS, wyrazamy zgode — jako solidarnie
wspétodpowiedzialni za pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen

na zasadach okreslonych w § 3 niniejszej umowy.

Pozyczke prosze przekazaé na konto:

NBZWA BANKUS wvereeeneertie et et tseesssesver e eesesnemseseas st sassesessstssessus sesstbass ous sissss s canems ssses sbeses berssner sbsns rocarsossessencasses s
Imie i nazwisko posiadacza rachunku DaNKOWEBO: ...ttt
Numer konta bankowego:

INRNNNRNNRNRNRRNNRRENY




Podpis poreczycieli:

stwierdzam wtasnorecznosé¢ podpiséw
poreczycieli wym. w poz. 1i2

piecze¢ imienna i podpis Pracownika



Zatfqcznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie pozyczki z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
( emeryci i rencisci)

W dniu e 20.....r. pomiedzy Zespotem Szkét CKR im. A Swigtochowskiego
w Gototczyznie zwanym dalej Zespotem, reprezentowanym przez Dyrektora

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

81
1.Zesp6t przyznaje Pozyczkobiorcy na jego Wniosek Z dnia....... e eeiieeeccnes it
ze $rodkow ZFSS pozyczke mieszkaniowg W WYSOKOSCT ... .rmiivcesiisess e inssrs sttt
STOWNIE ZEOTYCR & oottt et et s s bbb bbb s b s e e r e e a et b bbb
z przeznaczeniem na pokrycie WydatkOW Na ...
2.0procentowanie pozyczki w dniu zawarcia umowy wynosi 1% od otrzymanej kwoty
pozyczki.
O zmianie stopy procentowej Zespét bedzie powiadamiat Pozyczkobiorce na pismie.
Zawiadomienie pisemne o aktualnej wysokosci oprocentowania pozyczki stanowi
integralng cze$¢ umowy.

§2
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie dokonad sptaty pozyczki i odsetek W ......coovvrvecenee
ratach miesiecznych:
Rozpoczecie sptaty pozyczki i odsetek nastgpi od dnia ....coeeeeeieeiceiciiiccnicnnann,

§3
Pozyczkobiorca — emeryt/rencista zobowigzuje sie do comiesiecznej wptaty naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy.

§4
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku braku spfaty przez kolejne trzy miesigce.

§5

Petne zabezpieczenie pozyczki stanowi poreczenie wedfug prawa cywilnego. N




Na poreczycieli proponuje:

86
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga pisemnego aneksu,
z wyjgtkiem zmiany stawki oprocentowania, ktéra jest w trybie §1 ust.2

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994r. z 0 ZFSS (Dz . U. z 1996r. nr 70 poz. 335 z pdzniejszymi zmianami), przepisy
regulaminu ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasad i warunkéw
korzystania za ustugi Swiadczen finansowych z tego funduszu w Zespole Szkét CKR
im. A. Swietochowskiego w Gototczyinie .

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
pozostaje w Zespole Szkot, drugi otrzymuje Pozyczkobiorca.

czytelny podpis Pozyczkobiorcy podpis Dyrektora

W razie nieuregulowania we witasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez

Pana/q ... . ze Srodkow ZFSS, wyrazamy zgode — jako solidarnie
wspo’fodeW|ed2|aInym| za pokrycne naIezneJ kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen
na zasadach okreslonych w § 3 niniejszej umowy.

Pozyczke prosze przekazac na konto:

NBZWE BANKUS et eerieer it e st enterensee s semer remnescatess saeees seenessssses e raseeenes sevsmsen semseseas se ses seeses ennsnncnsrnsrssrenen
Imie i nazwisko posiadacza rachunku bankowego: ... e

Numer konta bankowego:

JNNERNNNANERENNNNEEED




Podpis poreczycieli:

stwierdzam wiasnorecznos¢ podpisow
poreczycieliwym. w poz. 1i2

(piecze¢ imienna i podpis Pracownika)




Zatgcznik nr 9
do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/na, niniejszym os$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto za

Fok e wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wynidst
............................................................................... zt, co w przeliczeniu na ............ 0séb/y
STANOWI et zt na osobe.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania (niezwtocznie) o wszelkich zmianach

dotyczacych wyzej wymienionych danych.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem

pod odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 KK).

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Instrukcja dotyczgca wyliczania dochodu:

Nalezy uwzgledni¢ dochody z PIT za poprzedni rok kalendarzowy wszystkich cztonkéw rodziny
pozostajacych we wspdolnym gospodarstwie domowym ( w tym: dochody dzieci, dochody z
gospodarstwa rolnego, alimenty) podzieli¢ go przez 12 miesiecy, a nastepnie podzieli¢ przez ilo$¢
osOb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

¥
1
\ |



Zatgeznik nr 10
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania swiadczeti o charakterze kulturalno — oéwiatowym lub sportowo -

rekreacyjnym

Prosze o przyznanie dofinansowania do:

$redni dochOd W MOjJE] FOUZINIE WYNOST: eveeerruerersesmsreamiemmeesesssasssssssssssessssss s sscnns
(data i podpis Wnioskodawcy)
Przyznaje dofinansowanie W KWOCIE: ...ttt st s
(data i podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej)
Uzgodniono:

(podpis i piecze¢ Zwigzku Zawodowego)

(podpis i piecze¢ Zwigzku Zawodowego)



(podpis i pieczgtka Dyrektora Szkoty)

Zofqcznik nr 11
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy finansowej w okresie zwiekszonych wydatkéw — okresy przedswiateczne

Prosze o przyznanie dofinansowania do:

Sredni dochéd w mojej rodzinie WYNOSi: .......oeceeeveeereennens

(data i podpis Wnioskodawcy)

Przyznaje dofinansowanie W KWOCIE: ..........c. ettt et et e e s s e e aesesea s st e aba s sme aee

(data i podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej)
Uzgodniono:

{(podpis i piecze¢ Zwigzku Zawodowego)

{podpis i pieczgtka Dyrektora Szkoty)










